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| | PREFAŢĂ 


Rolul important al matematicii în toate domeniile vieţii şi ale ştiinţei a 
: fost recunoscut de foarte multă vreme. Leonardo da Vinci susținea că "nu există 
: nici o certitudine în ştiinţele în care nu este posibilă aplicarea vreuneia din 
ştiinţele matematice", iar A. Einstein afirma că "matematica le oferă ştiinţelor 
naturii o doză de siguranţă, pe care acestea nu ar putea să o obţină altfel”. 

Statistica, la rândul ei, are o aplicabilitate generală în domeniul 
ştiinţific. "In toate cercetările ştiinţifice de bază, statisticienii sunt cei care 
elaborează planurile de experiență sau de observaţii si tot la ei se recurge pentru 
a analiza rezultatele, pentru a evalua constatările şi pentru a separa faptele clar 
demonstrate de cele care mai cer confirmarea“, observa Ronald Fischer. 

La fel ca şi celelalte discipline ştiinţifice, psihologia foloseşte modele 
matematice şi statistice la explorarea relaţiilor dintre variabile şi la testarea 
ipotezelor. Dar, datorită complexităţii şi ambiguităţii umor aspecte ale 
comportamentului uman, cu ajutorul procedeelor de calcul obişnuite este dificilă 
realizarea unor inferente valide şi precise. Din acest motiv, au fost create modele 
noi, specifice ştiinţelor sociale, cum sunt teoria răspunsului la itemi, folosită la 
construirea testelor psihologice, şi teoria variabilelor latente (care cuprinde 
analiza factorială şi modelele cu ecuaţii structurale), utilă pentru studierea 
relaţiilor dintre variabilele măsurate prin testele psihologice. 

Lucrarea de faţă arc ca principal obiectiv familiarizarea cititorului cu 
metodele matematice şi statistice care se folosesc la construirea testelor 
psihologice şi la interpretarea scorurilor testelor. Alături de procedeele de calcul 
uzuale sunt prezentate mctode noi, bazate pe teoria aproximării şi pe teoria 
clasificării. Acestea îmbină ideile teoriei clasice a testelor cu cele ale teoriei 
răspunsului la itemi. 

Căutându-se răspuns la întrebarea "Ce înseamnă un test bun?" s-a 
realizat o sinteză a ideilor cuprinse în lucrări clasice şi moderne din domeniul 
teoriei testelor psihologice. Este propus şi un punct de vedere nou asupra teoriei 
testelor, bazat pe tcoria clasificării: testul psihologic este privit ca un instrument 
de ierarhizare şi de clasare a subiecţilor, iar construirea unui test psihologic este 
asimilată operaţiei de creare a unui clasament prin agregarea clasamentelor 
produse de itemi. 
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Lucrarea oferă, în plus 
psihologice. Sunt discutate as 
psihologic. 

Două anexe conţin definițiile noţiunilor matematice şi statistice care 
în metodele de calcul prezentate. Ele sunt însoţite de exemple. 

Toţi algoritmii proprii propuşi au fost verificaţi pe loturi de subiecţi. La 
administrarea testelor în acest scop şi la interpretarea, sub aspect psihologic, a 


“rezultatelor obţinute am primit ajutor din partea domnului prof. dr. Horia 
Pitariu. 
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Cartea se adresează în primul rând studenţilor de la facultăţile de 


poate fi utilă şi psihologilor care, în activitatea lor curentă, 
с uz de teste psihologice. 
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CAPITOLUL 1 A 
TEST ŞI TESTARE PSIHOLOGICA 


1.1. CE ESTE UN TEST PSIHOLOGIC ? 


Testul este un instrument al metodei experimentale, folosit cu precădere 
în investigaţiile Cu caracter aplicativ ale psihologiei (testul psihologic), 
pedagogici (testul pedagogic. testul şcolar), sociologiei (testul sociometric) şi 
biologiei (testul fiziologic). 

` Testul psihologic reprezintă, alături de observaţii, interviuri, scale de 
evaluare, tehnici proiective etc., o sursă de informare utilizată pentru evaluarea 
comportamentului uman şi a proceselor mintale. á 

În privinţa definiţiei testului psihologic, nu s-a ajuns la un consens, 
fiecare autor oprindu-se asupra altor aspecte sau reţinând alte caracteristici. De 
exemplu: 
e Testul psihologic este o măsurătoare obiectivă şi standardizată a unui 
eşantion de comportamente (Anastasi, 1976). ] 

e Testul psihologic este o situaţie standardizată care generează un 
comportament semnificativ (Klausnitzer, 1992). “ 

* Testul psihologic constă dintr-o probă, mai frecvent dintr-o serie de: 
probe, construite în scopul stabilirii prezenţei (sau a absenței) unui aspect psihic, 
a particularitájilor de comportare sau a gradului de dezvoltare psihică (Roşca, 
1972). 


e Testul psihologic este o probă, utilizată mai ales in psihologia 
diferenţială, care permite descrierea comportamentului unui subiect într-o 
situaţie definită precis “instrucţiunile” testului), prin raportare la 
comportamentul unci grupe de subiecți fixată. plasată in acecasi situație. 
å deseriere se ice de obicei sub formă numerică (Grand dictionnaire de 
а psychologie, 1994), — ' 

e Un test psihologic este o procedură standardizată prin care se 
formează un eşantion de comportamente care va fi descris prin categorii sau 
scoruri. În plus, multe teste au norme sau standarde care fac posibilă utilizarea 
rezultatelor Іа predicția altor comportamente, mai importante (Gregory, 1992). Ў 

e Un test psihologic este definit prin următoarele caracteristici: 
materiale şi proceduri standardizate; motivație optimă; înregistrare imediată; 
cotare obiectivă; norme potrivite şi validitate verificată (Dahistrom, 1993). 

Гага a încerca să formulăm o definiţie, vom prezenta elementele pe care 
le considerăm esenţiale pentru înţelegerea noţiunii de "test psihologic“. 
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A. Testele psihologice servesc fie la măsurarea unor atribute psihice 
(ca, de exemplu, atenţia), fie la predicfia unor comportamente (ca, de pildă, 
“succesul profesional). 
B. Un test psihologic constă din una sau mai multe probe. Fiecare probă 
eterminá o reacţie comportamentală a subiectului (cum ar fi, de pildă, 
reproducerea unui şir de numere) sau îi cere acestuia să facă aprecieri asupra 
ui comportament al său (de exemplu, să indice frecvenţa întârzierilor la 
. „Serviciu ori intensitatea efortului depus pentru îndeplinirea la timp a sarcinilor 
„de serviciu). Răspunsurile sunt evaluate, conform unor reguli fixate, obținându- 
156 una sau mai multe valori numerice, denumite scoruri. 

d Un element al testului psihologic constituit dintr-o situaţie stimul care 
“solicită un răspuns ce poate fi evaluat separat de restul testului se numește item. 
"Un item poate consta, de exemplu, dintr-o întrebare însoţită de mai multe 
Táspunsuri posibile, dintr-un desen care trebuie completat sau dintr-o listă de 
termeni care trebuie ordonaţi după un criteriu specificat. Răspunsului dat de 
“Subiect la un item i se atribuie un scor, 

Un set de itemi care se referă la același aspect (un atribut psihic pe care 
Stul îl măsoară sau un comportament pe care testul îl prezice) formează o 
сай. Pentru fiecare scală se calculează un scor, pe baza scorurilor itemilor 
>mponenţi, conform unei reguli stabilite de autorul testului. De exemplu, 
rul unei scale dintr-un test de cunoştinţe poate fi egal cu suma scorurilor 
itemilor rezolvati corect sau cu scorul celui mai dificil item rezolvat corect sau 
-u scorul celui mai uşor item rezolvat greşit. 
"e Nu există restricţii privind numărul de itemi care formează o scală sau 
numărul de scale care intră în componenţa unui test psihologic. Multe chestio- 
„nare de personalitate cuprind zeci de scaie, fiecare conţinând mai mulți itemi. 
fri Schimb, alte teste (cum este, de pildà, Testul de capacităţi organizatorice al 
lui A. Huth) sunt alcătuite dintr-o singură scală, cu un singur item. 
yë C. Pentru a nu necesita un timp de administrare prea lung, nici un test 
psihologic nu-evaluează toate comportamentele care ar putea fi utilizate la 
definirea sau la măsurarea unui anumit atribut, ci doar un eșantion de 
comportamente din această mulţime, ales astfel încât să fie reprezentativ pentru 
‘toate comportamentele mulţimii respective care ar putea fi observate în afara 
situaţiei de testare. К 
De exemplu, dacă s-ar dori să se evalueze deprinderea copiilor din clasa 
întâi de a face calcule aritmetice, procedeul corect de lucru ar fi să se 
urinărească toate calculele efectuată de fiecare subiect: la şcoală, la rezolvarea 
temelor, la joacă, la cumpărături etc. Evident, acest lucru este imposibil. S-ar 
putea, însă, construi un test alegând exerciţii care să solicite efectuarea 
operaţiilor aritmetice cu numere formate din una sau două cifre. Pentru ca 
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eşantionul să fie reprezentativ, exerciţiile cuprinse în test trebu 
cele patru operații aritmetice. EE 


Nu este necesar ca itemii unui test construit în scopul predictiei unui 


Comportament să descrie exact comportamentul respectiv, Ое altfel, ar fi 
imposibil ca un test utilizat la selecţia profesională, deci înainte de ocuparea 
unui loc de muncă sau a unui loc la un curs de instruire pentru o anumită 
profesie, să se refere la comportamentele care sunt specifice profesiei respective. 
De exemplu, nu li se poate cere persoanelor care se prezintă la selecţia pentru 
şcoala de şoferi să conducă o maşină pe şosea. Testul psihologic măsoară 
comportamente prin care se pot face inferenfe asupra altor comportamente. 

D. În etapa de construcţie a testului psihologic se stabilesc şi regulile 
care trebuiesc respectate la utilizarea acestuia, pentru a se asigura o funcţionare 
corectă a testului ca instrument de măsură. Aceste reguli, care sunt prezentate 
în manualul testului, se referă Іа; 

* conţinutul testului (care sunt stimulii prezentaţi pentru a provoca 
reacţiile comportamentale evaluate de test); 

* condiţiile de administrare (instrucţiunile date subiectului în lepătură 
си sarcina ce trebuie executată); 

* tehnica de evaluare a răspunsurilor (modul de cotare a reacţiilor, 
cotare care să nu permită decât o intervenţie redusă a subiectivităţii 
examinatorului şi, în consecinţă, să realizeze un acord cât mai mare între 
examinatori); s . 

e modul de interpretare a rezultatelor obţinute de un subiect. 

O probă sau o serie de probe formează un test psihologic numai dacă 
este însoţită de regulile de utilizare, adică dacă este standardizată. 

Vom explica în continuare importanţa respectării regulilor de utilizare 
a testului. 

. , © Majoritatea testelor au o structură fixă: tuturor subiecților li se 
administrează aceiași itemi, în aceeaşi ordine. Dacă testul conţine atât itemi 
uşori cât şi dificili, iar ordinea itemilor nu ar fi fixă, atunci comportarea la test 
a subiecţilor ar putea fi influențată de poziţia itemilor dificili: prezenţa acestora 
la început poate fi obositoare şi chiar descurajatoare, repercutándu-se negativ 
asupra modului de răspuns la ceilalţi itemi. . 

Există şi teste al căror conţinut se stabileşte în timpul administrării lor, 
în funcţie de răspunsurile date de subiect, "x 

* Condiţiile de administrare a testului afectează comportamentul celor 
testati. O persoană are şanse mai mici să răspundă corect la itemii unui test de 
atenfie atunci cánd acesta este administrat intr-o încăpere de trecere, decât dacă 
testarea se face într-o cameră liniştită. 
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În majoritatea cazurilor modul în care este administrat testul depinde şi 
de competenţa examinatorului (de gradul de informare а! acestuia relativ la test, 
de experienţa pe care o are în administrarea testelor, de grija pe care o manifestă 
faţă de examinaţi). 

Dacă testul este administrat colectiv şi sunt urmate întocmai instruc- 
fiunile din manualul testului, li se poate asigura tuturor subiecţilor o similaritate 
a condiţiilor de testare. În schimb, la testarea individuală personalitatea exami- 
natorului are un rol mult mai important, fiind posibil ca aceeaşi persoană, cu 
ocazia a două testări efectuate de examinatori diferiţi, să aibă comportamente 
total diferite. Р 

e Cele mai multe teste psihologice au reguli fixe pentru calculul 
scorurilor, formulate astfel încât scorurile obținute de subiecţi să nu depindă de 
persoana care le calculează, În această categorie intră, de exemplu, testele cu 
alegere multiplă, întrucât pentru ele este stabilit, încă din faza de construcţie a 
lor, punctajul care se acordă fiecărui răspuns propus, la fiecare item. Există şi 
teste pentru care scorul reflectă aprecierea subiectivă a celui care îl calculează. 


Un exemplu îl constituie testele de creativitate care cer să se indice cát mai ` 


multe posibilităţi de utilizare pentru un anumit obiect, iar punctajul acordat 
fiecărui răspuns este stabilit de examinator, în funcţie de cât de neobişnuită i se 
pare utilizarea propusă. 

Pentru a cerceta concordanța aprecierilor făcute de mai mulţi evaluatori, 
D. Stark si К. C. Elliot (Vernon, 1965) au trimis câte o copie a unei lucrări de 
geometrie tuturor profesorilor de matematică de la 16 şcoli, cerându-le să îi 
acorde un punctaj în conformitate cu modul lor obişnuit de notare. Rezultatele 
obţinute au variat între 28 şi 92 de puncte. Autorii experimentului au încercat 
să explice variabilitatea mare a notelor prin existenţa mai multor aspecte care 
sunt luate în considerare la stabilirea punctajului: corectitudinea soluţiei, 
originalitatea sa, claritatea redactării lucrării etc. În absenţa unor instrucţiuni 
pentru acordarea notei, fiecare examinator atribuie alte ponderi acestor aspecte. 

Testele eseu, care solicită formularea unui răspuns mai amplu la o 
anumită problemă, intră în aceeaşi categorie, a testelor cu cotare subiectivă. 

e Scorurile obţinute de o persoană, doar prin valoarea lor, nu aduc nici 
o informaţie. Chiar ştiind că scorurile unei scale care măsoară memoria pot fi 
cuprinse între 0 şi 30, este imposibil de apreciat dacă un rezultat egal cu 20 
indică o memorie obişnuită sau una foarte bună. 

Interpretarea unui scor individual se poate face numai prin compararea 
sa, fie си rezultatele obţinute de alte persoane care fac parte din aceeași 
populaţie ca şi subiectul, fie cu anumite praguri, indicate de autorul testului, 
care delimitează mai multe categorii. De exemplu, în cazul testelor de cunoştinţe 
utilizate la concursurile de admitere, care furnizează un punctaj cuprins între 1 
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şi 10, se fixcază un singur prag, de obicei egal cu 5, iar subiectul este considerat 
"admis" dacă scorul său este mai mare decât pragul, şi "respins", în caz contrar. 

„Uneori, pe baza scorurilor obţinute la scalele unui test, se identifică o 
categorie în care este potrivit să fic repartizată persoana examinată. Categoria 
poate reprezenta un tip de temperament, o boală psihică, un program de 
pregătire profesională etc, 

Modul de interpretare a rezultatelor este Stabilit de autorul testului şi 
este prezentat în manualul testului, 

. E. Se spune că un tesi este obiectiv dacă el permite să se măsoare fără 
ambiguitate capacităţile unci persoane (Klausnitzer, 1992), Pentru a (i obiectiv, 
testul trebuie să îndeplinească trei condiţii: ) 
8 e Rezultatele să nu fie dependente de nivelul de pregătire al subiectului 
în domeniul testării psihologice, adică persoana examinată să nu poată ghici 
cum se interpretează răspunsurile Ја itemi şi, prin urmare, să nu poată denatura 
rezultatele (să nu poată da acele răspunsuri care generează despre sine impresia 
pe care o doreşte). ) 

* Fiecare răspuns posibil la un item să fie interpretat la fel (ca fiind 
corect sau greşit, favorabil sau nefavorabil pentru aspectul măsurat etc.) de mai 
multi experti carc analizează testul, De exemplu, la itemul "Mà simt bine într-o 
societate veselă" mai mulţi psihologi să fie de acord că răspunsul "Adevărat" 
corespunde persoanelor extravertite, iar răspunsul "Fals" celor introvertite, 

E Scorul obținut de subiect să nu fie influenţat de personalitatea 
examinatorului, adică testul să fie cu cotare obiectivă, Această condiţie nu este ` 
îndeplinită de multe teste, în special de cele proiective şi de testele de cunoștințe 
ai căror itemi sunt cu їйѕрипѕигі deschise, e 
ed F. O trăsătură comună tuturor testelor psihologice este precizia lor 
limitată. Sunt extrem de rare cazurile când un test furnizează o măsură exactă 
a unei variabile care are efecte importante asupra comportamentului uman. Din 

acest motiv, nici deciziile care se iau pe baza lor nu sunt totdeauna corecte De 
exemplu, -unii psihologi susțin că, din cauza lipsei de consistență a 
comportamentului de la o situaţie la alta, coeficienţii de corelaţie liniară dintre 
scorurile unui test de personalitate şi un comportament pe care acesta îl prezice 
nu depăşesc valoarea de 0.3 sau 0.4 (W. Mischel şi R. E. Nisbett, după Funder, 
1983). Dar, nu există alte metode de măsurare, mai precise. Prin urmare testele 
psihologice reprezintă cea mai bună, cea mai corectă S cea mai prezisă 
tehnologie disponibilă pentru a lua decizii importante asupra indivizilor 
(Murphy, Davidshofer, 1991). 


1.2. UTILIZĂRI ALE TESTELOR PSIHOLOGICE 


i Testele psihologice sunt folosite, in principal, pentru a stabili un 

diagnostic psihologic, prin evaluarea comportamentului, a abilităţilor mintale: 
şi-a altor caracteristici de personalitate, pentru a face aprecieri si predicții 
t referitoare la subiecti si pentru a lua decizii asupra persoanelor. În general, 
E testele predictive şi cele pentru decizie se utilizează în selecţia profesională, iar 
ele diagnostice servesc la măsurarea unor caracteristici psihice, fie pentru 
` aprecierea efectelor unui program de instruire, fie pentru cunoaşterea individului 
' de către psihologul clinician. zi WW a 

Predictia se referă la estimarea performanţei viitoare a individului, de 
exemplu la un anumit loc de muncă. 

Într-un sens restrâns, însă, chiar şi diagnosticul situaţiei prezente, de 
pildă al retardării mintale sau al dezechilibrului emoţional, implică o predictie 
asupra a ceea ce va face individul în situaţii diferite de cea actuală. Din acest 
motiv, se poate afirma că roate testele psihologice sunt egantioane de 
„ Comportament pe baza cárora se pot face predicții asupra altor comportamente 

(Anastasi, 1976). 

Pe de altă parte, luarea unci decizii corecte se bazează de obicei pe 
efectuarea unei prognoze asupra consecințelor deciziei. De exemplu, într-o 
selecţie: de personal decizia de încadrare pe un post se ia în urma comparării 
performanţelor trecute şi actuale ale indivizilor cu un set de condiţii, considerate 
a fi absolut necesare pentru îndeplinirea muncii respective. Scopul deciziei este 
de a identifica acele persoane care vor realiza cele mai bune performanţe pe 
postul pe care vor fi încadrate. Vâriabilele care servesc ca bază pentru decizie 
şi asupra cărora sunt fixate condiţiile eliminatorii trebuie să aibă valoare 
predictivă. 

În funcţie de scopul urmărit prin administrarea testelor, se pot distinge 
următoarele categorii de utilizări ale acestora (Gregory, 1992): 


А, Clasificarea persoanelor 
Pe baza rezultatelor obținute la test se decide in care clasă, din mai 


multe existente, să fie repartizat fiecare subiect. În acest mod se procedează 
atunci când: 
e se alege cel mai potrivit program de pregătire şcolară sau profesio- 
пай, în funcţie de particularitátile psihice şi de cunoştinţele persoanelor; 
" e la.sfárgitul unui program de instruire sau cu ocazia examinării pentru 
admiterea la o formă de învățământ, se decide dacă un candidat poate fi declarat 


“reuşit” sau "nereușit"; 


• 5с identifică persoanele care au caracteristici speciale (de exempl 
Sunt capabile de performante superioare într-un anumit domeniu) folosind un 
test de selecție simplu, care se administrează rapid (screening test); e n" 
persoanele care au realizat scoruri mai mari decât un prag fixat se vor ла 
apoi alte teste, care realizează măsurători mai precise. TE d 


B. PADRES psihologică şi alegerea tratamentului 
iagnoza urmăreşte să determine natura cau i i i 
1 Я za şi intens; 
comportamentului anormal al persoanei şi să identifice d 
oet este cel mai potrivit să fie încadrat subiectul (diagnosticul), Pe baza 
г огта ог furnizate de diagnoză se instituie tratamentul pentru remedierea 
“йош sau pentru îmbunătăţirea performanţelor. 
esea, testele de i i ări 
dt personalitate servesc |a diagnoza tulburărilor 


C. Autocu noaştere 


Comparând rezultatele obţinute | i i 
р а testele psihologice cu cel 
persoane, subiectul se poate cunoaşte mai bine. 3 ir 


D. Evaluarea eficienţei unui program educaţional sau social 

ў O modalitate de evaluare a efh Tcienfei constă in compararea rezultatelo 
obţinute la teste psihologice de subiecţii care au fost supuşi influenţei pro; ; 
mului, fie cu rezultatele unor persoane care nu au fost incluse în i pari 
respectiv, fie cu scorurile aceloraşi persoane, înainte de acţiunea vier dne 


E. Cercetări teoretice sau aplicative asupra comportamentului uman 

Se folosesc diverse teste psihologice pentru a depista cauza unor 
тке sau ЕЕ - de natură psihică - în саге un anumit tratament 

xemplu, o metodă de psihoterapie sau un ro, i i 

ы р Program de instruire) аге Şanse 

Construirea unui test psihologie i i 

Bic impune efectuarea unei cercetări în care 

se folosesc şi teste psihologice cunoscute, Un acelaşi test psihologic poate fi 
utilizat în scopuri diferite, De exemplu, un test care permite formularea unui 
diagnostic psihiatric poate servi şi la autocunoastere, 
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1.3. CONDIŢII DT rr sp 064 TESTELOR PSIHOLOGICE 


În mai multe țări au fost elaborate norme etice şi standarde de utilizare 
a testelor psihologice şi de practicare a examinărilor psihologice. 

Standardele citate mai frecvent în literatura de specialitate şi la care vom 
face referire în această lucrare sunt cele elaborate în S.U.A., în 1985, de 
reprezentanţi a trei organizaţii profesionale: The American Educational 
Research Association, The American Psychological Association (APA) si The 
National Council on Measurement in Education. Intitulate Standards Jor 
Educational and Psychological Testing, ele descriu amănunţit condițiile care 
trebuiesc îndeplinite la construirea, evaluarea, administrarea şi interpretarea 
testelor psihologice. Sunt vizate două aspecte, și anume: 

* caracteristicile psihometrice ale testelor; 

• comportamentul profesional al psihologilor, insistându-sc asupra ideii 
că ei poartă responsabilitatea pentru apărarea bunăstării persoanelor testate, 

Aceste Standarde au fost completate cu prevederi specifice unor 
domenii particulare. Aşa sunt, de exemplu: 

* Specialy Guidelines (APA, 1981), cu îndrumări pentru psihologii care 
lucrează în clinică, in organizaţii industriale, în şcoli sau în activitatea de 
consiliere; 

e Principles for the Validation and Use af Personnel Selection 
Procedures (Society for Industrial and Organizational Psychology, 1987), 
privind condiţiile de desfăşurare a selecjici profesionale; 

* Guidelines for Computer-Based Tests and Interpretations (APA, 
1986), referitoare la folosirea calculatorului în testarea psihologică. 

În ceea ce priveşte principiile etice care trebuie să îi călăuzească pe 
psihologi în activitatea de evaluare, în completarea celor cuprinse în Standards 
for Educational and Psychological Testing vin cele enunțate in Ethical 
Principles of. Psychologists and Code of Conduct (APA, 1992). Redàm.cáteva 
dintre ideile enuntate aici: 


într-un cadru profesional, de către utilizatori de teste competenți şi cu experienţă 
în domeniu, cu ajutorul unor teste potrivite; 

© pentru proiectarea și selectarea tehnicilor adecvate populațiilor 
particulare se vor folosi proceduri ştiinţifice; 

e interpretarea rezultatelor şi explicarea acestora se vor face cu mare 
atenţie; 

9 se va acţiona pentru păstrarea securităţii testelor. 

În proiectul Statutului psihologului din România, propus de biroul 
Asociaţiei Psihologilor din România, sc precizează că profesia de psiholog "sc 


2 evaluarea psihologică si psihodiagnosticul trebuie. să se facă numai 3 


exercită numai de către psihologi“ (art. 1). Această profesie constă ' 
observarea, evaluarea, explicarea, predicția şi modificarea comportamentu 
uman prin aplicarca principiilor, metodelor $i procedurilor Ştiinţifice în scop 
prevenirii şi tratamentului tulburărilor psihice şi de comportament, precum şi 


scopul dezvoltării relaţiilor interpersonale, adaptării eficiente la viață şi mun 
optimizării ergonomice a producţiei, creşterii eficienţei personale şi menţine 


A. Calificarea examinatorului 

“Testarea psihologică efectuată de nespecialişti este extrem de dăunător 
ге, mát pentru subiect, cât si pentru cel care a solicitat examinarea (organizaton 
unui program de instruire care trebuie să trieze candidaţii, compania care doreşt 
să angajeze personal etc.), întrucât există riscuri mari să se ajungă la conciuzi 
falsc. Din acest motiv, La Comission Internationale de Reglementation de k 
Production et de la Vente des Tests, la Congresul Asociaţiei Internaţionale de 
Psihologie Aplicată, în 1971, a decis să reglementeze distribuirea testelo; 
psihologice astfel; 

* autorilor li sc Соте să limiteze distribuirea testelor la persoanele care, 
prin formaţia lor şi prin respectul manifestat faţă de metodologia si deontologia 
profesiei lor, sunt capabile să le foloscască; 

* editorilor li se cere să controleze distribuirea testelor, vânzându-le 
direct numai utilizatorilor calificaţi profesional; 

ә utilizatorilor li se cere să aplice testele numai conform indicafiilor 
date de autorii acestora. Ei trebuie sà respecte drepturile de autor, să nu 


77 persoatie care аѓ cal ificaica necesară. 


Aceste hotârâri sunt respectate de toate marile firme care produc, 
distribuie sau utilizează teste psihologice. De exemplu, Etablissement 


Numeroase state au acceptat ca dreptul de profesare a psihologiei să fie 
acordat numai pe baza unor standarde de competenţă, cuim sunt titlul de doctor 
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i psihologie, diploma de master în psihologie sau diploma de absolvire a unui 
“Curs de specializare într-un domeniu al psihologiei. Diploma de absolvire a 
facultăţii de psihologie este adesea insuficientă. 7 
De exemplu, Guidelines for C. omputer-Based Tests and Interpretations 
„ХАРА, 1986) apreciază cá au dreptul de utilizare a testelor psihologice doar 

profesioniștii calificaţi” care, în plus, îndeplinesc şi următoarele condiţii (după 
-Eyde, Kowal, 1987): 
e au cunoştinţe asupra măsurării psihologice; 
* cunosc istoricul testelor sau al chestionarelor pe care le utilizează; 
* au experienţă în utilizarea testelor, astfel încât pot aprecia când există 
diferenţe de sex, vârstă sau cultură între rezultatele la un test; 

* au cunoştinţe în domeniul în care aplică testele. 

De exemplu, în cazul chestionarelor de personalitate, utilizatorul trebuie să aibă 
Cunoştinţe de psihopatologie şi de teoria personalităţii. 

фа Cataloagele care prezintă teste psihologice specifică şi nivelul de 
competență necesar cumpărării şi utilizării fiecărui test. În multe țări, studenţii 
pot achiziţiona teste psihologice, doar dacă le prezintă distribuitorilor de teste 
semnătura persoanei responsabile de activitatea lor. 


B. Calitatea instrumentelor şi a procedurilor de măsurare 
Înainte de a utiliza un test, psihologul are obligaţia de a citi manualul 
testului, pentru a afla dacă: 


trăsătura care prezintă interes); 

€ testul este potrivit caracteristicilor subiectului /subicctilor (sex, vârstă, 
nivel de studii etc.); 

e calităţile testului (validitate, fidelitate, dificultate etc.) sunt 


acceptabile. 
Este important de reţinut că felul în care acţionează un test depinde nu 


e testul este adecvat scopului urmărit (de exemplu, dacă măsoară, 


numai de calităţile sale, constatate în diverse experimente, ci şi de scopul pentru... 


care este folosit şi de celelalte procedee de examinare psihologică utilizate 
împreună cu el. De exemplu, s-a constatat că, în cazul selecţiei profesionale, 
subiecţii au mai multă încredere în informaţiile furnizate de testele de aptitudini 
decât în cele obţinute din chestionarele de personalitate, ceca ce influențează 
negativ sinceritatea răspunsurilor la itemii chestionarelor. S-a observat, de 
asemenea, că asocierea chestionarelor de personalitate cu teste de aptitudini şi 
cu un interviu creează o atitudine mai favorabilă faţă de examenul psihologic 
decât atunci când chestionarele de personalitate sunt însoţite doar de interviu 


(Fletcher, 1997). 
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Testarea psihologică necesită pregătiri pentru asigurarea calităţii bune 
a materialelor utilizate şi a condiţiilor de examinare. 

Un test redactat neîngrijit, cu greşeli de ortografie, pătat sau cu figuri 
desenate neglijent le va face o impresie proastă subiecţilor, scăzându-le interesul 
pentru completarea sa ori, uneori, derutându-i; Performanţele la test vor fi 
astfel, afectate. : 

Examenele psihologice improvizate în săli lipsite de mese, gălăgioase 
sau cu o luminozitate improprie vor conduce, de asemenea, la distorsionarea 
rezultatelor. 

Ч Este indicat са examenul psihologic să fie anunţat din timp şi să se 
specifice Cum trebuie să se pregătească subiecții: să nu se prezinte la examen 
obosiţi, să nu consume alcool înaintea examinării, dacă folosesc ochelari, să îi 
aibă asupra lor etc. 


C. Obţinerea consinițământului subiectului pentru examinarea psihologică 

Psihologul are obligaţia să îi explice subiectului motivul examenului 
psihologic şi să obţină acordul acestuia de a se supune Іа test, Între persoana 
testată şi examinator se va încheia o convenţie scrisă, semnată de ambele 
persoane, prin care subiectul declară că a primit explicaţii ample despre scopul 
examinării, despre testele care vor fi utilizate şi despre modul în care vor fi 
folosite rezultatele, îşi dă consimţământul să fie examinat psihologic şi indică 
persoanele cărora le pot fi comunicate rezultatele examinării. 

Dar, obținerea consimţământului unei persoane pentru a participa la o 
examinare psihologică poate denatura rezultatele testelor, întrucât, cunoscând 
ceca ce se intenţionează să se măsoare, subiectul poate răspunde nesincer, din 
dorinţa de a crea o anumită imagine despre sine. Psihologul este pus uneori în 
situaţia de a opta între a obţine date corecte despre indivizii testati şi a respecta 
dreptul celor ехатіпаў de a fi informaţi despre test. În general, atunci când in- 
truziunea testului în viaţa particulară este minoră şi se asigură confidenţialitatea 


„răspunsurilor nu li se maj dan. subiecţilor informaţii detaliata despre test-——— 


D. Confidenţialitatea rezultatelor 

Cu excepția cazului când persoana examinată reprezintă un pericol 
pentru sine sau pentru alţii, informaţia furnizată de testele psihologice este 
confidențială şi nu va fi comunicată altora fără consimţământul subiectului. 
Chiar şi atunci când subiectul este de acord ca rezultatele sale să fie cunoscute 
şi de alţii, rezultatele vor fi arătate doar medicului, avocatului sau psihologului 
Care se ocupă de persoana respectivă. 

Acceptând ideea că scorurile realizate la un test pot fi afectate de erori, 
uneori mari, care pot cauza interpretări neconforme cu realitatea, cu ocazia 
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comunicării rezultatelor trebuie să i se dea posibilitate subiectului să corecteze 
impresie nefavorabilă despre sine (Fletcher, 1997). 
Din acest motiv, în unele țări, cum este Olanda, codul etic pentru psihologi 
prevede ca rezultatele testării să fi i 


de personalitate, întrucât denumirile acestora pot sugera interpretări care să îi 


А 
lezeze ре subiecții cu scoruri foarte mici (sau foarte mari, în funcţie de test). 


E. Comunicarea rezultatelor testării 

Niciodată rezultatele unui examen psihologic nu sunt comunicate sub 
forma lor brută, ci doar prelucrate sí interpretate. Obişnuit, ele sunt prezentate 
în cadrul unui "аром psihologic, întocmit în con formitate cu solicitarea 
beneficiarului. Acest raport va fi redactat clar, fără ambiguităţi. Sc va evita 
utilizarea termenilor tehniei, dificili de înţeles de nespecialişti, De asemenea, nu 
se va face presupunerea că beneficiarul cunoaşte testul şi îi sunt suficiente doar 
informaţii sumare. De exemplu, unui nespecialist trcbuic să i se explice ce 
înscamnă faptul că o Persoană a obținut un coeficient de inteligenţă de 87 şi ce 
implicaţii ar putea avea aceasta. Datele comunicate trebuie să reflecte obicctiv 
Situaţia, evitându-se observaţiile subiective şi părerile personale. 

O deficiență a multor rapoarte psihologice constă în faptul că ele descriu 
comportamente (de exemplu,. "în timpul discuţiilor, subiectul gesticulează 
continuu“), fără a oferi Comentarii asupra lor. Aceasta se întâmplă, de obicei, 


De exemplu, subiectul poate să apară la un test са introvertit, iar la altul, ca 
sociabil. În asemenea situaţii este important ca psihologul să prezinte toate 
constatările făcute şi să încerce să găsească explicaţii. 


F. Efectul discriminatoriu a] testului asupra grupuriior minoritare 


Aici termenul de "атир minoritar” este legat de contextul în Care se 
aplică testul şi defineşte un grup, format în funcţie de o anumită variabilă (sex, 
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Statut social, nivel socio-cultural, apartenenţă etnică €tC.), care contine mult mz 
puţine persoane decât celelalte grupe. De exemplu, la selecţiile profesional 
pentru postul de secretară, faptul că numărul bărbaţilor care se prezintă este, d, 
obicei, mult mai scăzut decât cel aj femeilor, face ca bărbaţii să Constituie ш 
grup minoritar. 


grupuri, persoanele care fac parte din ele vor avea şanse mai mici de a fi 
selectate. Ele se vor Considera victime ale discriminării. Realitatea nu este 
totdeauna aceasta, Să analizăm două situații în care se prezintă la selecţie două 
grupuri, unul cu scoruri mari la test şi celălalt Cu Scoruri mici, 

(1) Să Presupunem mai întâi că testul este construit astfel încât 
rezolvarea Sa nu este Лисина de Clemente саго nu au aici o legătură cu 


variabila prezisă de test, numită criteriu, De exemplu, testul este utilizat la 
selecția profesională pentru un post de casier; el so reteră la deprinderea dea 
efectua rapid $i corect calcule aritinetice si rezolvarea sa nu este dependentă de 
gradul de stăpânire a limbii. Criteriul utilizat find performanţa în muncă, dacă 
linia de regresie a criteriului faţă de test este aceeaşi pentru ambele grupuri, 


atunci din faptul că un grup obține scoruri mai mici la test se deduce că el va 
ауса rezultate mai slabe şi în muncă, deci este normal ca persoanele din grupul 
respectiv să fic respinse la selecție. În acest caz testul nu are efect 
discriminatoriu. 

(2) Se poate întâmpla, însă, ca cele două grupuri să йе la fe] de potrivite 
pentru postul pentru care se face selecţia (performanţele lor în muncă sunt 
similare), dar liniile de regresie ale criteriului faţă de scorurile testului să difere 
de la un grup la altul. Astfel de Situaţii apar atunci Când persoanele dintr-un grup 
obţin rezultate slabe la test dintr-un motiv care in activitatea viitoare nu are 
importanță sau Poate fi compensat (de exemplu din Cauza unui handicap de 
limbă ori Cultură). Dacă se foloseşte acelaşi prag de admisibilitate pentru 
ambele grupuri, vor fi respinse unele persoane Cu scoruri mici la test care ar fi 


asemenea cazuri se Poate vorbi despre efectul discriminatoriu al testului, întrucât 


Sunt defavorizati la selecţie cei din grupul cu scoruri mici [a test. Pentru acest 
Brup ar fi trebuit fixat un Prag de adraisibilitate mai scăzut, 
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CAPITOLUL 2 
CÂTEVA NOŢIUNI CARE INTERVIN ÎN TEORIA 
TESTELOR PSI;IOLOGICE 


— 


2.1. CONSTRUCTUL PSIHOLOGIC 


și Un construct este, în general, o idee "construită" de experti dintr-un 
“domeniu particular al ştiinţei, pentru a rezuma un grup de fenomene sau de 
obiecte şi pentru a fi utilizată într-un cadru ştiinţific (teoretic, metodologic sau 
aplicativ). 

1 După Murphy si Davidshofer (1991), orice' construct are două 
proprietăţi: . à 

4 € este o abstractizare a unor regularități din natură; 

© nu este observabil direct, dar poate fi conectat cu entităţi sau 
evenimente concrete, observabile. 

“Constructele psihologice sunt evidenţiate, direct sau indirect, de 
+: comportament sau în urma conducerii unor experimente dedicate măsurării lor. 
m construct psihologic, arată J.F. Binning si G.V. Barett (Silva, 1993), este "o 


E 


n 


ТТ etichetă aplicată unei 'grupări de comportamente care covariazi". Pentru 
* “Standards for Educational and Psychological Tests din 1985, constructul este 
то noţiune teoretică derivată din cercetare şi din alte experienţe, саге a fost 
construită pentru a explica patternuri de comportament observabile”. f 
Constructele create pentru interpretarea rezultatelor testelor psihologice 
sunt identificate, de obicei, cu câte o clasă de răspunsuri (L. J. Cronbach, după 
«Silva, 1993). : 
Unii autori considerá constructele ca fiind multidimensionale, formate 
din "componente" independente unele de altele, numite uneori "fațete", si 
©: recomandă utilizarea analizei factoriale ca metodă pentru studierea acestora. De 
` exemplu, în modelul elaborat de Guilford, constructul "creativitate" are drept 
“ componente: fluiditatea, flexibilitatea, originalitatea, elaborarea, senzitivitatea 
faţă de probleme şi redefinirea (Landau, 1979). Prezenţa componentelor ridică 
. probleme în studiul relaţiei dintre construct, privit са variabilă independentă, şi 
o variabilă dependentă prezisă de construct. O posibilitate de rezolvare esto 
"cotarea separată a componentelor, cumularea scorurilor şi cercetarea relaţiei 
dintre scorul total obţinut şi valorile variabilei dependente. Par, „uneori, 
componentele ar putea să prezică mai bine variabila dependentă decât 
constructul general. În asemenea situaţii se studiază separat relaţia dintre fiecare 
componentă şi variabila dependentă (Ozer, Reise, 1994). 
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Fiecare construct psihologic este fundamentat pe o teorie, care permite 
descrierea şi predicția comportamentelor legate de el, în situaţii specifice. 

Pentru elaborarea unui test care să îl măsoare, constructului i se asociază 
o variabilă cantitativă despre care se presupune că se află în relație crescătoare 
cu scorurile testului. Se formulează apoi o serie de afirmaţii referitoare la modul 
în care se comportă persoanele care au valori mari ale acestei variabile, 
comparativ cu cele care au valori scăzute. De exemplu, vrând să dezvolte un test 
de evaluare a motivaţiei indivizilor pentru propria realizare, McClelland şi 
colaboratorii săi au formulat următoarele descrieri de. comportamente 
(Thorndike, Haagen, 1961): : ; 

e Persoanele care au o motivaţie puternică pentru realizare au rezultate 

şcolare bune. . i 

* Motivația pentru realizare este mai mare dacă subiecţilor li se 

administrează în prealabil teste despre care li se spune că măsoară 

inteligenţa. 

* Cei care au o motivaţie puternică pentru realizare completează mai 

mulți itemi într-un test de viteză a cărui funcţie le-a fost explicată. 

* Motivația pentru realizare este mai mare la copiii a căror familie le-a 

încurajat de timpuriu independenţa. 

Fiecare dintre aceste descrieri este bazată pe un fel de "teorie a 
comportamentului uman”. Do exemplu, realizarea şcolară este văzută ca o 
combinaţie între aptitudinea şcolară şi efort. Dintre persoanele cu acelaşi nivel 
aptitudinal, cele care au o motivaţie mai mare pentru realizare depun un efort 
mai mare și obțin rezultate şcolare mai bune (Thorndike, Haagen, 1961). 

Comportamentele prin care autorul testului consideră că se manifestă 
constructul pot fi influențate de diverse variabile, precum vârsta, sexul, educaţia 
primită etc. Pentru unele dintre acestea legătura cu constructul poate corespunde 
unei situaţii reale, observată în populaţia căreia i se adresează testul şi acceptată 
de teoria care stă la baza constructului. Pentru altele, însă, ea denotă că aceste 
comportamente nu sunt caracteristice constructului. De asemenea, 
comportamentele prin care este descris constructul măsurat de test se pot asocia 
cu comportamente prin care se manifestă alte constructe psihologice, evaluate 
prin teste existente. 

În consecinţă, elaborarea unui test care să măsoare un anumit construct 
impune descrierea constructului în termeni comportamentali concreti. Operația 
se numeşte explicarea constructului şi constă din următorii trei paşi (Murphy, 
Davidshofer, 1991): 

(1) Se identifică acele comportamente care au legătură cu constructul 

măsurat de test. 
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(2) Se identifică alte constructe şi pentru fiecare se decide dacă are sau 

nu legătură cu constructul măsurat de test. 

(3) Pentru fiecare construct se alcătuieşte o listă de comportamente prin 

care acesta se manifestă. Pentru fiecare comportament, pe baza relaţiilor 

dintre constructe, se decide dacă are sau nu legătură cu constructul 
măsurat de test. 

Rezultă astfel un sistem de relaţii care înglobează un set de constructe 
şi comportamente, denumit de L. J, Cronbach, refea nomologică ("nomologici" 
în sensul că ea are la bază declarații exprimate sub formă de legi). Unii autori 
au folosit termenul de "rețea stohastică”, susţinând că relaţiile dintre 
componentele reţelei sunt mai degrabă probabilistice decât de tip lege. 

O descriere amănunţită a constructului trebuie să conţină şi relațiile 
acestuia cu cât mai multe variabile fiziologice, psihologice etc. De exemplu, 
dacă se urmăreşte realizarea unui test pentru evaluarea inteligenţei, se pot ауса 


în vedere următoarele relaţii ale constructului "inteligență" cu alte variabile ` 


(Gronlund, 1967; Kline, 1993): 
* Scorurile testului cresc cu vârsta (se presupune că inteligenţa creşte 
cu vârsta aproximativ până la 16 ani). 
e Scorurile testului prezic succesul Şcolar, 
e Scorurile testului concordă cu aprecierile făcute de profesori despre 
inteligenţa elevilor, * 
* Scorurile testului corelează pozitiv cu scorurile unor teste aşa-numite 
"de inteligenţă”. 
* Dacă se efectuează analiza factorială asupra acestui test şi a altor teste 
care măsoară aptitudini, se va constata că testul de inteligenţă are o 
saturație mare în primul factor general. 
e Scorurile testului discriminează între un grup de copii handicapati 
mintal şi unul format din copii capabili de performanţe superioare. 
* Scorurile testului sunt influențate doar puţin de procesul instructional 
urmat de subiect. Р 
* Scorurile testului dișcriminează între diverse grupe ocupaţionale. 
~ Unele profesii, precum cea de matematician sau de funcţionar superior, 
necesită o inteligenţă suuperioară, în timp ce altele pot fi exercitate şi 
de persoane cu o inteligență redusă. 
+. Fiecare dintre afirmaţiile formulate în legătură cu constructul pe care 
testul trebuie să îl măsoare urmează să fie verificată experimental. Dacă unele 
dintre ele nu se confirmă, trebuie revăzută teoria care stă la baza constructului, 
pentru a sesiza eventualele omisiuni sau neconcordanţe. 
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2.2. DOMENIUL DE CONȚINUT AL UNUI TEST 


Prin domeniu de conținut al unui test se înţelege "mulţimea tuturor 
comportamentelor care pot fi utilizate pentru a măsura atributul specific sau 
caracteristica la care зе referă testul” (Murphy, Davidshofer, 1991). i 

f Definirea domeniului de conţinut este asemănătoare celei de definire a 
unui construct. Autorul testului, pe baza ideii pe care şi-a format-o despre ceea 
ce vrea să măsoare, reţine acele Comportamente care Presupune că ar fi 
manifestări ale constructului, respectiv, în cazul domeniului de conţinut, 
expresii ale performanţei sau ale cunoştinţelor subiecţilor, 


М Descrierea domeniului de Conţinut trebuie în primul rând să precizeze 
limitele acestuia. Apoi, pentru fiecare componentă se apreciază importanța, În 


cazul testelor destinate să măsoare rezultatele unui program de instruire 


HI de la facultatea de psihologie, după predarea cursului de Psihodiagnostic, 


poate avea ca domeniu de conținut "cunoașterea noțiunilor de bază ale teoriei 
testelor, conform materiei predate la curs", 


Descrierea domeniului de conţinut cuprinde: 
a. limitele domeniului: se au în vedere cunoştinţele cuprinse în bibliografia 
indicată la curs (se anexează lista bibliografică); 
b. componentele domeniului: 
* probleme: analiza de itemi, validitatea testelor, fidelitatea testelor; 
€ aspecte tratate: definițiile noţiunilor, metodele de cercetare, condiţiile 
. de utilizare a metodelor de cercetare si a formulelor de calcul; 
С. importanţa relativă a componentelor domeniului: este indicată în tabelul 2,2,1, 
Procentele se referă la timpul alocat fiecărei probleme în cadrul cursurilor 
predate studenților. 
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Tabelul 2.2.1 
Importanţa componentelor domeniului de conţinut 
pentru un test de cunoștințe de psihometrie 


Aspectul tratat 


Metode Condiţii de 
utilizare 


Analiza de tmi 


| Problema 


Validiatea testelor 17% 
[ eielimeateselor | 


4 Există, însă, multe domenii de conţinut саге nu pot fi descrise detaliat 
după modelul prezentat. De exemplu, domeniul de conţinut al unui test de 
aptitudini cognitive poate fi format din itemi extrasi din teste cunoscute, care se 
consideră că evaluează aptitudinea respectivă. Într-o asemenea situaţie este 
dificil de precizat care sunt limitele domeniului de conţinut. 


23. GRUPELE CONTRASTANTE 
2.3.1. Definiţia grupelor contrastante 


În multe cercetări efectuate în psihologic şi pedagogie sc utilizează aşa- 
numitele grupe contrastante sau grupe extreme. Este vorba despre două loturi 
de subiecţi care, în privinţa uneia sau a mai multor variabile fixate de cercetător, 
au valori diferite: foarte mici într-o grupă, foarte mari în cealaltă. 

Atunci când variabilele sunt măsurate pe scală de interval sau de raport, 
se poate da o definiţie matematică a grupelor contrastante. În acest scop, se 
realizează mai întâi o ordonare a variabilelor, după un anumit criteriu (de 
exemplu, se aşază în ordinea în care au fost înregistrate valorile lor). Apoi, 
pentru fiecare persoană, se transformă valorile variabilelor în cote standard z, 
utilizând mediile și abaterile standard ale acestor variabile în mulţimea tuturor 
subiecților (mulțimea din care se formează cele două grupe extreme). Fiecărei 
persoane i se pune în corespondenţă un vector, ale cărui componente sunt egale 
cu cotele standard ale variabilelor, în ordinea stabilită. 
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DEFINIŢIA 2.3.1.1. Prin centru de greutate al unei mulţimi de vectori. ^ 
A-(ar-(aj, ag...) 71,2,....N) 1 
se înţelege vectorul 
m-(m,, т»...т„) 
are cărui componente ж, sunt egale cu mediile aritmetice ale valorilor 
componentelor corespunzătoare, în mulţimea dată: 
mF ay tay *..-tay) / N 
і=1,2,...,п. 


DEFINIŢIA 2.3.1.2. (Albu, Pitariu, 1995c) Două grupe de subiecţi se numesc 
contrastante, la un prag de probabilitate fixat, p, dacă sunt îndeplinite 
următoarele două condiţii: 

a. Centrul de greutate al vectorilor corespunzători persoanelor unei grupe are 
toate componentele negative, semnificativ diferite de zero la pragul p, iar centru! 
de greutate al vectorilor corespunzători subiecţilor din cealaltă grupă are toate 
componentele pozitive, semnificativ diferite de zero la pragul p. 

b. Componentele corespunzătoare ale celor două centre de greutate diferă 
semnificativ între ele, la pragul p fixat. 


Observaţii 

І. Prima condiţie din definiţia 2.3.1.2 asigură faptul cá în grupa "bună" mediile 
valorilor variabilelor sunt superioare medijlor întregului lot, iar în grupa "slabă", 
ele sunt inferioare mediilor întregului eşantion. 

2. Cea de a doua condiţie impune ca pentru fiecare variabilă mediile celor două 
grupe să fie semnificativ diferite între ele. 


Fie (C, Cj) şi (G, С) două perechi de grupe contrastante în sensul 
definiţiei 2.3.1.2, grupa С, având centrul de greutate 
€,* (Xin Хох), 001,2,3,4. 
C, şi C; sunt grupele "slabe", iar C; si C, sunt grupele "bune". 


DEFINIŢIA 2.3.1.3. Se spune că elementele perechii (C,, С,) contrastează 
mai puternic decât elementele perechii (C5, C,) dacă are loc relaţia: 
min {pex ў/=1,2,...л} > min (Peg: j71,2,...,5) (2.3.1.1) 
Se spune că elementele celor două perechi contrastează la fel de 
puternic dacă are loc relația: 


min уху: /=1,2„.„п} = min {|ху-х:/=1,2л} (2.3.1.2) 
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varietatea situajiitur-trrcare trebtriese "obscrvate-z 


3.2.2. Câteva teorii ate personalităţii 


Deosebirea esențială dintre diversele teorii referitoare la personalitate 
constă în ponderea pe care o acordă rolului jucat de factorii interni (legaţi de 
persoană) şi de cei externi (legati de situafíe) în declangarea, menfinerea si 
modificarea comportamentului. Căutând să răspundă la întrebarea "de ce vaiiază 
comportamentul intrapersonal şi cel interpersonal?", adepţii acestor teorii au 
efectuat cercetări prin care au încercat să determine "când apar variaţii ale 
comportamentului". Fiecare teorie și-a constituit o metodologie proprie de 
cercetare, cu un mod specific de culegere şi prelucrare a datelor. 

Multă vreme, până prin anii 1960-1 970, teoriile şi cercetările referitoare 
la personalitate au fost dominate de modelul trăsăturilor (trait model). 
Conform acestuia, comportamentul (C) este determinat de predispozitii latente 
stabile ale persoanei (P), numite trăsături, Adică: 

'C=f(P). 

Modelul trăsăturilor oferă posibilitatea de a concentra într-un set limitat 
de trăsături caracteristici afective, atitudinale şi com portamentale ale indivizilor, 
Dar, fiind o teorie descriptivă, el nu identifică mecanismele care stau la baza 
trăsăturilor. În acest modei, "un psihograf al unei trăsături este ca un buletin 
meteorologic, bun pentru a và spune dacă trebuie să purtaţi umbrela, dar sărac 
în furnizarea de explicaţii de ce ar putea să plouă” (Ozer, Reise, 1994). 

` În decursul timpului au fost elaborate modele cu o singură trăsătură 
(single-trait models) şi modele cu mai multe trásáturi (multi-traits models). 

Pentru modelele din prima categorie, trásátura cste un aspect specific 
al personalităţii, care îndeplineşte următoarele condiţii: 

€ este prezent la toate persoanele, dar în grade diferite; 

* este invariabil intraindividual; 

e joacă un rol important în determinarea comportamentului; 

* poate fi măsurat cu precizie. 

Aceste modele utilizează instrumente (scale, teste, chestionare) prin care 
evaluează câte o singură trăsătură. În lucrările referitoare la personalitate, despre 
о asemenea trăsătură se spune că este "de nivel inferior" sau “specifică”. 
Specificitatea se referă la contextul în care este definită trăsătura, respectiv la 


1а definiţia trăsăturii respective. Cu cât numărul acestor situaţii este mai mic şi 
ele sunt mai asemănătoare între ele, cu atât trăsătura are un Brad de specificitate 
mai mare. Spre exemplu, se vorbeşte despre trăsătura “anxietate”, dar şi despre 
trăsăturile "anxietate față de calculator" şi "anxietate faţă de teste", În primul caz 
trăsătura are o generalitate mai mare, o specificitate mai mică. Precizia cu care 
poate fi prezis un anumit comportament într-o situaţie particulară (cum ar fi 
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Gitarentolo-care se! mese - 


lucrul la calculator sau examenul psihologic) este mai mică pentru trăsăturile 
generale decât pentru trăsăturile specifice situației, к, 

Unii autori au definit trăsături "legate de sarcină" (task-related 
personality traits). Este vorba despre trăsături, mai mult sau mai puţin generale, 
care pot servi la predicția succesului într-un anumit domeniu de activitate. Aşa 
sunt, de exemplu, trăsăturile educaţionale studiate de В. de Raad (1996). . 

Modelele cu mai multe trăsături operează la un nivel de abstractizare 
mai înalt decât modelele cu o singură trăsătură, Ele presupun că există un număr 
redus de trăsături fundamentale, globale, numite uneori "factori de nivel înalt" 
sau "superfactori", pe care încearcă să le identifice prelucránd prin analiză 
factorială rezultatele unor chestionare, observații şi teste obiective referitoare la 
trăsături specifice. Factorii rezultați sunt consideraţi ca surse ale trăsăturilor 
specifice (Bockaerts, 1996). Cele mai importante modele cu mai multe trăsături 
sunt: modelul jui Eysenck bazat pe neuroticism, extraversiune şi psihoticism, 
teoria tipurilor de personalitate şi modelu! Вір Fives, 

În mod firesc, apare întrebarea: care trăsături este mai important să fie 
evaluate de către psihologi, cele specifice sau cele globale? Cercetătorii susțin ` 
că alegerea trebuie dictată de scopul схатіпйгії psihologice: pentru "explicare", 
sunt mai utile trăsăturile globale, în timp cc pentru "predictie", cele specifice 
(Lay, 1997). 

În momentul definirii ci, fiecare trăsătură este pusă în legătură cu un 
grup de comportamente, care servesc ca indicatori ai acesteia. De exemplu, J.P. 
Guilford defineşte empatia ca "o abilitate de a prezice, de a recunoaşte 
dispoziţiile psihologice ale unei alic persoane, percepțiile sale, gândurile, 
sentimentele şi atitudinile, de ascmenca, ca trăsături proprii" (Marcus, 1997), 
Pentru aprecierea gradului în care trăsătura este prezentă la fiecare persoană, se 
utilizează un model aditiv, care constă din următorii paşi: 

(1) Se evaluează unul sau mai multe din următoarelor criterii (G, W, 
Allport, după Corsini, 1994): i 

e frecvența cu care apar comportamentele; 
* varietatea situațiilor în care apar; 
e intensitatea cu care se manifestă; 
* durata lor. 
77286 curzaleazá măsurile obţinute. 

(3) Pe baza valorii rezultate, se fac inferenţe asupra măsurii trăsăturii, 
În acest scop se aplică un algoritm specific instrumentului utilizat la evaluarea 
criteriilor sau se compară valoarea obţinută pentru o persoană cu cele ale altor: 
indivizi. 


Testele şi chestionarele folosite cel mai des pentru colectarea datelor, 
atât în cercetare cât şi în psihologia aplicată (de exemplu, în clasificare, selecti 
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consultanţă) au la bază modelul trăsăturilor. De asemenea, multe metode 
matematice utilizate frecvent de psihologi pornesc de la ipoteza existenței unor 
ariabile latente {corespunzătoare trăsăturilor) care sunt stabile în timp şi se 
anifestă prin intermediul variabilelor observate. Aşa sunt: analiza factorială, 
oria clasică a testelor şi teoria răspunsului la itemi. 

Analiza factorială reduce o mulţime de variabile observate (scoruri de 
itemi, scale sau teste, rezultatele unor observaţii etc.), corelate liniar între ele, 
un număr mai mic de variabile necorelate (factorii extraşi), cu ajutorul cărora 
poate realiza o descriere obiectivă a persoanelor. Un factor este o combinaţie 
liniară ponderată a variabilelor prelucrate prin analiză factorială. Ponderile 
rezultă din calcule şi sunt determinate de valorile coeficienfilor de corelatie 
“liniară dintre variabilele măsurate. Factorii extrasi sunt concepte statistice. Ei 
“reprezintă variabile latente (ce nu pot fi observate direct), care au legătură de 
"corelaţie liniară cu variabilele observate prelucrate prin analiza factorială. Ei nu 
corespund totdeauna unor caracteristici reale ale persoanelor sau unor trásáturi. 
:,Semnificatia fiecărui factor se deduce în urma analizei valorilor ponderilor 

„variabilelor observate. 

n Teoria clasicá a testelor foloseşte descompunerea scorului observat la 
test, scală sau item în scor real şi în eroare Че măsură. Scorul observat 

“reprezintă rezultatul unei măsurători, în timp ce scorul real corespunde unci 

“variabile latente. Dacă instrumentul utilizat în investigaţie serveşte la evaluarea 


unei trăsături, atunci scorul real este tocmai măsura trăsăturii respective. Teoria 

“clasică a testelor utilizează în studiul relaţiei dintre variabile modelul liniar. În 
consecinţă, gradul de acord dintre variabile este exprimat prin intermediul unui 
coeficient de corelaţie liniară. 

În teoria răspunsului la itemi, spre deosebire. te tec 
testelor, relaţia dintre scorurile itemilor şi valoarea variabilei latente măsurate 
de test este exprimată analitic printr-o funcţie de regresie neliniară. Da itemul 

„funcţionează corect, funcţia de regresie este monotonă (crescătoare sau 
descrescătoare). 
; Teoriile referitoare la personalitate au analizat variabilitatea comporta- 
mentelor sub două aspecte: al consistenfei (constan(a comportamentului în 
diverse situaţii existente la momente foarte apropiate între cle) si al stabilității 
temporare (constanta comportamentului în situaţii asemănătoare dar distanţate 
în timp). Cercetările efectuate au evidențiat grupe de comportamente asemáni- 
toare în ceea ce priveşte variabilitatea intraporsonală si categorii de persoane 
pentru care unele comportamente se manifestă asemănător în privinţa 
variabilităţii. 

Astfel, s-a observat că atât consistenţa cât şi stabilitatea temporară sunt 
mai mari pentru comportamentele care sunt asociate cu inteligenţa sau cu 
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procese cognitive. Etichetele referitoare la personalitate, pe care le folosesc 
indivizii pentru a se descrie în scalele de autoevaluare, au o stabilitate temporară 
mare (Mischel, 1968). E. L. Kelly, administrând mai multe chestionare unor 
cupluri, de două ori, la un interval de 16-19 ani, a constatat cá, spre deosebire 
de atitudinile față de căsătorie, care s-au schimbat mult şi în diverse moduri, 
încrederea în sine, sociabilitatea, unele interese, unele valori economice şi 
politice evaluate prin chestionare au avut o stabilitate temporară mare (Mischel, 
1968). ` 

Cercetările experimentale au condus la două observaţii importante: 

* Persoanele se deosebesc între ele în ceea ce privește variabilitatea 
comportamentelor de la o ocazie (Situaţie sau moment de observare) Ja alta, 
unele fiind mai schimbătoare, iar altele mai consecvente. Unii autori susţin că 
pentru fiecare aspect al personalităţii există trăsături generale care au rol 
moderator asupra variabilităţii intrapersonale. De exemplu, R. J. Larsen şi 
colaboratorii săi au observat că variaţia ciclică săptămânală a dispoziţiilor este 
mai evidentă la introvertifi decât la extravertiti (Penner, Shiffman s.a., 1994). 

* La un acelasi individ, consistenţa comportamentală de la o Situaţie Іа 
alta se manifestă asemănător pentru mai multe comportamente, nu doar pentru 
cole specifice unei anumite trăsături (Amelang, Borkenau, 1986). Pornind de la 
accastă observaţie, s-a definit o variabilă continuă, considerată de unii ca fiind 
о "trăsătură", care reprezintă consistenţa comportamentală generală. Persoanele 
cu valori mari alc acestei variabile sunt doar puţin dependente de situaţie. 

S-a încercat să se determine cauza care face ca la o persoană 
comportamentele asociate cu unele trăsături să varieze mult de la o situaţie la 
i, să Se-eenstante—S-a-ebservat că trăsătarile- 
cărora le corespund comportamente puţin variabile sunt cele pe care indivizii le 
consideră "relevante" pentru ei (adică potrivite pentru a-i descrie) sau 
"observabile" (adică destul de evidenţiate pentru а putea fi observate de alţii) 
(Amelang, Borkenau, 1986). Probabil că, într-un profil a! personalităţii care ar 
îngloba foarte multe trăsături, acestora le-ar corespunde punctele de extrem (de 
minim sau de maxim). 

O posibilitate de evaluare a constantci (consistentei şi stabilităţii 
temporare) unci trăsături pentru o persoană constă în analizarea similarităţii 
profilurilor corespunzătoare mai multor manifestări com portamentale, construite 
în situaţii diferite, şi a similarităţii profilurilor corespunzătoare unor situaţii 
diverse, construite pentru diferite comportamente care au legătură cu trăsătura 
respectivă. Similaritatca perfectă este considerată o dovadă a constanfei 
individuale (Schmitt, Borkenau, 1992). 

Pe. o poziţie opusă modelului trăsăturilor se situează modelul 
situafionist (situationism model), ale cărui baze au apárut pe la inceputul seco- 


Я rele. legate. do. 
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Dictionary (ediţia din 1925), formată din aproape 18000 de descriptori, cuvinte 
care deosebesc comportamentul unei persoane de cel al alteia. Dintre aceşti 


termeni, 4504 se referă 


la trăsături, Se poate afirma că ci stau la originea 


modelului cu cinci factori. 


In 1934, L. L. Th 


urstone a apelat la 1300 de persoane pentru a evalua, 


fiecare, un individ pe care îl cunoaşte bine, folosind o listă compusă din 60 de 
adjective. Prelucrând prin analiză factorială rezultatele obținute, el a ajuns la 
concluzia că personalitatea poate fi explicată prin cinci factori independenți. 


Pe de altă parte, 
‚ referitori la trăsături a lui 


К. B. Cattell, pornind de la lista cu cei 4504 termeni 
Allport şi Odbert, a aplicat analiza factorială şi, prin 


rotaţie oblică, a obţinut 12 factori, dintre care primii cinci apar cu saturafii mari. 
Ei sunt greu de interpretat, dar Cattell Susține că aceştia reprezintă cele mai 


, importante dimensiuni ai 


e personalităţii (John, 1990). 


Adevăraţii descoperitori ai modelului Bip Five sunt, însă, E. С. Tupes 


şi R. E. Christal, care au 


analizat mai multe lucrări dedicate scalelor bipolare 


construite de Cattell şi au găsit cinci factori de personalitate. 
In anii următori, numeroase studii efectuate asupra unor chestionare de 
evaluare sau de autoevaluare şi asupra unor liste de adjective ori de verbe, 


realizate pe eșantioane de 


subiecţi de sexe, vârste şi naţionalităţi diferite şi prin 


1 metode diferite de analiză au pus în evidenţă câte cinci tnctori, în majoritatea 
г, cazurilor asemănători între ei. Ei au fost denumiți de Lewis Goldberg, în 1981. 

Big Five, pentru că fiecare dintre сї acoperă un domeniu foarte larg şi cuprinde 
` un număr mare de caracteristici de personalitate, distincte între ele şi specifice 


fiecărui factar, 


Deşi numele atribuit factorilor diferă de la un autor la altul, consensul 


în ceea ce priveşte conf 

Prezentăm în continuare s 

care sunt cunoscuti (John. 
* Extraversia, 


inutul: psihologic al acestora este destul de marc. 
emnificaţia factorilor şi câteva dintre denumirile sub 
» 1990; Zlate, 1994; Minulescu, 1996): 

sociabilitatea si ambiția, atracţia interpersonali, 


afirmarea, puterea, izbucnirea (surgency) - arată capacitatea de orientare a 
personalităţii către exterior, modul de implicare în acţiune, sociabilitatea 


persoanei. 


* Agreabilitatea, adaptabilitatea socială, plăcerea, nivelul socializării, 


amabilitatea, dragostea - 


se referă la calitütile emotionale ale persoanei si la 


comportamentele ei prosociale. 
e Conştiinciozitatea, conformitatea, dependenţa, responsabilitatea, 


prudenţa, autocontrolul, 


interesul pentru muncă, puterea realizării - vizează 


modul concret, caracteristic al individului de a trata sarcinile, activităţile, 


problemele care apar în vi 
responsabilitatea socială, 


aja lui; cuprinde trăsături cum ar fi ordinea, disciplina, 
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* Stabilitatea emoţională, controlul emoţional, emotionalitatea, neuroti- 
cismul, adaptarea, anxietatea, afectul - arată caracteristicile emoţionale ale 
persoanei (calm, mulţumit, emotiv) şi diferite dificultăţi emoţionale (anxietate, 
depresie, iritabilitate). 2 

* Cultura, intelectul, curiozitatea intelectului, inteligenţa, subtilitatea, 
deschiderea, independența, grija/atenţia - se referă la funcţiile intelectuale 
(creativitate, inventivitate, deschidere la experienţă). | 


Deosebirile existente între conținuturile factorilor şi, în consecinţă, între 
denumirile atribuite lor, la diverşi autori, provin din faptul că elementele 
introduse în prelucrare prin analiză factorială (cuvinte care exprimă trăsături, 
itemi, scale etc.) nu-sunt indicatori puri ai factorilor (J. A. Johnson, `F. 
Ostendorf, dupá Johnson, 1996). De obicei, fiecare element are o saturație foarte 
mare într-un factor (“factorul primar”) si o saturație mare în alt factor ("factorul 
secundar“). Pentru a se determina ce măsoară factorii se grupează elementele 
care au acelaşi factor primar şi se analizează conţinutul acestora. Deosebirile 
dintre concluziile formulate de diverşi autori sunt cauzate de faptul că factorii 
secundari la elementele grupate pentru un același factor primar diferă de la un 
studiu la altul. De exemplu, o scală alcătuită din itemi care se referă la 
conştiinciozitate, dar care au saturatii mari pozitive în factorul extraversiune, va 
conduce spre o altă denumire a factorului "constiinciozitate" decât o scală 
compusă din itemi care vizează conştiinciozitatea dar au Saturaţii mari negative 
în factorul extraversiune. În primul caz denumirea dată factorului "constiin- 
ciozitatc" va indica o formă extravertită a constiinciozititii, iar în al doilea caz, 
© formă introvertită. 

Într-un model al persoanei, prezentat in 1994, de R.R. McCrae si PT. 
Costa, cei cinci factori din modelul Big Five sunt văzuţi ca dispoziţii psihice 
fundamentale, care au baze biologice, nu sunt observabile direct şi oferă 
explicaţii pentru o categorie de fapte psihice numite "adaptări psihice”. Acestea 
din urmă sunt caracteristici dobândite şi includ obiceiuri, atitudini, deprinderi, 
valori şi motive. La rândul lor, adaptările caracteristice furnizează explicaţii 
pentru comportamentele observabile (gânduri, sentimente, acţiuni, adică ceea 
ce evaluează de obicei persoanele din jur) (Minulescu, 1996). 

Unele cercetări au arătat că fiecare dintre cei cinci factori este legat de 
bunăstarea psihică şi de adaptarea din adolescenţă (Ozer, Reise, 1994). 

Un model de evaluare a personalităţii acceptat de psihologi în ultimii 
ani constă dintr-o structură ierarhică: în vârf se găsesc cei cinci factori din 
modelu! Big Five (numiţi, uneori, superfactori), iar sub aceştia sunt plasate 
diverse fațete, care sunt măsurate prin instrumente ce se referă la aspecte 
înguste ale personalităţii (Goldberg, 1996). 
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^t о aceeaşi caracteristică. Dar, în teoria răspunsului la itcini au Osi 


* Se verifică dacă sunt îndeplinite condiţiile de oprire a testării 
afirmativ se trece la pasul 3, iar în caz negativ se reia de la pasul 2. 
Testarea se termină de obicei când a fost administrat numărul de itemi 
fixat, când s-a epuizat timpul de testare, când intervalul de încredere 
calculat pentru variabila măsurată dc test are lungimea mai mică decât 
o valoare fixată sau când acest interval nu mai include pragul de 
admisibilitate fixat. 

(3) Se comunică subiectului nivelul determinai de test. х, 
Algoritmul prezentat se referă la cazul când toti itemii testului măsoară : 


algoritmi care permit evaluarea unei persoane în privinţa mai multor variabile 
psihice. 

La început, prin teste adaptative se evaluau doar aptitudini şi cunoştinţe. 
Acum se construiesc asemenea teste şi pentru măsurarea unor variabile non- 
cognitive, cum sunt atitudinile. 


4.2. CLASIFICARI ÎN FUNCȚIE DE MODUL DE 
ADMINISTRARE A TESTULUI 


"A. După numărul persoanelor care pot fi examinate simultan, testele pot fi: 

e individuale; 

e colective sau de grup. 

Examenul psihologic individual este considerat necconomic, subiecţii 
fiind testaţi unul câte unul, ceca ce necesită mult timp. Testarea colectivă 
presupune examinarea simultană a mai multor subiecţi. 

Această clasificare nu este precisă, întrucât unele teste de grup pot fi 
aplicate şi în mod individual (de exemplu, testul Raven). Situaţia inversă este 
imposibilă, mai ales în cazul testelor de performanţă (Roşca, 1972). 

Ambele moduri de examinare prezintă o seric de avantaje, dar şi limite. 
Examenul psihologic individual îi permite psihologului să stubilească un contact 
mai bun cu subiectul, să ajungă mai repede la cooperare cu acesta. Totuşi. 
decizia psihologului este mai încărcată de subicctivitate, iar examenul 
psihologic individual este mai puţin stándardizat decât cel colectiv. În schimb, 
unele stări particulare ale subiecţilor, care pot denatura rezultatele testării, cum 
sunt oboseala, anxietatea, boala etc., sunt mai greu de detectat în condiţiile 
examenului colectiv. 

Testarea individuală i se potriveşte mai bine psihologului clinician şi 
celui de consiliere în anumite activităţi de orientare şcolară şi profesională. 
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“Testarea colectivă este preferată în selecţia profesională, când se operează си 
grupuri mari de subiecţi, şi mai ales în examinările de tip screening. 


B. După timpul de execuţie a sarcinii impuse, testele de aptitudini si cele de 
cunoştinţe pot fi: 
е teste de viteză (speed tests); 
* teste de randament (power tests): 
e cu limită de timp; 
e cu timp de lucru nelimitat. 


Testele de viteză contin itemi la care orice регѕбӣїта dir categoría cetur—— 
cărora le este destinată proba poate să răspundă cu uşurinţă corect, dar care 
trebuie rezolvati rapid. De exemplu, trebuie barate numere sau figuri sau trebuie 
identificate figurile identice. Ele sunt administrate cu limită de timp, fixată astfel 
încât nici o persoană să nu poată rezolva integral testul. Performanţa unui 
subiect este dată de numărul de itemi la care a răspuns. Aceste teste au la bază 
presupunerea că între viteza de lucru şi gradul de dezvoltare a caracteristici 
măsurate de test există o asociere pozitivă. 

Testele de randament contin itemi de dificultăţi diferite, adesea aşezaţi 
în ordinca crescătoare a dificultății. Timpul de rezolvare a unui asemenca test 
nu este limitat sau este suficient de generos pentru a permite parcurgerea 
integrată a testului de către toate persoanele, iar performanţa unui subiect este 
indicată de numărul itemilor rezolvaţi corect. 

Probele utilizate cel mai des sunt combinaţii ale celor două tipuri de 
teste. Ele contin itemi de dificultăţi diferite şi sunt administrate cu limită de 
timp. Dacă timpul de lucru este atât de lung încât toate persoanele examinate au 
posibilitatea să rezolve toți itemii la care cunosc răspunsul, proba se comportă 
ca un test de randament. Баса timpul de lucru este prea scurt si subiecţii nu au 
posibilitatea să rezolve toți itemii la care ştiu răspunde, proba se compontă ca un 
test de viteză (Corsini, 1994). : 

Guilford (1965) apreciază că un test care a fost parcurs integral de cel 
puţin 75% dintre cei examinati poate fi considerat drept test de randament. 

Atât testele de viteză, cât şi cele de randament sunt astfel construite 
încât să nu permită realizarea unui scor maxim (egal cu numărul itemilor 
testului). Acest lucru este necesar în vederea obţinerii unei imagini cât mai clare 
despre persoana testată, despre nivelul unci anumite aptitudini sau deprinderi 
a acesteia. Totodată, apare astfel posibilitatea unei ierarhizări mai precise a 
subiecţilor. În practică, distincţia între testele de viteză si cele de randament este 
numai una de grad, cele mai multe teste depinzând de ambii factori în proporţii 
variabile (Cascio, 1991). 
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mărimii coeficientului de corelaţie dintre scorurile testelor, se obişnuieşie să sc 
procedeze astfel (Aiken, 1994): 

* Se împarte lotul de subiecţi, aleator, in două părţi egale. 

* La prima testare, fiecare jumătate a lotului de subiecţi primeşte un alt 
test. 

* La a doua testare, se inversează testele administrate, astfel încât 
fiecare subiect să răspundă la ambele teste. 

* Se calculează coeficientul de corelaţie liniară între scorurile celor 
două teste, fără a se lua în considerare momentul când au fost administrate 
testele, 

Metoda formelor paralele se foloseşte şi atunci când se doreşte obţinerea 
unei colecţii de teste paralele, de bună calitate. Este, de exemplu, Situaţia 
întâlnită în psihoterapie, când este necesară administrarea periodică, la intervale 
de timp relativ scurte, a unor teste de anxietate sau de depresie. Pentru са 


înjumătăţirii (split-haif). În literatura de specialitate, aceasta este inclusă uncori 
în cadrul analizei consistenţei interne. 

Metoda înjumătăţirii constă în următoarele: 

* Se administrează testul unui lot de persoane, 

* Sc imparte testul în două părţi cât mai asemănătoare între ele, 

* Se calculează coeficientul de corelaţie între scorurile observate la cele 

două jumătăţi. 

Dacă jumătăţile testului Sunt instrumente de măsură paralele, atunci 
valoarea calculată reprezintă coeficientul de fidelitate al fiecăreia dintre părți. 


coeficientul de fidelitate al întregului test. 
Р Metoda înj umătățirii rezolvă multe din problemele teoretice şi practice 
inerente metodei test-retest şi metodei formelor paralele. Mai întâi, nu este 


Dar, dificultatea constă în construirea jumătăţilor care să fie măsurători 
paralele. Se recomandă (Cronbach, 1943; Pitariu, 1978; Traub, 1994) să se 
elaboreze perechi de itemi care să fie similari ca: 

© formă (mod de prezentare a textului, a ilustraţiilor); 

* conţinut; 

* tip de întrebare (си răspuns liber, cu răspuns la alegere etc.); 
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* medic şi abatere standard a scorurilor. 

Dar, itemii trebuie să fie independenţi, adică unul să nu sugereze 
răspunsul la celălalt. j f xr . 

Din fiecare pereche, un item va intra într-o Jumătate de test, iar al 


doilea, în cealaltă jumătate. 


recomandă plasarea celor două părți una după cealaltă, intrucát intervine 
oboseala persoanelor examinate, care va influenţa scorurile là cea de-a doua 
jumătate, iar dacă testul este administrat cu limită de timp, este foarte probabil 
ca multi itemi din cca de-a doua parte să nu fie rezolvaţi datorită timpului de 
lucru insuficient și nu din cauza necunoaşterii răspunsului corect. Pentru a evita 
asemenea situaţii, sc poate adopta metoda par-impar: itemii unei jumătăţi vor 
ocupa locurile cu număr de ordine par, iar ceilalţi, locurile cu număr de ordine 
impar, Se obişnuieşte să sc plaseze itemii în ordinea crescătoare a dificultății lor 
(Lord, Novick, 1968). 

A parc, însă, o problemă în cazul când testul se administrează cu limită 
de timp. Ficcarc persoană care nu reuşeşte să răspundă la ultimii 2r itemi va 
ауса scorul zero la aceştia şi, deci, scorurile la itemii pari și la cei impari vor 
apărca mai puternic corelate decât sunt în realitate. Din acest motiv, metoda 
înjumătăţirii nu se va aplica atunci când administrarea testului se face cu limită 
de timp. 


8.4.4. Coeticienţi de fidelitate inter-evaluatori | 
În cazul testelor care nu au о cotare obiectivă, cum sunt testele | 
proiective sau cele de creativitate, scorurile subiecţilor sunt influențate şi de 
persoana care face evaluarea răspunsurilor. Chiar dacă evaluatorii îndeplinesc 
cerinţele formulate în manualu! testului, referitoare la cunoştinţele şi experienţa. :: 
necesare, este puţin probabil ca ci să atribuie scoruri identice fiecărui subiect. 
Pentru a verifica în ce măsură scorurile testului sunt dependente de cel 
care a făcut cotarca, se calculează coeficientul de corelaţie liniară între scorurile 
atribuite acelorași subiecţi de cvaluatori diferiţi. Un asemenea coeficient se 
numeşte coeficient de fidelitate inter-evaluatori. E 
Unii autori (Hammond, 1995) recomandă utilizarea, pentru aprecierea y 
acordului dintre evaluatori, a coeficientului X al lui Cohen. Acesta ia valori între. 5 


-1 $i 1 şi indică în ce măsură concordanța evaluărilor este diferită de cea datorată 
întâmplării (A se vedea Anexa D. 
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8.5. OBSERVAȚII ASUPRA METODELOR FOLOSITE 
PENTRU ESTIMAREA FIDELIFĂŢII 


Alegerea metodei aplicate pentru estimarea fidelității trebuie să ţină 
seama de ceea ce măsoară testul, de scopul pentru care cl va fi folosit si de 
condiţiile concrete în care se poate face testarea (există sau nu posibilitatea 
administrării repetate a testului, există sau nu forme paralele alc testului сіс.). 

Atunci când testul măsoară о caracteristică durabilă şi, deci, trebuie să 
fie puţin sensibil la Situaţia de testare, sau când pe baza scorurilor testului 
urmează să se tragă anumite concluzii valabile pentru o perioadă de timp mai 
îndelungată, se va aplica metoda test-retest, 

Dacă nu se poate asigura retesturea persoanelor după un interval de timp 
suficient de lung pentru ca subiecţii să nu îşi mai poată aminti răspunsurile date 
la test, dar există o formă paralelă a testului, se va utiliza metoda formelor 
paralele, Н 

În cazul particular când forma paralelă a testului a fost administrată 
împreună cu testul se va putea aplica metoda înjumătăţirii. 

Dacă se ştie că testul se compune din itemi care măsoară acceaşi 
Caracteristică -mai mult sau mai puțin durabilă- pentru esti 
de fidelitate sc va folosi o formulă de calcul a! unui сост 
internă. 

În cazul testelor pentru care cotarca nu este obiectivă, cvaluatorul 
devine o componentă a procesului de măsurare realizat eu ajutorul testului, 
Alături de o altă meodă de estimare a fidelității se va calcula şi coeficientul de 
fidelitate inter-evaluatori. 


area cocficientului 
ient ác cónisisicnia 


În general valorile coeficientilor de consistență internă sunt mai mari 
decât cele ale coeficienţilor de echivalență, care sunt, de obicei, mai mari decât 
coeficienţii de stabilitate (Murphy, Davidshofer, 1987). Acest lucru se explică 
prin faptul că numărul! factorilor care influenţează erorile de măsură este mai 
mare în metoda test-retest şi în metoda formelor paralele, decât în metoda 
analizei consistentei interne. De exemplu, acumularea dc informații între test si 
retest va afecta numai valoarea coeficienţilor de stabilitate, nu şi po aceca a 
coeficienţilor de echivalență sau a coeficienţilor consistenței interne, 

Dacă, însă, persoanele examinate tin minte răspunsurile date Ia test si 
le repetă la retest, se poate obţine un coeficient de stabilitate mare, chiar dacă 
testul are consistenţă internă scăzută, | 
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8.6. FACTORI CARE INTERVIN ÎN ESTIMAREA f 
COEFICIENTILOR DE FIDELITATE D 


Trebuie observat că experimentele efectuate pentru determinarea valorii 
unui coeficient де fidelitate nu cuprind, în general, întreaga populaţie de 
persoane căreia îi este destinat testul, ci doar un eşantion din această populaţie. 
Prin urmare, valoarea calculată este doar o „aproximare (o estimare) a 
coeficientului de fidelitate. Luând un alt eşantion, se va obţine o altă Valoare. 

Pentru ca estimarea coeficientului de fidelitate să fie cât mai precisă, 
este necesar să fie îndeplinite următoarele condiţii (Traub, 1994): 


A. Eşantionul să fie cât mai voluminos. Deşi forma exactă a repartiţiei 

coeficienţilor de fidelitate calculafi pentru diverse eşantione de acelaşi Volum, 
extrase aleator din populaţie, nu este cunoscută, se obişnuieşte să se considere 

că abaterea standard a acestei repartiţii (denumită eroare standard) este invers 

proporțională cu rădăcina pătrată din volumul eşantioanelor. Prin urmare, peniru 

a micşora de două ori eroarea standard este necesar să se mărească de patru ori 

volumul eşantionului. 


78. Eşăntionuil de subiceji sa” Nie reprezeniativ регіғітроратара căreia їйє 


destinat testul. El trebuie să fie la fel de e(erogen са şi accastá populaţie, întrucât 
gradul de omogenitate al egantionului are influență asupra mărimii 
coeficientului de fidelitate. 


C. Măsurătorile efectuate cu ajutorul testului să fie independente între ele, adica 
măsurătoarea realizată asupra unui subicct să nu fic influențată şi nici să nu 
influențeze măsurătorile efectuate asupra altor persoane. Dacă pici 
testului se face în grup, acest lucru ы că persoanele examinate vor fi 
| încât nici una să nu poată copia. 
ME i cd calculul coeficientului de fidelitate impune ca fiecare 
persoană să răspundă de două ori la acelaşi test sau să răspundă la cite formie 
paralele ale testului foarte asemănătoare între ele, cerința de indepen mr a 
măsurătorilor se extinde, în sensul că măsurătorile efectuate asupra, wn сіая 
persoane trobuie să fie independente între ele. Aceasta înseamnă că nu li S va 
oferi subiecţilor posibilitatea de a revedea sau de a-şi aminti răspunsurile date 
i ini: a testului. A 
» cmm un coeficient de consistenţă internă, se va urmări ca 
itemii testului să fie independenţi între ei. Prin urmare, rezolvarea unuia a a 
fi condiţionată de rezolvarea altuia şi nu vor exista itemi care să se refere la 
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acelaşi aspect, astfel încât subiecţii să răspundă la ei in același mod (corect sau 
greşit). 


D. Procedura de administrare a testului şi a retestului sau a celor două forme 
paralele ale testului să fie identică şi să fie aceeaşi cu cea care зе va utiliza în 
practică. Astfel, de exemplu, dacă se prevede ca testul să fie administrat cu 
limită de timp, în 40 de minute, atunci acest interval de timp va fi respectat şi 
la administrarea testului pentru estimarea fidelității. 


8.7. INTERPRETAREA COEFICIENŢILOR DE FIDELITATE 


: Este imposibil să se specifice un nivel minim care й fic impe 
coeficienţilor de fidelitate ai tuturor testelor. Dar, in practica obisnuità 
următoarele recomandări: 


А. Se vor cere niveluri înalte de fidelitate testelor folosite pentru a se lua decizii 
importante asupra persoanelor şi celor care împart indivizii în mai multe 


B. Se vor accepta niveluri scăzute de fidelitate atunci Când testele se utilizează 
pentru a lua decizii preliminare, nu finale, şi în cazul testelor сагс împart 
persoanele intr-un număr mic de Categorii, pe baza unor diferenţe individuale 
mari. 


c. Dacă un test serveşte la compararea grupelor de Persoane, coeficientul sáu 
de fidelitate poate fi mai mic, chiar cuprins între 0.6 şi 0.7. Dacă, însă testul se 
foloseşte Pentru compararea persoanelor, una cu alta, coeficientul său de 
fidelitate trebuie să fie mai mare decât 0.85 (Aiken, 1994). 


In general, fidelitatea chestionarelor de personalitate şi a celor de 


interese este mai mică decât: сеа а testelor cognitive (de cunoștințe, de 
inteligenţă, de aptitudini Speciale) (Aiken, 1994), 
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În practică sc întâlnesc de obicei coeficienţi de fidelitate cuprinși între 
0.70 si 0.98 (Guilford, 1965). Testele cotate obiectiv care măsoară aptitudini 
cognitive pot furniza, în loturi eterogene de persoane, coeficienţi de fidelitate 
mai mari decât 0.5. Testele cotate subiectiv саге măsoară aptitudini, testele de 
cunoştinţe și cele care evalucazà performanţe tipice (de exemplu chestionare de . 
personalitate) au, adesea, cocficienti de fidelitate mai mici decât 0.80 (Traub, 
1994). 

Testele standardizate de cunoştinţe au, în general, o fidelitate mare spre 
moderată. În schimb, testele cu alegere multiplă utilizate la clasă pot avea o 
fidelitate mai scăzută. Cocticientul lor de fidelitate este apropiat de 0.75. 

Validitatea fiind mai importantă decât fidelitatea, în practică se folosesc 
adesea teste care sunt valide pentru populaţia şi situaţia în care sunt 
administrate, dar care nu au coeficienţi de fidelitate foarte mari. 


8.8. FIDELITATEA DIFERENȚEI SCORURILOR ÎNTRE 
ХЕТ 51 RETEST 


De multe ori ne interescază modul in саге variază scorurile observate 
la un test neM, administrat de două ori unui lot de persoane P (de exemplu, 
înainte şi după un tratament). Procedeul de lucru obişnuit constă în calculul 
mediei diferenţelor individuale dintre scorul retestului şi cel al testului și 
aplicarea unui test statistic pentru verificarea semnificației acestei medii. Se 
pune, însă, problema: cât de bine măsoară diferenţele de scor schimbările reale - 
petrecute în indivizi? Altfel spus, cât de fidelă este măsurarea diferenţelor de 
scor? 

Pentru a studia fidelitatea diferenţelor de scor se defineşte, pentru 
fiecare persoană peP, variabila aleatoare Dam ale cărei valori sunt toate 
diferenţele de scor care ar putea fi observate la acea persoană: 

Dap = Хз - Xi (8.8.1) 

Ха Şi Хы; Sunt variabilele aleatoare corespunzătoare scorurilor observate Іа 
test, respectiv la retest. 

Făcând presupunerea obişnuită din teoria testelor, variabila D, se 
compune dintr-o "valoare reală a diferenţei scorurilor", Т Şi о "eroare de 
măsură a diferenței scorurilor", E 


D = Tap + Enp (8.8.2) 
Variabila Т este definită ca şi medie a diferenţelor observate: 
Tip = MD) (8.8.3) 


deci ea este egală cu diferenţa scorurilor reale ale persoanei p între test şi retest. 
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Se notează: 
Dm+ = variabila aleatoare corespunzătoare diferenței i 
1 entei svori în 
өк puri t rurilor observate în 
Tae = variabila aleatoare care ia ca valori diferenţele i f i 
ры tele scorurilor reale între test şi 
Emo = variabila eroare de măsură pentru diferențele de scor în populaţia P. 
Conform teoremei 6.1.1.1 în populaţia P are loc relația 
Р ена (8.8.4) 
$1 se poate calcula fidelitatea diferenţelor de scor pe baza f mulci iţi 
a coeficientului de fidelitate: ооа 2 


2 
2 ? 07, 
Daon) = ———"- 
P ) oXD, .) (8.8.5) 


Ținând seama de felul în care a fost definită variabi 

rescrie formula (8.8.5) astfel încât fidelitatea шымы ba a a px 
exprimatà cu ajutorul fidelității testului, pr, al fidelității retestului, D al 
dispersiilor în populaţia P a scorurilor observate la test si la retest, ei ^ 7. 
precum si a covariantei scorurilor observate la cele două administrări а 
testului, оу, (Traub, 1994): UE 


dea 
(Бый = E 


= 


(8.8.6) 


„Se constată de aici că fidelitatea diferenţelor de scor depinde crescător 
de fidelitatea testului şi de cea a retestului, şi depinde descrescător de mărimea 
Covarianţei scorurilor observate [a test şi la retest. Cu cát fidelitatea testului şi 
cea a retestului sunt mai bune, cu atât fidelitatea diferenţelor de scor este mai 
bună. Când scorurile observate la test şi la retest sunt necorelate liniar (o, =0 
fidelitatea diferenţelor de scor este maximă. У 


CAPITOLUL 9 
VALIDITATEA TESTELOR PSIHOLOGICE 


9.1. DEFINIŢIA VALIDITATII 


Validitatea este unul dintre conceptele cele mai importante în activitatea 
de cercetare ştiinţifică. Ori de câte ori un cercetător îşi pune o întrebare de forma 
"Acest studiu răspunde într-adevăr problemei formulate ?" sau "Acest 
instrument măsoară cu adevărat ceea ce vrem să măsurăm ?" sau "Cercetările 
din acest laborator ne arată într-adevăr lumea reală?”, el se interesează de fapt 
de validitatea studiului ori a instrumentului. 

În esenţă, validitatea se referă la cât de bine realizează un studiu, o 
procedură sau un instrument de măsură ceea ce se presupune că face (Graziano, 
Raulin, 1993). În acest sens a fost înţeleasă validitatea, multă vreme, şi în teoria 
testelor. Iniţial, ea a fost definită şi cercetată în legătură cu funcţia îndeplinită 
de test, Astfel, de exemplu, Lafon (1973) definea validitatea unui test ca fiind 
calitatea acestuia "de a măsura exact ceca ce trebuie să măsoare“, iar Lindeman 
(1978) scria că "validitatea unui test este dată de măsura în care acesta își 
îndeplineşte funcţia“. 

И Observaţia că psihologii care utilizează un test nu sunt interesaţi, de 
fapt, de proprietăţile acestuia, ci de atributele persoanelor testate, a condus spre 
o nouă acceptiune a termenului "validitate". Acum accentul nu mai cade ре 
integritatea testului, ci pe încrederea pe саге o putem avea în deducţiile făcute 
pornind de la scoruri, luând în considerare întregul proces prin care s-au obţinut 
aceste scoruri (Guion, 1986). Prin urmare, validitatea nu mai este privită ca o 
calitate a testului, ci ca o calitate a utilizării date rezultatelor testului. Sunt 
relevante, în acest sens, următoarele definiţii: 

* Validitatea este gradul în care o anumită inferenţă făcută plecând de 
la test are înţeles, este potrivită şi utilă (Standards for Educational and 
Psychological Tests, 1985). 

e Validitatea este o judecată evaluativă globală asupra gradului în care 
dovezi empirice şi raționamente teoretice oferă sprijin ca, pe baza scorurilor 
testului, să se realizeze interpretări sau acţiuni potrivite (Messick, 1995). 

e Validitatea unui test se referă la cât de potrivite sunt interpretările 
descriptive, explicative sau predictive care se dau scorurilor sale (Silva, 1995). 

În această nouă acceptiune, validitatea unui test trebuie legată atât de 
test, de ceea ce măsoară itemii săi, cât şi de contextul în care este utilizat testul 
si de persoanele care răspund la test. Este absolut necesar ca atunci când se 


mezi tăi 


vorbeşte despre validitatea unui test să se precizeze funcţia la care se referă şi 
atributul măsurat sau variabila criteriu utilizată la Compararea scorurilor. Nu ie 
corect să se folosească expresia "validitatea testului", fără alte Specificaţii Nici 
un test nu este valid pentru toate scopurile sau în toate situaţiile sau pentru toate 
D ue de indivizi (Standards for Educational and Psychological Tests, 


Exemplu. 
Sá considerám un test de cunoştinţ ică, ai cărui itemi 
„ген е de matematică, ai cărui item i 
exerciții cu integrale. x esu 


de calcul, itemii trebuie să conţină exercitii care sc rezolvă prin simpla aplicare 
a acestor formule. În schimb, dacă se urmăreşte testarea deprinderii dc a o Жш 
си integrale, itemii vor conţine exerciţii care necesită efectuarea ta 
transformări pentru a se ajunge la formulele de calcul învăţate. 
In continuare se ia în considerare contextul în care sc va aplica testul 
EI poate servi, de pildă, la evaluarea cunoştinţelor de matematică ale absolvenți- 
lor de liceu, la examenul de bacalaureat. Dar dacă se doreşte să Пс administrat 
la concursul de admitere la facultatea de psihologic, pentru a selecta persoanele 
care vor putea utiliza corect procedee Statistice în prelucrarea datelor Brovenide 
din experimentele psihologice, este posibil ca predictiile făcute pe baza 
Scorurilor sale să nu fie corecte, Ar fi mai indicat să sc folosească în acest B : 
un test S Weis a care să conţină exerciţii cu probabilităţi. v bi 
е de altă parte, un test care conţine exerciţii cu inte, i 
pentru verificarea cunoștințelor de matematică ale eat bi b eis 
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Validarea unui test este procesul prin care se investigheazà gradul de 
validitate a interpretării propuse de test (Standards for Educational and 
Psychological Tests, 1985). Orice validare trebuie să înceapă prin a ráspuunde 


la întrebările: 
e Ce funcţie îndeplineşte testul? 

e În ce scop se utilizează testul? 

e În ce condiţii se foloseşte testul? 

e Ce caracteristici au persoanele cărora li se administrează testul? 

Multă vreme, procedeele aplicate pentru validarea testelor au fost legate 
de răspunsul dat primei întrebări. Pentru fiecare dintre funcţiile testelor 
psihologice - măsurare, d si predictie ~ au fost formulate condiţiile pe care 
trebuie să lc îndeplinească un test valid si au fost propuse strategii de verificare 
a acestora. Еіссагс set de condiții, cu strategiile corespunzătoare, a fost etichetat 
şi a fost privit ca un "tip" dc validitate sau ca o "faţă" a validității. În Standards 
for Educational and. Psychological Tests din anul 1974 sunt prezentate trei 
tipuri de validitate: 

e validitatea conceptualá (construct validity); 
e validitatea de conţinut (content validity); 
e validitatea relativă la criteriu (criterion-oriented validity). 

Validitatea conceptuală şi validitatea de conţinut sunt legate de 
funcţia de măsurare a testelor. Un test este valid ca instrument de măsură dacă 
prin scorurile sale se realizează o măsurare corectă a atributului psihic pentru 
care a fost construit. Aprecierea corectitudinii măsurării impune identificarea 
tipului de scală pe care sc face măsurarea şi verificarea condiţiilor din definiţia 


acestuia. 
Validitatea reiativă la criteriu este legată de funcţia de decizie şi de 


сеа de predicţie. Un test este valid relativ Іа criteriu dacă pe baza scorurilor sale 
se pot lua decizii corecte sau se pot face prognoze corecte asupra persoanelor 
examinate, Strategia utilizată pentru a aprecia dacă un test este valid relativ la 
criteriu constă în compararea scorurilor sale cu valorile unei variabile criteriu. 
Se apreciază că testul este valid dacă el poate înlocui variabila criteriu, adică 
dacă asemănarea dintre scorurile sale şi valorile variabilei criteriu este atât de 
mare încât, cunoscând scorul la test al unei persoane, se poate deduce valoarea 
variabilei criteriu pentru accasta. 

În practică nu este posibi! totdeauna să se obţină valorile variabilei 
criteriu concomitent cu cele ale testului. Din acest motiv, Strategiile folosite 
pentru aprecierea validității relative la criteriu au fost împărţite în două clase, Au 
apărut, astfel, două tipuri noi de validitate care, în unele lucrări de specialitate, 
înlocuiesc validitatea relativă la criteriu. Este vorba despre: 
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* validitatea concurentă, care necesită obţinerea scorurilor la criteriu 
aproximativ în acelaşi timp cu cele ale testului; 

* validitatea predictivă, care permite ca administrarea testului să 
preceadă înregistrarea valorilor variabilei criteriu, între cele două acţiuni 
existând un interval de timp mai lung sau mai scurt, în funcţie de situaţia 
concretă. 


Standards for Educational and Psychological Tests din 1985 afirmă că 
; nu se poate vorbi despre "tipuri" diferite de validitate: cele trei (Sau patru) tipuri 
descrise anterior sunt doar simple etichete atribuite unor Categorii de strategii de 
validare care se pot utiliza şi asociate. De pildă, pentru un test de atenţie 
concentrată se pot cerceta atât validitatea conceptuală (constructul măsurat fiind 
atenţia concentrată), cât şi validitatea relativă 1а criteriu (drept criteriu poate 
servi testul dé atenţie concentrată Toulouse-Pieron). 
Ideea asocierii fiecărei categorii de Strategii de validare cu o anumită 
funcţie a testelor a fost abandonată. Se acceptă acum că validarea relativă la 
' criteriu poate fi efectuată atât în cazul testelor care măsoară un construct, cât şi 
' pentru testele utilizate în predictie (Guion, 1986). În primul caz, criteriul este un 
„7 construct ales datorită legăturilor pe care sc presupune că le аге (sau că nu le 
г are) cu constructul măsurat de test. În cef de-al doilea caz, criteriul este o 
+ măsură a performanței sau a comportamentului în muncă. Nu se poate afirma 
că o strategie de validare este mai potrivită decăt alta pentru o anumită utilizare 
` a testelor sau pentru o categorie specifică de in ferente bazate pe scoruri, 
C. L. Lawshe se pronunţă pentru înlocuirea denumirii "tip de validitate" 
cu cea de "tip de analiză a validității"; prin "analiză a validității” el înţelege о 
procedură, un proces sau o strategie prin care sc colectează sau se generează 
date în vederea determinării extinderii ori a forței inferentelor care pot fi făcute 
pe baza unei mulțimi de scoruri de test (Landy, 1986). Cu o singură modificare 
minoră, ce constă în înlocuirea expresiei "mulțime de scoruri de test" cu aceea 
; de "mulţime de observaţii", definiţia dată de Lawshe se transformă într-o 
definiţie a testării ipotezelor. Se constată, astfel, că validarea testelor este o 
operaţie similară verificării ipotezelor ştiinţifice. În cazul validării testelor, 
ipotezele pot fi formulate astfel: 
"Persoanele care au realizat un scor mare la testul X vor realiza o 
performanţă bună în activitatea Y," i 


sau 
$ "Persoanele care au obținut scoruri mari la testu! X au un nivel înalt al 
constructului Y." 
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Ж 


În continuare vom prezenta categoriile de s^ itegii de validare. În locul: 
denumirilor "tipurilor" de validitate întâlnite în majoritatea lucrărilor de 
specialitate din limba română: ee 

* "validitate conceptualá" (concept validity) sau "validitate de 

construct" (construct validity) 


1 е 
: e "validitate de conţinut" (content validity) 
vom utiliza denumirile d 

* "validitate relativă la construct" 
şi . 

e "validitate relativă la confinut",. 
care, alături de denumirea consacrată "validitate relativă la criteriu", sugerează 
că validitatea testului este cercetată sub unul dintre aspectele posibile (construct, 


conţinut sau criteriu). 


9.2. VALIDITATEA TESTULUI RELATIVĂ LA 
CONSTRUCTUL MĂSURAT DE ACESTA 


Validitatea relativă la construct se aplică în cazul testelor care măsoară 
constructe psihologice, cum sunt chestionarele de personalitate. Ea face apel la 
diverse teorii psihologice pentru a verifica, în primul rând, dacă testul se referă 
cu adevărat la constructul pe care trebuie să îl măsoare, şi apoi, dacă scorurile 
obţinute de subiecţi la test reflectă corect mărimea acestui construct la 
persoanele respective; altfel spus, dacă între scorurile testului şi valorile 
constructului există o relaţie funcţională monotonă (de obicei această relaţie este 
presupusă liniară): К 

scor la test  f(valoarca constructului) 

Validitatea relativă la construct impune analizarea testului din mai 
multe puncte de vedere si prin metode diferite. Un algoritm posibil al validării 
relative la construct, valabil pentru toate măsurătorile psihologice şi 
educaţionale, inclusiv pentru evaluările performanţei, constă din următoarii paşi 


(după Messick, 1995): 


A. Mai întâi se cercetează cát de relevant si reprezentativ este conţinutul testului 
pentru constructul care trebuie măsurat. O asemenea analiză impune descrierea 
amănunţită a domeniului constructului respectiv, adică prezentarea deprinde- 
rilor, a cunoştinţelor, atitudinilor, motivelor, a altor atribute care au legătură cu 
constructul şi specificarea relaţiilor dintre cle. Un grup de experti apreciază apoi 
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dacă cele mai importante porţiuni ale domeniului constructului sunt acoperite 
de conţinutul testului. 4 

Este foarte utilă şi cercetarea modului în care Constructul este 
"reprezentat în test". Pentru aceasta se realizează un model al rezolvării testului, 
conţinând mecanismele teoretice (procese, strategii, cunoştinţe) despre carc sc 
presupune că ar avea influenţă asupra răspunsurilor date [а test. Se analizează 
apoi dacă elementele modelului au legătură cu constructul pe care trebuie să îl 
înăsoare testul şi cu răspunsurile care se pot obține la test. De mare folos, în 
această analiză, poate fi rețeaua nomologică întocmită cu ocazia explicárii 
constructului. 

Dacá scorurile testului sunt dependente mai mult de Alti factori decát de 
componentele constructului care trebuie măsurat, se vorbeşte despre o 
"subreprezentare a constructului în test". Acest lucru se poate întâmpla dacă 
elemente care nu au legătură cu constructul determină ca rezolvarea testului să 
fie foarte dificilă sau, din contră, foarte uşoară. De exemplu, dacă itemii unui 
test de cunoştinţe de statistică pretind efectuarea unor calcule cu numere având 
multe zecimale, apare riscul de a obține răspunsuri eronate din cauza grogelilor 
de calcul şi nu datorită absenței cunoştinţelor de statistică. 


B. O altă etapă a validării соп în analizarea consecvenfei răspunsurilor la 
itemii testului. În acest scop se identifică procesele implicate în obţinerea 
scorurilor la itemi şi se urmăreşte dacă acestea acţionează similar la toti itemii 
din întregul test sau dintr-o parte fixată a acestuia. 

Mijloacele de verificare a consecvenţei răspunsurilor sunt variate: sc 
cercetează dacă timpii de răspuns la itemi sunt aproximativ constanti sau dacă 
scorurile itemilor corelează semnificativ între ele ori dacă mişcările ochitor 
subiecţilor în timpul conceperii răspunsurilor nu variază prea mult de la un item 
la altul. 


C. Pornind de la ideea că scorul obţinut la test este rezultatul acţiunii mai multor 
variabile, dintre care unele au legătură cu constructul măsurat, se urmăreşte dacă 
Structura scorului la test reflectă structura domeniului constructului măsurat. 
Pentru aceasta, se descompune scorul total al testului în scoruri parţiale 
(scoruri ale unor grupe de itemi care corelează între ei sau scoruri factoriale) şi 
se presupune că fiecare asemenea scor reprezintă măsura unei variabile. 

Adesea, în scopul identificării unor asemenea variabile se utilizează 

analiza factorială. Ea permite să se determine una sau mai multe variabile 
(numite factori) ale căror valori (numite scoruri factoriale) se combină liniar 

pentru a forma scorul total al testului. Această metodă, numită validare 
factorială, se aplică mai ales în cazul testelor care măsoară constructe multidi- 
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mensionale, când se verifică şi dacă variabilele puse în evidenţă de analiza 
ială tului, 
factorială corespund componentelor construct A С ' 

Se caută semnificaţia variabilelor măsurate prin scorurile parţiale ale 
testului, se rețin cele care au legătură cu constructul si se verifică dacă 
importanța acestora în domeniul constructului este reflectată corect prin 
ponderile pe care le au măsurile lor în scorul tota! al testului. 


D. Se estimează în ce măsură concluziile desprinse până la acest pas al 
algoritmului de validare pot fi generalizate, adică pot fi extinse asupra altor 
populaţii sau altor ocazii de examinare cu ajutorul testului. Se încearcă să se 
stabilească dacă interpretările propuse pentru scorurile testului se menţin atunci 
când se schimbă situaţia în care sc face examinarea, momentul examinării ori 


cvaluatorii. 


E. Se cercetează relaţiile dintre scorurile testului şi diverse alte măsurători 
psihologice sau observaţii non-evaluative asupra comportamentului. Această 
verificare este denumită uncori validare convergentă şi discriminantă. 

Un test arc validitate convergentă dacă măsoară ceea ce evaluează ş 
alte teste sau variabile care se referă la același construct, adică între scorurile ` 
sale și rezultatele respectivelor măsurători există o relaţie funcţională monotonă. `. 
(liniară sau riu). Un test are validitate discriminantă dacă evaluează altceva . 
decât diverse teste sau variabile despre care se stie că se referă la constructe ce. 
nu au legătură cu constructul măsurat de test. Aceasta înseamnă că scorurile з 
testului nu sunt în relație funcţională monotonă cu rezultatele acelor măsurători, 

Verificarea validității convergente şi discriminante-se realizează 
conform următorului algoritm: Р 
(1) Se identifică acele comportamente care sunt legate de constructul măsurat i 
de test. , Ku A 
(2) Se determină constructele care au legături cu constructul măsurat de test $ 
se pun în evidenţă acele comportamente legate de ele care pot fi conectate ci 
constructul măsurat de test. Я 955 ае 
(3) Pentru toate comportamentele reţinute se apreciază ce fel de corelaţii аг 
putea exista între măsurile lor şi о măsură bună a constructului care ne 
interesează (corelaţii pozitive, negative, mari, mici sau nule). E. 

‚ (4) Se determină coeficienţii de corelaţie între scorurile la testul studiat şi 
rezultatele unor măsurători (eventual scoruri de teste) efectuate asupra: 
comportamentelor reținute. : M ў “ч 
(5) Se compară coeficienţii de corelație obţinuţi cu valorile aşteptate. ; 

O metodă utilizată pentru verificarea validității convergente şi 
discriminante a testelor este aceca propusă de D. T. Campbell şi D. W. Fiske 
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ү, 


(Anastasi, 1976), bazată pe matricea "trăsături multiple - metode multiple” 
(multitrait-multimethod matrix). Aceasta conţine valorile coeficienţilor de 
corelaţie liniară între diverse măsurători ale aceloraşi cónstrucic, obținute prin 
intermediul a două sau trei tehnici ori instrumente diferite у i 
Exemplu | 

În urma evaluării Constructelor A, В şi C, despre care se face 
Presupunerea că nu au legături între ele, prin trei metode diferite - "test I", "test 
II" si "test Ш"- s-a obţinut următoarea matrice de coeficienţi de corelaţie liniară 
(pentru a se putea urmări mai uşor datele, ca a fost scrisă Sub forma unui tabel): 


PP 
Test H Test Hl 
ABC АВ С 
| 
A $ 
TestI B 
С i 
A E 


TestIl B 
c 


A 
Test HI B 


Observaţie. Coeficienţii cu valori mai mari decât .35 sunt semnificativi | 


p=0.05. a pragul 


Valorile notate pe diagonala principală sunt coeficienţii de fidelitate ai 
testelor, obținuți prin metoda formelor paralele, De exeinplu, pentru testul 1I 
coeficienţii de fidelitate sunt 0.76 (pentru constructul A), 0.77 (pentru 
constructul B) şi 0.83 (pentru constructul C). 3 

Valorile de pe diagonalele celorlalte căsuțe sunt coeficienţii de corelaţie 


între măsurătorile realizate de cele trei teste pentru acelcaşi constructe, Fi 
servesc la verificarea validității convergente. De exemplu, pentru constructul A 
, 


. coeficienți de corelaţie sunt: 


0.42 (testul I cu testul ID; 
0.50 (testul I cu testul Ну; 
0.54 (testul П cu testul НИЛ 
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Toţi aceşti coeficienţi sunt semnificativi statistic la pragul р=0.05, ceea ce 


.. denotă o.bună validitate convergentă a celor trei teste. 


Celelalte valori din matrice reprezintă coeficienţii de corelaţie liniară 
între constructe diferite, măsurate prin acelaşi test sau prin teste diferite. Ei 
servesc la aprecierea validității discriminante a testelor. 

Se observă că testele I si II discriminează între constructele A,Bşi C 
(coeficienţii de corelaţie aflați sub diagonala cásutelor I-I, I-II şi H-I} sunt 
nesemnificativi la pragul р=0.05), în timp ce testul Ш nu are validitate 
discriminantă: coeficienţii de corelaţie liniară între constructele A, B şi C, 
măsurate prin testul III (în căsuţa II-III) sau prin testul Ш si un alt test (în 
căsuţele I-III şi II-TIT) sunt, în general, semnificativi la pragul р=0.05. 


În exemplul prezentat, validitatea convergentă şi discriminantă a testelor 
I, H şi HI a fost uşor de dedus. Dar, în practică, apar situaţii complexe, greu de 
interpretat. Uneori corelatiile dintre constructe diferite măsurate prin aceeaşi 
metodă sunt mai mari decât corelatiile dintre măsurile aceluiaşi construct 
obținute prin metode diferite (chestionar creion-hârtie, tehnică proiectivă, scală 
de evaluare, interviu etc). Aceasta înseamnă că metodele, mai precis uncle 
clemente ale metodelor, au o importanţă mai mare în evaluare decât сеса ce se 
măsoară prin ele. ^ 

Mai trebuie reținut că pentru apreoierea validității discriminante a unui 
test este util să se calculeze, pe lângă coeficientul de corelaţie dintre test şi o altă 


măsurătoare, şi coeficientul de corelaţie dintre constructele măsurate, Se aplică. 


formula 8.2.2. Întrucât coeficienţii de fidelitate iau valori subunitare (valoarea 
| este extrem de rară), corelatía constructelor este, în valoare absolută, mai mare 
decât valoarea absolută a coeficientului de corelaţie al scorurilor observate. 
Dacă se obţine un coeficient de corelaţie mare între două constructe care, 


` teoretic, nu au nimic în comun, validitatea discriminantă a testului este 


necorespunzătoare. 


Validarea convergentă a unui test este necesară, dar nu şi suficientă 
pentru a dovedi că testul măsoară ceea ce se doreşte, Aceasta, deoarece 
etichetele atribuite testelor reprezintă trăsăturile sau predispoziţiile pe care 
testele ar trebui să le măsoare, Corelaţia mare într două teste care poartă 
ассса$і etichetă poate fi cauzată de existenţa, în cele două teste, a unor itemi 
asemănători, care nu totdeauna sunt reprezentativi pentru constructul pe care 
testele intenționează să îl măsoare. Analiza factorială sau analiza de clusteri 
efectuată asupra: itemilor din -testele cu aceeaşi denumire poate ajuta la 
explicarea corelatiilor dintre scorurile testelor. 
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maltima SITCTRTSI" sau "еа peria, 46 


Din cele prezentate mai Sus Se constată că întregul proces de validare 
relativă la construct a testului constă în formularea de ipoteze ştiinţifice (asupra 


А Trebuie reţinut că prin validarea testului relativă la constructul măsurat 
se validează atât testul cât şi ipotezele aflate la baza sa. Validitatea testului şi 


validitatea constructului sunt inseparabile, Când un test nou este claborat pentru 


este mai mare pentru test decât pentru construct, Dar, poate să se constate şi 
necesitatea revizuirii constructului (L.J, Cronbach, după Silva, | 993). 


2.3. VALIDITATEA TESTULUI RELATIVĂ LA 
CONŢINUTUL SÀU . 


М „Acest tip de validitate este analizat la testele care se utilizează pentru a 
estima cum acţionează o persoană în universul de situaţii pe care testul 
intenţionează să î] reprezinte" (Standards Jor Educational and Psychological 


Alfi autori inlocuiesc expresia “domeniu de comi 


şi procesul utilizat de subiect pentru a ajunge la formularea rápunsului (Silva, 
1993). De exemplu, un test având drept domeniu de conţinut "cunoștințele de 
ortografie", format din itemi cu alegere multiplă, poate verifica-iâcă un individ 
recunoaște cuvintele scrise corect din punct de vedere ortografic, dar nu şi dacă 
acesta ştie să scrie corect după dictare. Deci nu este suficient să se spună că 
testul evaluează cunoștințele de ortografie. 

Adoptând punctul de vedere formulat de Anastasi (1976), analiza 
validității relative la conţinut a unui test impune ca prim pas definirea şi 
descrierea domeniului de conţinut al testului. Este esenţial ca descrierea să fie 
cát mai detaliată şi să fic precizate clar limitele acestui domeniu. 

Pasul următor il constituie analizarea itemilor testului. Sunt eliminaţi 
acei itemi carc nu se referă la Comportamente cuprinse în domeniul de conţinut, 
Pentru itemii rămaşi se identifică zonele domeniului de conţinut pe care le 
măsoară, La această operaţie este bine să participe cât mai multi experţi, care să 
aprecieze pentru fiecare item dacă se referă la domeniul de conţinut al testului 
şi dacă este relevant. O analiză atentă o pretind itemii complecși; aceştia pot să 
disperseze atenţia subiecţilor şi, prin urmare, scorul lor să fie contaminat de alte 
caracteristici decàt aceca care ar trebui să fic măsurată. 


Exemplu. 

Li se poate cere elevilor să efectueze aceleaşi operaţii aritmetice 
formulând două probleme diferite: B 
a. Care este cel mai mic număr întreg x pentru care are loc inegalitatea х-0.25(х- 
1)2 5.5? . 
b. Un melc urcă pe un stâlp înalt de 5.5 m, pornind de la bază. În fiecare zi el 
înaintează cu } m, iar în timpul nopții alunecă în jos cu 0.25 m, În a câta zi 
melcul atinge vârtul stâlpului? N 

Cea de a doua problemă le propune subiecţilor o sarcină mai complexă 
decât prima, întrucât je pretinde să citească un text mai lung şi să dea dovadă de 
atenţie, să observe că întrebarea se referă la ziua în care este "atins" vârful 
stâlpului. Răspunsul corect este "ziua a şaptea”, chiar dacă după ce ajunge în 
vârful stâlpului, în ziua a şaptea, melcul coboară cu 0.25m în cursul nopţii. Dacă 
problema a doua este inclusă într-un test de raţionament aritmetic pentru elevi, 
este posibil ca scorul său să fie alterat de variabila irelevantà "deprinderea de a 
citi", 
Un acest motiv este important sà se verifice pentru fiecare item dacă - . 


nu Cumva necesită un comportament care nu aparţine domeniului de conţinut 


al testului. 
Ultima etapă a validării constă în compararea structurii testului си. 


structura domeniului de conţinut. Se verifică dacă sunt acoperite toate zonele 
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omeniului de conţinut şi dacă itemii sunt repartizaţi proporjional cu mărimea 
-şi importanţa zonelor. 

Aprecierea generală privind validitatea testului relativă la conținutul său 
“este subiectivă. Ea nu apelează la metode statistice, ci se bazează doar pe 
"raționamente. Din acest motiv, validarea relativă la conţinut este denumită in 
> literatură şi validare logică sau validare rafionaià (Thorndike, Hagen, 1961; 

7 Anastasi, 1976). 

i Totuşi, în cazul testelor care verifică deprinderi sau cunoştinţe însuşite 
în cadrul unui program de instruire există recomandarea de a lua în considerare, 
1а aprecierea validității relative la conţinut a testului, şi rezultatul comparării 

“statistice a scorurilor obținute la test de aceleași persoane, înainte şi după acest 
program (Anastasi, 1954). Într-adevăr, dacă există o suprapunere între 

- conţinutul itemilor testului şi conţinutul programului de instruire şi dacă itemii 
sunt bine construiți, atunci este de aşteptat ca scorurile finale să fie mult mai 
mari decât cele initiale, deci media diferențelor de scor să fie pozitivă şi să 
difere semnificativ de zero, i 

Validarea relativă la conţinut se impune în cazul testelor utilizate la 

”.- măsurarea unui atribut ce nu poate fi exprimat printr-un construct (Murphy, 

` Davidshofer, 1991). De exemplu, putem descrie destul de detaliat domeniul de 

conţinut pentru “cunoştinţe de psihomctrie", dar este foarte dificil să găsim 
comportamentele prin care această caracteristică să 

Validitatea relativă la conţinut se studiază mai ales în cazul testelor de 

cunoştinţe, atunci când nu există nici un criteriu extern potrivit pentru a analiza 


validitatea relativă la criteriu. e MNA RN 


Trebuie menţionat că validarea relativă Та conţinut nu permite să se 
tragă nici o concluzie despre calitatea măsurătorii realizate de test (Murphy, 
Davidshofer, 1991). De asemenea, са nu lurmnizează suliciente informati pentru 
a putea interpreta corect scorurile testului. Nu se poate afirma că, dacă testul are 
validitate relativă la conţinutul său, atunci în privinţa atributului măsurat de test, 
un subiect care a realizat un scor mai mare îi este superior unuia care a obținut 
un scor mai mic. А 

Deci, operaţiile cuprinse sub denumirea de "validarea testului relativă 
la conţinutul său” nu reprezintă o validare, în sensul definiţiei date de Srendards 
for Educational and Psychological Tests din 1985. Eie realizează doar analiza 
testului în privinţa claritátii, a reprezentativităţii şi a relevantei conţinutului sáu. 


9.4. VALIDITATEA TESTULUI RELATIVĂ LA UN 
CRITERIU 


9.4.1. Metode de cercetare a validității relative la criteriu 


Validarea relativă la criteriu se referă la gradul în care deductiile făcute 
pornind de la scorurile testului-concordă cu cele bazate pe valorile unei alte 
măsurări, numită criteriu. Validarea relativă la criteriu conţine proceduri care 
compară scorurile testului cu evaluări, clasificări sau măsurători (mintale ori 


câeliceniiii de varidiate- tului d € 
liniară. De exemplu, Cronbach (1966) permite calcularea validității relative Їй 
criteriu cu ajutorul coeficientului de corelaţie a rangurilor. Я І 

De fapt, în majoritatea cazurilor, testele şi criteriile realizează doar 
măsurări pe scală ordinală, nu pe scală de interval. Din acest motiv, calculul 
coeficientului de corelaţie liniară între scorurile testului şi valorile criteriului nu 
este corectă. Ținând cont de faptul că prin compararea scorurilor testului cu 
valorile criteriului se realizează, de fapt, compararea icrarhiilor produse în 
rândul subiecţilor de test și de criteriu, pentru studiul validității relative la 
criteriu se pot utiliza toți coeficienţii care servesc la compararea а două 
clasamente prezentaţi în Anexa I. M A 

Se apreciază că un test are validitate bună atunci când coeficientul de 
validitate este mare. } n : 

Uneori se poate îmbunătăţi valoarea coeficientului de validitate prin 
gruparea scorurilor testului, urmată de transformarea valorilor acestora (Albu, 


Pitariu, 1994 şi 1995a). 
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O altă posibilitate de cercetare a validității unui test relativă la criteriu 
utilizează două grupe contrastante de subiecţi, formate pe baza valorilor 


caz (de exemplu, performanţa şcolară ca predictor pentru performanţa 
profesională) sau rol de criteriu în alt caz (de exemplu, aceeaşi performanţă 


Validarea concurentă se aplică îndeosebi pentru testele utilizate Ja 
obţinerea unor diplome sau licenţe, care măsoară cunoştinţele sau deprinderile 
persoanelor, şi pentru testele care servesc la stabilirea unui diagnostic clinic. Se 
cercetează validitatea concurentă atunci când se doreşte să se cunoască în ce 
măsură scorurile testului estimează poziţiile ocupate în prezent de subiecţi Ja un 
criteriu relevant, De exemplu, pentru un test de depresie, validitatea concurentă 
oferă informaţii despre gradul de coincidenţă dintre concluziile desprinse din 


când variabila criteriu este calitativă - deci nu se poate calcula coeficientul de 
corelaţie liniară - şi atunci când criteriul este multidimensional, având mai multe 
ГА componente cantitative şi/sau calitative. 

Unii autori (Hammond, 1995) recomandă ca validarea unui test relativă 
la criteriu să utilizeze mai multe variabile criteriu, dintre care uncle nu au 
legătură cu ceea ce testul măsoară sau prezice. Acestea servesc la verificarea 
specificitàgii testului. Este de dorit ca testul să nu coreleze cu clc. 


criteriului: una este compusă din indivizi cu rezultate foarte bune, cealaltă din şcolară ca şi criteriu pentru un test de inteligenţă). Г : 
persoane cu rezultate foarte slabe. Se comparà statistic mediile scorurilor Există două strategii utilizate în mod obişnuit pentru aprecierea 
obţinute la test de persoanele din cele două grupe şi se apreciază că testul este validității relative la criteriu a testelor: 

i valid relativ la criteriu dacă mediile diferă semnificativ, la un prag de . validarea concurentă; 

р probabilitate fixat (Anastasi, 1976). Această metodă se aplică mai ales atunci e validarea predictivă. 

i 


са În cazul testelor utilizate pentru тїйзигагє, validarea relativă la criteriu 77 inicrpretaréa scorürilor testului si părerile psihologilor clinicieni sau cele al 
éste o componentă a validării relative la constructui măsurat. Ea apreciază psihiatrilor, relative la aceiaşi indivizi. А 5 
"gradul in care rezultatele furnizate de test corelează cu rezultatele altui Pentru cercetarea validității concurente este necesară obţinerea E 
instrument de evaluare despre care se presupune că măsoară acelaşi construct scorurilor la criteriu aproximativ în acelaşi timp cu cele ale testului, | 
sau unul similar" (S. N. Haynes, citat după Silva, 1993). Evident, calculul Validarea predictivă se aplică atunci când scorurile testului sunt 
coeficientului de corelaţie trebuie să fie precedat de analiza constructelor folosite pentru a prezice valorile pe care o anumită variabilă le va avea într-un 
măsurate de test şi de criteriu. a viitor mai mult sau mai puţin apropiat. Asemenea teste se utilizează de obicei 
Chiar şi validarea factorială utilizată pentru cercetarea validității relative 1a admiterea în şcoli sau la selecţia profesională, pentru a-i alege pe atéi A 
la construct a unui test este, de fapt, o validare relativă la criteriu (Anastasi, candidaţi care au şanse mari ca la sfârșitul cursurilor sau după ocuparea postului a 
1954). Criteriul este reprezentat, în acest caz, de factorul care corespunde să obțină performanțe bune. — VEA и. d 
constructului măsurat de test. Una dintre condiţiile impuse pentru a putca De exemplu, pentru estimarca validității predictive a unui test utilizat. . 
aprecia că testul este valid este ca itemii săi să aibă saturaţii mari în factorul în selecţia profesională se calculează coeficientul de corelaţie liniară întte 
respectiv. Or, saturaţia unui item într-un factor este valoarea coeficientului de scorurile testului, administrat cu ocazia finalizării unui curs de pregătire, 
corelaţie liniară între scorurile itemului şi scorurile factorului. profesională, şi măsurile performanţelor obţinute de aceleași persoane după un 
În cazul testelor utilizate pentru a se lua decizii, validarea relativă la anumit timp, în care au avut posibilitatea să aplice cunoştinţele respective. : 
criteriu urmărește dacă deciziile luate folosind scorurile testului coincid cu cele Trebuie subliniat faptul că validitatea predictivà se cercetează folosind 
care au la bază valorile unei variabile criteriu, despre care se presupune că loturi ncselecționate. Aceasta înseamnă că toate persoanele cărora li s-a 
permite să se ia decizii corecte, De exemplu, decizia poate consta în acceptarea administrat testul vor urma același tratament şi vor fi prezente la evaluarea 
| sau respingerea candidaţilor care concurează pentru un post. Se dovedeşte că variabilei criteriu. in acest fel se asigură ca în lotul de subiecţi care serveşte la, 
р testul este valid relativ la acest criteriu dacă se constată că indivizii acceptaţi (pe compararea testului cu criteriul să existe atât scoruri mari la test, cât şi scoruri 
baza unor considerente care nu includ rezultatele testului) sunt tocmai cei care mici. Nu totdeauna se poate realiza aşa ceva. Este greu de acceptat, de exemplu, 
Н au scoruri mari la test, iar cei respinşi sunt cei cu scoruri mici. ca să fie angajate toate persoancle care se prezintă la selecţia profesională sau 
! Validarea testelor utilizate pentru predicfie are în vedere gradul în care ca decizia referitcare la angajare să se ia la întâmplare. 5 
; Scorurile testului -numit in acest caz predictor- pot fi utilizate pentru a se deduce Atunci când testul va fi utilizat pentru а face predicții, este necesar ca, 
: performanta la o variabilă numită criteriu, independentà de test (Guion, 1974). alături de coeficientul de validitate al testului să se determine şi ecuația de 
Trebuie menţionat că o aceeași variabilă poate să joace rol de predictor într-un regresie 
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Р valoarea criteriului = /(5сог la test) 
Aceasta permite să se estimeze rezultatul ре care îl va obţine la criteriu fiecare 
persoană, cunoscând scorul său la test. De exemplu, dacă relaţia dintre media 
"Фе absolvire a facultăţii, F, si media obţinută la admiterea în facultate, A, poate 
-- fi scrisă sub forma 


F = 0.3 + 0.94 
1+ “atunci este de așteptat ca o persoană care а fost admisă în facultate cu media 8.5 
să termine facultatea cu media 
F = 0.3 +0.9 x 8.5 = 7.95 


Pi 


9.4.2. Problema restrângerii mulţimii 


Deosebirea esenţială dintre cele două tipuri de validări relative la 
criteriu nu constă în lungimea intervalului de timp dintre administrarea testului 
"ў înregistrarea rezultatelor criteriului, ci în faptul că validarea concurentă 
`+ utilizează un eşantion de populaţie selecționat (personal angajat deja sau 
„studenţi admişi în facultăţi). Apare aici următoarea problemă, denumită 
„restrângerea mulțimii, care face ca validarca concurentă să nu poată furniza 
"totdeauna informaţii corecte asupra capacităţii predictive a testului: 
Sy Lotul de persoane utilizat la calculul coeficientului de validitate provine 
X „din populaţia asupra căreia ar fi trebuit să se facă predicția, dar până în 
` momentul când se înregistrează valorile variabilei criteriu ct a fost supus deja 
- la două selecţii. 
: ; (1) Pe de o parte, au fost reţinuţi din cgantionul initial doar cei care au 
© obţinut rezultate bune la criteriu (de exemplu, cei care au avut note mari la 
, „admiterea în facultate). Dacă acest criteriu măsoară acelaşi lucru ca şi testul, 
atunci persoanele rămase sunt cele care vor obține la test scoruri mai mari decât 
„ar fi realizat cei respinşi. 
A (2) Pe de altă parte, au fost eliminaţi pe parcurs cei cu performante 
1 "şcolare sau profesionale slabe, adică cci cu valori mici la variabila criteriu 
„utilizată în studiul validității. Este posibil să fi fost înlăturați prin promovare, şi 
`7 cei cu valori foarte mari la criteriu. 
S . Deci, pentru lotul considerat, atât mulţimea scorurilor testului cát si 
mulţimea valorilor criteriului reprezintă restrângeri ale mulțimilor 
„ corespunzătoare care s-ar fi obţinut pentru întreaga populaţie. În consecinţă, 
coeficientul de corelaţie liniară calculat pe baza persoanelor selecţionate diferă 
` * de cel care ar fi rezultat lucrând cu întreaga populaţie si care ar fi fost util pentru 
- aprecierea valorii predictive a testului. 
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Exemplu. i ү 3 
d Să considerăm un lot format din 105 persoane care au răspuns la un test 


de capacitate de organizare, ale cărui scoruri posibile sunt B 2/3: 4si 5. Fiecare 
subiect a fost evaluat în privinţa capacităţilor sale manageriale, primind o.notă 


cuprinsă între 1 şi 5. 3 $ р 
Р Rezultatele obţinute de persoanele din lot sunt notate їп următorul, tabel 


de frecvenţe: 


Scorul Valoarea criteriului 


stului 


Pe întregul lot, coeficientul de corelaţie liniară între test şi criteriu are 


aloarea 0.520, semnificativă la pragul р=0.001. n ( 
6 Dacă din lot au fost reţinuţi doar cei 45 de subiecţi саге au realizat la 


test cel puţin 4 puncte, atunci coeficientul de corelaţie liniară între test şi criteriu 


a MEUM =0.05. 
este ера! cu 0.026, fiind nesemnificativ la pragul p=0.0 
die Dacá din lot au fost eliminate persoanele care au fost evaluate cu note 


mai mici decát 4, atunci pentru cele 39 de persoane rămase coeficientul de 
corelaţie liniară dintre test şi criteriu ia valoarea -0.095, fiind nesemnificativ la 


гари) р=0.05. ^ Я 
did борт 31 de persoane care au primit cel puţin nota 4 la evaluare şi au 


cbtinut cel puţin 4 puncte la test coeficientul de corelaţie între test şi criteriu este 
egal cu 0.148, fiind nesemnificativ la pragul p=0.05. 


9.4.3. Interpretarea coeficienţilor de validitate 


Hull (Guilford, 1965) a impus condiţia ca un test să fie utilizat în 
practică doar dacă are un coeficient de validitate mai mare decât 0.45, Această 
cerinţă este însă greu de realizat. Un test bun rareori poate da, cu un criteriu 
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——- 1965). - 


порта un coeficient de corelație mai mare decât 0.5 (Murphy, Davidsho fer, 
1991). ў : i 

ra În experienţa obișnuită, valoarea coeficientului de validitate al testelor 
utilizate pentru a face predicții este cuprinsă între 0 si 0.60; în majoritatea 
cazurilor fiind situată în parica inferioară a intervalului [0, 0.60] (Guilford, 


ES, 70, f icre (9.4.3.1) 


ES = eroarea standard de estimare, care reprezintă marginca superioară a 
erorii de estimare a valorilor criteriului prin ecuaţia de regresie lini 
0, = abaterea standard а valorilor criteri ului; 
Ta = coeficientul de corelaţie liniară între test şi criteriu; 
ESen ajută să se răspundă la întrebarea "Cât de precis poate fi prezisă 
performanţa la criteriu, pornind de la scorurile testului?" 
Presupunând că repartiţia de frecvenţe a valorilor criteriului urmează 
legea normală е Ф ecuaţia de regresie а criteriului (c) faţă de test (7) este: 
с=а+ы 
există şanse de 95% ca valoarea criteriului ă i 
scorul 4 la test să se afle în intervalul: eq cual с ыр 
[а+Ы,г1.96Е8,., а+Ы/+1.96Е5,] 
Cu cât coeficientul de validitate 
eroarea standard de estimare este 
testului este mai precisă. B 


| al testului, г, este mai mare, cu atât 
mai mică, iar predicția realizată cu ajutorul 


9.4.4. Factori д і і ; 
actori care afectează valoarea coeficienţilor de validiiate 


Valoarea coeficientului de validitate a! unui test este. influenţată nu 


: numai de test, ci si de criteriul utilizat şi de populaţia căreia i se administrează 


t 178 


testul. Amintim câţiva dintre factorii care afectează validitatea testului (adaptare 
după Aiken, 1994 şi Warr, 1997). 


A. Uncle caracteristici ale populației, precum sexul, vârsta sau chiar anumite 
ttăsături de personalitate, acţionează ca variabile moderatoare, modificând 

userttertuşi test. Subiectii se împart în grupe, în funcţie de valorile 
moderatoare, iar valoarea coeficientului de validitate al testului se 
poate schimba de la o grupá la alta. 

În general, coeficienţii de validitate sunt mai mici in grupele mai 
omogene, adică in grupele în care scorurile testului sau valorile criteriului 
variază puţin. 

Atunci când valoarea coeficientului de validitate al unui test este 
scăzută, iar ceca ce se cunoaşte despre test şi despre criteriu nu oferă о 

со ducă există o variab 


SE Vul 


explicaţie, trebui 
interpune între criteriu şi test, __ 

Întrucât validitatea unui test este dependentă si de grupul de subiecti,. 
ori de câte ori se constată că un test nou este valid faţă de un anumit criteriu, ; 
este necesar să se efectueze o validare suplimentară (cross-validation), folosind 
acelaşi criteriu, dar un alt eşantion de subiecti, proveniţi din aceeași populaţie 
ca şi primul. Doar dacă şi în acest caz testul se dovedeşte a fi valid, se poate ` 
recomanda utilizarea sa în practică. 


В, La fel ca si fidelitatea, validitatea relativă la criteriu este influenţată de. 
lungimea testului. | 

„Dacă testul este format din itemi paraleli şi se modifică lungimea 
testului prin eliminarea unor itemi sau prin adăugarea de itemi paraleli, atunci 
coeficientul de validitate al testului obţinut, relativ la același criteriu pentru care 
a fost calculat cocficientul de validitate al testului original, este dat de formula 
(Burisch, 1997): 


royk 
ri SUME. Е (9.4.4.1) 
y, 
unde: 
ғ = coeficientul de validitate al testului nou; 
fs = coeficientul de validitate al testului original; 
k = raportul dintre numărul dc itemi în testul nou şi numărul de itemi în 
testul original; 
fs = coeficientul de fidelitate al testului original. 
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Se constată că prin adăugarea de itemi p i idi 
j paraleli la un test val 
testului creste. ин 


- С. Validitatea testului este dependentă şi de validitatea criteri 

a variabilei Ја care se referă testul, OT 

Dacă valorile variabilei criteriu sunt influențate de scorurile testului, 

se spune că a avut loc o contaminare a criteriului. Aceasta. аге ca cfect pred 

artificială a validității relative la criteriu a testului. i 

„În majoritatea cazurilor, contaminarea criteriului sc produce atunci când 

testul şi criteriul au itemi comuni sau în acele situaţii când valorile criteriului 

sunt rezultatul unor evaluări făcute de experti, iar aceştia cunosc scorurile 

obţinute de către subiecţi la test si, intenţionat sau nu, sunt influenţaţi de elc în 
formularea aprecierilor. 


alui ca şi măsură 


D. Un alt factor care influenţează mărimea coeficientului de validitate este 
„frecvenţa relativă în populaţie a persoanelor сагс prezintă caracteristica la care 


se referă Estul (base г rate). Atunci când comportamentul pe care testul ЇЇ măsoară 
sau îl prezice este 
validitătea relativă | 


u este de obicei scăzută. 


E. Validitatea unui test este dependentă de fidelitatea sa. Într-adevăr, dacă aeM 
şi beM sunt două măsurători paralele, iar ceM este o măsurătoare arbitrară, 
atunci are loc următoarea inegalitate: i 


90.) s JpQ X) (9.4.4.2) 


Aceasta se interpretează astfel; coeficientul de validitate al unui test 


F. Uneori, coeficientul de validitate in o valoare scăzută nu din cauza testului. 
ci a criteriului utilizat. Aşa se întâmplă atunci când: ` 
ei tervalului de valori pentru criteriu este restrâns, псасорегіпа d 
Піта valorilor posibile; ^ — ^ T Ера” 
* repartiţia de frecvenţe a v 


criteriului nu este normală; 
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v întâlnit (precum psihoticismul sau suicidul), 7 


—————————— má. xz rcu. peni } x ord. a А, 
factori care tin de evaluator (oboseală, neatenţie, incompetenfá sau părtinire), fie 
pentru că respectivul ‹ u este dificil de măsurat. 


9.5. CÂTEVA IDEI IMPORTANTE DESPRE VALIDITATEA 
TESTELOR 


La alegerea strategiilor de validare a unui test, precum şi la interpretarea 
coeficienţilor de validitate, este util să se ia în considerare şi următoarele păreri 
(adaptare după Messick, 1981 şi Hammond, 1995): 


A. Validitatea unui test este dependentă de scopul pentru care acesta este folosit 


şi de populaţia căreia i se adm 


Li Sc trea: tul. Nici un test nu este valid în orice 
тане dă ütifizáre. Concluziile desprinse dintr-un studiu privind validitatea 
unui test sunt influențate şi de metodele aplicate în cercetare, 


В. Există diverse metode pentru Validarea testelor: analiza de itemi, analiza 
factorialá, calculul coeficienţilor de оге test gi diverse criterii etc. 
Alegerea strategiei de validare pentru un anumit test trebuie să Пе determinată 
de scopul pentru care se va utiliza testul şi de cerinţele formulate de cel care a 
solicitat examinarea psihologică în cadrul căreia se intenţionează să se 


administreze testul respectiv. 


C. Validitatea unui test nu poate fi estimată printr-un singur coeficient, cise . 


deduce di dovezilor empirice şi conceptuale. 

Standards for Educational and Psychological Tests din 1974 atrag 
atenţia că "validitatea nu se măsoară, ci se deduce". Manualul testului trebuie 
să conţină valorile mai multor câeficienţi de validitate, calculati pentru utilizări 
diferite ale testului sau pentru populaţii diferite, În cazul unei aplicări particulare 
a testului nu se va lua în considerare un singur coeficient, ci prin analiza lor 
globală se va aprecia dacă utilizarea testului este "adecvatà" sau 
“nesatisfăcătoare”. 

Pentru a sublinia ideea că este greşit să se spună "testul are validitate 
(de un anumit tip)", Standards for Educational and Psychological Tests din 
1985 modifică terminologia utilizată în legătură cu validitatea. Astfel, ele 
înlocuiesc denumirile cunoscute ale "tipurilor" de validitate cu următoarele 
"etichete" atribuite strategiilor de validare: "dovezi ale validității relative la 
соп тш", "dovezi ale validității relative la construct" şi "dovezi ale validitfii 
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relative la criteriu”, Pri urmare, faptul că scorurile testului folosit ca predictor CAPITOLUL 10 


ge te IE E a Er: 


Тг caca T À—Ó€ 


corelează liniar semnificativ, la un prag de probabilitate fixat, cu valorile unui 
criteriu nu reprezintă o evaluare a validității relative [a criteriu şi nu permite să 
se afirme că "testul are validitate relativă la criteriu“, ci doar constituie una 
dintre dovezile validității relative la criteriu a testului. 


D. Strategiile de validare se aplică încă din faza de Construcţie a testului, Ele se 
repetă până când se obţine un test acceptabil în ceea ce priveşte lungimea, 
fidelitatea, validitatea şi uşurinţa în administrare, cotare şi interpretare. 
Procedeele de validare sunt următoarele: 


a. În cazul testelor care măsoară constructe, se aleg si se introduc in test 
itemi din două categorii: unii co 


aseamănă între ei în privinţa răspunsurilor obţinute de la subiecţi. Sc analizează 
Conţinutul acestora pentru a se vedea dacă, într-adevăr, ci exemplificà teoria 
constructului ce trebuie măsurat şi dacă se deosebesc de itemii considerati a fi 


b. În cazul testelor care vor fi validate relativ la conţinutul lor, se 
introduc în test doar itemi саге acoperă domeniul de conţinut al testului. După 
administrarea testului, se rețin itemii la care s-au obţinut răspunsuri 
asemănătoare, În măsura posibilităţii, se verifică dacă сї corelează cu un criteriu 
Care se referă la același domeniu de conţinut sau dacă răspunsurile obținute 1а 
aceşti itemi se deosebesc semnificativ între două grupe contrastante de subiecţi. 


E. Validarea unui test este un proces care trebuie re 


\ аге pet mereu pe parcursul 
perioadei în care acesta este utilizat, 


întrucât datele care se acumulează, 
F аш cli verse proiecte de cercetare, permit ca 
interpretarea propusă iniţial pentru scorurile testului să fie îmbunătățită şi 
rafinată. 

ў Ori de câte ori se face o modificare importantă într-un test în сеса ce 
priveşte formatul, Тараа contimmur sau iistruciiunilc de admi re, testul 
va fi validat din nou. Ў а Е 
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DIFICULTATEA ŞI SENSIBILITATEA UNUI TEST 
PSIHOLOGIC 


Aceste proprictăţi sunt discutate, de obicei, atunci când se verifică dacă. 
un test este adecvat unui lot de persoane. Elementele analizate în acest scop 
sunt, în majoritatca cazurilor, forma repartiţiei de frecvenţe şi valorile indicilor 
statistici (media, dispersia) pentru scorurile realizate la test de lotul respectiv sau 
de un eşantion asemănător acestuia. 


10.1. DIFICULTATEA UNUI TEST PSIHOLOGIC 


Se consideră că un test este dificil dacă un număr mare de persoane 
obţin scoruri mici, este uşor dacă majoritatea scorurilor realizate sunt mari şi 
este potrivit lotului dacă scorurile sunt repartizate pe un interval de valori destul y 
de marc, de obicei fiind grupate în jurul mediei. În primul caz, repartiţia de 
frecvenţe pentre scorurile obținute la test este asimetrică la stânga (are forma 
literei i) (figura 10.1.1а), în cel de-al doilea caz este asimetrică Ja. dreapta (are 
forma literei /) (figura 10.1. 1,b), iar în ultimul caz este simetrică faţă de verticala 
ridicată în punctul corespunzător mediei scorurilor (figura 10. 1.1e). De obicei ` 
se apreciază că un test este adecvat imei populaţii dacă repartiţia scorurilor sale 
urmează legea normală, : 

O asemenea analiză a dificultátii este posibilă nu numai pentru testele 
de eficienţă (de aptitudini şi de cunoştinţe), ci şi pentru chestionarele de. 
personalitate, desi în cazul acestora din urmă termenul "dificultate" nu pare 
potrivit. : 


Dificultatea unui test, apreciată pe baza repartigiei de frecvenţe 
scorurilor rezultate în urma unci administrări, este determinată atât de conţinutu 
testului, cât şi de caracteristicile lotului de subiecti. ] 

Atunci când itemii care alcătuiesc testul sunt puternic corelafi între ei, ^ 
fiecare persoană va da răspunsuri cotate identic sau asemănător, pentru că îi va 
rezolva pe toţi corect (respectiv, greșit) sau va alege răspunsul care corespunde 1 
valo;ii mari (respectiv, mici) a variabilei măsurate de test. Prin urmare, în orice 
lot de indivizi se vor obţine doar scoruri foarte mari şi/sau foarte mici. 

Pentru un chestionar de personalitate cu itemi dihotomici este posibil 
ca populaţia căreia i se administrează testul să se împartă in două grupe: un 
care ia majoritatea itemilor dau râspunsul corespunzător scorului 1 şi alţii care 
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aleg răspunsul cotat cu 0. Se obţine, deci, o repartiție bimodală a scorurilor 
(figura 10.1.1.d). о asemenea situaţie poate să apară, de pildă, la o scală de 
feminitate/ masculinitate, când răspunsurile la itemi se diferenţiază în funcție de 
sex. ' 


Frecveata 


linu., Figura 10.1.1. 


Jeor 
" Diverse repartitii de frecvenţe ale scorurilor unor teste 


IR ш ы | 
төнө Testele centrate pe criteriu produc, de obicei, repartitii asimetrice sau 
bimodalc. Ble conţin itemi care verifică existenţa unor priceperi sau cunoştinţe 

absolut necesare unui anumit scop (promovarea unui program de instruire, 

ocuparea unui post etc.). De exemplu, ele pot solicita rezolvarea unor exerciţii 


de aritmetică simple, la sfârşitul clasei întâi, sau executarea unei piese dificile, 
pentru ocuparea unui post care pretinde o calificare superioară. Utilizarea 
acestor teste nu urmăreşte ierarhizarea persoanelor, ci împărţirea lor în două 
zm categorii: "capabile" şi "incapabile" pentru scopul fixat. 


b Un test de cunoştinţe, administrat aceloraşi indivizi în momente diferite, 
[егет се ас ад ee Std poate produce repartitii total deosebite ale scorurilor. 
Dau c Exemplu (adaptare după G. de Landsheere, 1975). 


Frecventa 
Să considerăm un test de cunoştinţe de statistică, destinat studenților 
anului I de la Psihologie. 

La începutul anului, majoritatea studenţilor nu cunosc principalele 
formule statistice utilizate la prelucrarea datelor experimentale; unii ştiu să 
calculeze media, mediana şi dispersia şi doar câţiva au lucrat cu coeficienţi de 
corelaţie. Rezultatele care s-ar obține la test ar avea curba de repartiție 
uu asimetrică la stânga. 

t După trecerea examenului de "Psihologie experimentală şi analiza 
pe =й datelor”, majoritatea studenţilor cunosc şi aplică bine formulele statistice; unii 
au dificultăţi la aplicarea câtorva formule şi numai foarte puţini nu cunosc 
formulele. Acelaşi test de cunoştinţe ar avea curba de repartiție a scorurilor 
asimetrică la dreapta. 
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———trăsăturii de personalitate sau a aptitudinii măsurate (1 абаа, 1072) ener 
, 1073). cec 


In intervalul de timp delimitat de inceputul anului si sfârșitul sesiunii 
există, probabil, un moment în care cei mai conştiincioşi au învăţat mai muult, cei 
mai puţin interesaţi de statistică au rămas în urmă şi, dacă s-ar administra testul 
de cunoştinţe, curba de repartiție a scorurilor ar fi asemănătoare curbei normale. 

Schematic, evoluţia este prezentată în figura 10.1.2. 


Figura 10.1.2 s 


Curbele de repartiție pentru scorurile aceluiaşi test de Cunoştinţe, în trei 
momente diferite 


10.2. SENSIBILITATEA UNUI TEST PSIHOLOGIC 


| Puterea de discriminare sau sensibilitatea unui test este dată de 
Capacitatea acestuia de a face distincţie între persoanele examinate, în privinţa 
"f un 
a produce scoruri diferite pentru subiecţii care se deosebesc între ci în privinţa 
caracteristici măsurate de test (Kline, 1993). 

Piéron (1952) consideră că puterea de discriminare a unui lest este dată 
de numărul claselor pe care le permite în cadrul unui grup. Cu cât numărul 
valorilor de scor obținute de persoanele unui lot este mai mare, cu atát testul 
diferenţiază mai bine între indivizi. Dar, numărul de valori de sto rezultate în 
urma administrării testului depinde atât de test (de itemii componenti), cât şi de 
Caracteristicile lotului (cát de mari Sunt deosebirile dintre persoane în privinţa 
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Atunci când cota brută a testului se obţine prin însumarea cotelor 
itemilor, este de aşteptat ca un test alcătuit din mulţi itemi să furnizeze mai 
multe valori de scor decât unul format dintr-un număr redus de itemi, Dar, aşa 
cum s-a arătat mai sus, dacă itemii sunt puternic intercorelati, există riscul de a 
se obţine doar scoruri foarte mari şi/sau foarte mici. 

Ausubel şi Robinson (1981) atrag atenţia asupra dependenţei dintre . 
sensibilitatea testului şi forma repartiţiei scorurilor. 

O repartiție a rezultatelor apropiată ca formă de curba normală, de 
exemplu, asigură o discriminare maximi la ambele capete ale scalei (unde sunt 
risipite puține scoruri) si o discriminare mai redusă la mijlocul scalei (unde se 
îngrămădesc laolaltă numeroase rezultate); o repartiție uniformă a scorurilor 
asigură o discriminare la fel de bună de-a lungul întregii scale. O repartiție 
asimetrică (în care un număr disproporționat de mare de rezultate se acumulează 
la un capăt al scalei) este extrem de discriminativă la capătul unde găsim puține 
scoruri. 

Se deduce, deci, că un test discrimincază cu atât mai bine în cadrul 
întregului lot de subiecti, cu cát permite un număr mai mare de valori de scor şi 
cu cât repartiția acestora este mai uniformă. 

Pentru un test alcătuit din itemi dihotomici, сонці cu 0 şi 1, al cărui scor 
sc obţine prin însumarea cotelor itemilor, o măsură a puterii de discriminare 
bazată pe forma repartitiei scorurilor obţinute la test, o reprezintă coeficientul 
lui Ferguson (Kline, 1993). Acesta se calculează cu ajutorul formulei: 


i 
в "Шм sop 


пм? га багу 
unde: 
6 = coeficientul lui Ferguson: 
n = numărul itemilor testului; 
M = aumărul de subiecti cărora li s-a administrat testul; 
Л = frecvenţa scorului i, i-0,1,...,n. 


Coeficientul lui l'ergeson ia valori între 0 (atunci când apare un singur 
scor) şi 1 (în cazul repartiţici uniforme). Repartiția legii normale furnizează un ^ 
coeficient ева! cu 0.93. Se consideră că un test are o Capacitate de discriminare 
bună dacă 6 ia o valoare mai mare decât 0.9. 


Există o legătură puternică între dificultatea unui test şi sensibilitatea 
sa. Atunci când testul este foarte Breu sau foarte uşor pentru un grup de 
persoane, rezultatele se concenirează spre una dintre extremităţile intervalului *: 
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de valori posibile pentru scoruri şi, deci, nu sunt evidenţiate deosebirile dintre 
indivizi. - 
Se impune o observaţie: forma repartiție: de frecvențe a scorurilor este 
dependentă atât de forma repartitiei de frecvenţe a valorilor variabilei mă urate, 
în grupul testat, cât şi de test (de caracteristicile psihometrice ale itemilor 
acestuia). 


Exemplu (Albu, Pitariu, 19922). 


S-a considerat un test alcătuit din patru itemi, ale căror funcții 
caracteristice au expresia analitică: 


PO) = e + 


E 
TERES 


S-a presupus cá pentru o grupă de subiecti variabila măsurată de test are 
о repartiție simetrică. 

Cu ajutorul calculatorului s-a determinat repartiţia de frecvențe a 
scorurilor testului pentru diverse alegeri ale parametrilor о, б si c. În figura 
10.2.1 sunt prezentate două dintre repartiţiile de frecvenţe obținute. Se constată 
că între forma repartiţiei variabilei măsurate în cşantionul de subiecți si forma 
repartiţiei scorurilor realizate pot exista deosebiri importante. 


Atunci când repartiţia de frecvenţe a scorurilor obţinute are o asimetrie 
puternică, dificultatea si' sensibilitaten testului pot fi analizate identitteând 
scorurile care apar mai frecvent, În celelalte cazuri. însă, pentru a риса aprecia 
Corect aceste proprietăţi ale testului este necesar să se calculeze principalii 
indicatori statistici ai scorurilor şi să se compare, folosind teste statistice, 
valorile lor cu cele înregistrate în manualul testului sau obținute în alte ocazii. 

Media rezultatelor aduce informaţii despre nivelul general al variabilei 
măsurate de test. Dacă media grupului examinat este senraificativ iiu stazii 
(respectiv, mai ridicată) decât cea a populaţiei сагс a servit la ctalonarea testului 
se deduce că testul este prea dificil (respectiv, prea uşor) pentru lotul respectiv 
şi interpretarea scorului unei persoane prin raportare la etalonul din manual ar 
putea conduce la concluzii greșite, 

Abaterea standard serveşte la aprecierea omogenităţii grupului 
examinat. O valoare mică a abaterii standard este caracteristică unui lot de 

- subiecţi foarte asemănători între ei în privința variabilei măsurate de test. În 
acest caz, testul nu este sensibil, nu realizează o diferenţiere bună între persoane. 
Valorile mari ale abaterii standard se întâlnesc în loturile ncomogene, cu 
deosebiri mari între cei testati. Dar atunci media scorurilor este mai puţin 


188 


ilustrativă pentru nivelul lotului, întrucât rezultatele obţinute sunt împrăștiate 
într-un interval destul de mare în jurul valorii medii. : 


| | 
Айу, 
t 891234 scor 
4 pi, p2, p3, pă 
— 
t 


Repartiția variabilei masurate 


ИШ, 


081234 stor 


Repaptitia scorurilon 


Figura 10.2.1 XE AS ^ 
Comparaţie între repartiţia valorilor variabilei măsurate de test si 


repartiţia scorurilor testului 


eec o темне ohepruat_că nic i 
totdeauna două persoane deosebite în privinţa variabilei măsurate de test să 
obţină scoruri diferite. Aceasta, în primul rând, deoarece trăsăturile psihice, 
aptitudinile, cunoştinţele şi celelalte caracteristici măsurate de teste sunt 
variabile continue, în timp ce scorurile testelor sunt variabile discrete, având 
doar un număr finit de valori. Prin urmare, nici un test nu poate stabili o 
corespondenţă biunivocă între variabila măsurată şi scorurile pe сше le рта, 
Oricât de deosebiți între ei ar fi indivizii dintr-un lot examinat, dacă numărul lor 
este mai mare decât numărul de valori de scor pe care le poate furniza testul, vor 
exista persoane cu acelaşi scor, deci între care testul nu diferenţiază. 
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nn test. nu poate fi atât de sensibil incàt 


Pe de altă parte, scorul realizat de o persoană Іа un test este afectat de 
diverse erori (erori cauzate de starea de oboseală a subiectului, de condiţiile în 
care s-a făcut examinarea şi votarea sau chiar erori de construcţie a testului etc.). 
Din acest motiv, la fiecare nivel al variabilei măsurate, /, sunt posibile, cu 
probabilitàti diferite în general, mai multe valori de scor. 

Dacă testul este bine construit, atunci scorul cel mai probabil variază 

—nedescrescătar-față- de variabila măsnrată,. Testul realizează 
descompunere a axei reale - pe care variază variabila măsurată - în intervale 
disjuncte, pe fiecare interval scorul cel mai probabil fiind același. Numărul 
acestor intervale nu poate fi mai mare decât numărul de valori de scor pe care 
le poate furniza testul. Mai mulţi indivizi care au valori ale variabilei măsurate 
de test diferite între ele dar situate în același interval au şanse mari să obțină 
același scor, egal cu scorul cel mai probabil. Deci, testul nu va discrimina între 
ei. 


Din cele arătate până acum se deduce că puterea de discriminare a unui 
test este legată de: 
e numărul intervalelor pe care scorul cel mai probabil este acelaşi; 
* lungimile acestor intervale; 
* poziţiile intervalelor pe axa reală. 

Un test va discrimina binc între indivizii care au valori ale variabilei 
măsurate de test plasate în acea zonă a axei reale în care există un numlir mare 
de intervale, de lungimi mici. ` 


10.3. INFLUENŢA CARACTERISTICILOR ITEMILOR 
ASUPRA DIFICULTATII ŞI A SENSIBILITATII TESTULUI 


Ín continuare vom aráta, prin cáteva exemple, cum depind dificultatea 

şi sensibilitatea unui test de caracteristicile itemilor componenti. 

| Ne referim doar la teste alcătuite din itemi care măsoară aceeaşi 
variabilă, dihotomici, cotati cu 1 (pentru valori mari ale variabilei) şi 0 (în cazul 
valorilor mici ale variabilei). 

Pentru un asemenea item, indicele de dificultate este dat de frecvenţa 
relativă a persoanelor care au obţinut scorul 1 în mulţimea subiecţilor care au 
răspuns la item. El arată cát de dificil este itemul pentru lotul de persoane testat. 

În toate exemplele analizate itemii sunt valizi, în sensul că pentru 
fiecare item scorul 0 este obţinut de persoane саге Іа variabila măsurată de test 
au valori mai mici decât persoanele care obţin la item scorul 1. 
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Acest caz а _ 


Să considerăm 10 persoane sy, $5...,5,5 care au răspuns la 6 itemi, in 
і.е Scorul testului format din aceşti itemi sc obţine prin însumarea scorurilor 


itemilor. E T 
Мойт cu c, c»... cj, valorile variabilei măsurate de test pentru cele 10 


persoane şi presupunem că între cle există relaţiile: 
€,€«6€ €... X Cy (10.3.1) 


Exemplul 10.3.1 v To 
Scorurile obţinute de subiccti la itemi şi la testul compus din ei sunt 


notate în Tabelul 10.3.1. m . 
Se constată că dacă itemii componenti au aceeaşi dificultate şi sunt 


intercorelaţi, testul nu discrimincază bine între subiecţi. 
Alegerea unor itemi valizi cu aceeași valoare a indicelui de dificultate 


micşorează număru! scorurilor distincte obţinute la test. Acest lucru se observă 
şi din următorul exemplu. 


. Tabelul 10.3.1 
Scorurile itemilor i; îx....is pentru subiecţii 5, 5..5 


Exemplul 10.3.2 


Scorurile obţinute de- subiecți la itemi şi la testul compus din ei sunt .. 


notate in Tabelul 10.3.2. 


191 


Tabelul 10.3.2 
Scorurile itemilor i,, /,...,/, pentru subiecții sj sape 


[^ Persoana 


=Й 


Din cele 7 valori posibile de scor la test s-au obţinut doar 3, Scorurile 
testului nu discriminează între subiecţii cu valori mari ale variabilei măsurate 
(care obţin, toţi, scorul maxim 6) si nici între cei cu valori mici ale acestei 
variabile (care obţin, toţi, scorul minim, 0). Cauza o constituie faptul că toti 
itemii componenti corelează între ei si sunt de dificultate medic. 


Exemplul 10.3.3 

Scorurile obţinute de subiceti la itemi şi la testul compus din ei sunt 
notate in Tabelul 10.3.3. 

Din cele 7 valori posibile de scor la test s-au obţinut 5: 0, 1, 3, 5 si 6. 
Scorurile testului sunt repartizate aproximativ ec ant în intervalul scorurilor 
posibile, [0,6]. datorită faptului că si dificultăţile itemilor care compun testul 
sunt aproximativ echidistante în intervalul 10,1]. Testul format este de dificultate 
medie. 
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Tabelui 10.3.3 
Scorurile itemilor ї,, ѓз,...,ѓ; pentru subiecţii s,, 5,...,50 


0 0 
0 1 
0 1 
0 1 
0 1 

1 


Cu totul alta este situaţia în următorul exemplu. 


Exemplul 10.3.4 


Tabelul 10.3.4 
Scorurile itemilor i,, i5...,; pentru subiecţii 5), 55,...,575 


Persoana 


е, | Sa 
di 1 


Item 
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0.7 
0.7 


Scorurile obţinute de subiecţi la itemi şi la testul compus din ci sunt 
n Tabelul 10.3.4. Si în acest caz s-au obţinut tot 5 scoruri la test, dar 


Pentru a objine cát mai multe valori de scor se aleg itemi à aibă 
E 2 ine cât г І 8 itemi care să aibă 
indici de dificultate diferiţi Şi repartizaţi cât mai uniform pe intervalul [0,1], ca 
în exemplul următor. ; Jn 


Exemplul 10.3.5 


Scorurile obținute de subiecţi la itemi şi la testul c in ci s 
notate în Tabelul 10.3.5. ; ой, 


| Tabelul 10.3.5 
Scorurile itemilor În 1...1, pentru subiecții s}, зу... 


TERA De data aceasta apar toate scorurile posibile ale testului, iar repartiția lor 
© irecvente este cuprinsă între repartiţia uniformă şi cea normală. 
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CAPITOLUL 11 
INFORMAŢII DESPRE TESTELE PSIHOLOGICE 


11.1. MANUALELE TESTELOR PSIHOLOGICE 


În mod obişnuit, orice test psihologic care este pus în circulaţie, pentru 
a fi utilizat în practică, este însoţit de două manuale: 

e un manual tehnic, carc conţine informaţii despre felul în care a fost 
construit testul, rezultatele analizei de itemi, valorile coeficienţilor de fidelitate 
şi concluziile studiiior de validitate; 

e un manual de utilizare, care cuprinde instrucţiunile. pentru 
administrarea testului şi indicaţii pentru interpretarea rezultatelor. 

Standards for Educational and Psychological Tests din 1985 
recomandă ca, pe lângă furnizarca acestor informaţii, manualele testelor 
psihologice să îndeplinească şi următoarele sarcini (Gregory, 1992): 

a. să descrie motivele construirii testului şi să prezinte recomandări 
pentru utilizarea lui; . 

b. să atragă atenţia asupra eventualelor riscuri de folosire greşită a 
testului; 

€. să citeze studii reprezentative privind utilizarea testului in situaţii 
obişnuite sau specifice; 

d. să prezinte condiţiile (de studii, de experienţă etc.) pe care trebuie să | 
le îndeplinească persoana care administrează testul şi cea care interpretează 
rezultatele acestuia; 

e. să descrie relaţiile constatate între scorurile testului şi diverse criterii, 

f. să prezinte posibilităţile de interpretare a rezultatelor testului cu 
ajutorul calculatorului. 


11.2. INFORMAŢII NECESARE PENTRU ALEGEREA UNUI 
TEST PSIHOLOGIC 


Atunci când sunt disponibile mai multe teste care servesc aceluiaşi scop, 
alegerea celui mai potrivit dintre ele impune luarea în considerare a unor criterii 
de ordin tehnic, practic şi economic. Faptul că un test este un instrument de 
măsură sau de predicjie bun, adecvat lotului care urmează să fie examinat şi 
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accesibil ca pref, nu surmonteazà dificultăţile legate de administrarea şi de 
cotarea sa, ori de interpretarea rezultatelor. 

Principalele aspecte care pot influenţa alegerea unui test psihologic sunt 
cuprinse în lista următoare (adaptată după Gionlund, 1967; "Thorndike, Hagen, 
1961): ` 

A. Date pentru identificarea testului: 

* denumirea testului; 
* autorii testului (numele şi, eventual, autoritatea lor ştiinţifică); 
* versiunea testului; 
* data punerii în circulaţie; — 
* denumirea firmei care difuzează testul. 
' B. Informaţii generale despre test: 
* funcţia testului: ce măsoară şi cum este definit constructul măsurat sau ce 
performanţe prezice; 
e caracteristicile persoanelor care pot fi examinate cu acest test: zona 
geografică, vârsta, nivelul de şcolarizare etc.; 
€ timpul necesar pentru administrarea testului; 
e modul de administrare: creion-hártie, cu aparate, cu ajutorul calculatorului 
etc.; 
* modul de calcul al scorurilor: manual, cu calculatorul etc.; 
e cum sc interpretează scorurile testului: obiectiv sau subiectiv; 
dacă există forme paralele ale testului, disponibile; 
* costul achiziţionării testului; 
* costul administrării testului pentru o persoană. 

C. Caracteristici tehnice: 

e calitatea itemilor testului: dacă folosesc o terminologie cunoscută celor care 
vor fi examinati cu acest test, dacă sunt lipsiţi de ambiguitate, dacă în itemii cu 
alegercifiuitiplă răspunsurile greşite propuse nu sunt banale; 

* validitatea: modul în care a fost studiată validitatea şi constatările făcute; 

* fidelitatea: ce coeficienţi au fost calculati, în ce condiţii si ce rezultate s-au 
obţinut; 

* norme disponibile: ce tipuri de norme se utilizează, ce populaţii au fost 
folosite pentru etalonare, dacă există norme potrivite pentru populaţia căreia 
urmează să îi fie administrat testul. й 


D. Caracteristici practice: 
* dificultăţi la administrare: dacă sunt necesare aparate sau condiţii speciale; 
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ə dificultăţi la calculul scorurilor: dacă se aplică formule complicate şi nu există 
program pentru calculul automatizat al scorurilor sau dacă este un test subiectiv, 
care necesită o interpretare calitalivă a răspunsurilor subiecţilor; „з 
e dificultăţi la interpretarea scorurilor: dacă persoana care urmează să 
interpreteze scorurile trebuie să îndeplinească anumite condiţii de studii sau de 
воот. алсай testului: dacă există suficiente informaţii pentru utilizarea 
testului şi dacă acestea sunt clare. 
E. Alte consideraţii: 
* părerile unor persoane care au utilizat deja testul. 


Majoritatea acestor informaţii se găsesc în manualele testului. Cele 
referitoare la existența formelor paralele ale testului sau a programelor pentru 
administrarea, cotarea şi/sau interpretarea rezultatelor testului se pot obţine din 
reviste de specialitate. Informaţiile privind distribuitorii testului, costul de 
achiziţie şi cel de utilizare (de administrare şi/sau de cotare) sunt specifice 
dide boe multe reviste publicà articole despre validitatea şi fidelitatea 
testelor. Cel mai bun mijloc pentru identificarea lucrărilor referitoare la un 
anumit test îl constituie revista de rezumate Psychological Abstracts. LI 

Se pot obţine multe informaţii despre testele psihologice din 
următoarele reviste: 

* Advances in Personality Assessment; 

e The Journal of Psychoeducational Assessment; 

е Psychology in the School; 

* Educational and Psychological Measurement; : i 

€ Psychological Assessment: A Journal of Clinical and Consulting 

Psychology; 

e The Journal of Clinical Psychology; 

* The Journal of Personality Assessment. 

În Revista de Psihologie şi în Revue Roumaine de Psychologie sunt 
publicate articole despre studiile efectuate în România asupra unor teste 
psihologice originale sau traduse. 


CAPITOLUL 12 
CONSTRUIREA TESTELOR PSIHOLOGICE 


Definirea testului 
Crearea băncii de itemi 


Constituirea unei 
variante a testului 


În general, construirea unui test psihologic sau a unei scale dintr-un test Eventual Administrarea testului 
se desfăşoară în mai mulţi paşi, nesccvenial, cu reveniri repetate pâna la corectarea 


realizarea calităţilor dorite (fidelitate, validitate, putere de discriminare, itemilor Analiza rezultatelor testării Verificarea. 
dificultate). Algoritmul general de construire a unui test este redat în figura suplimentară 


12.1. ALGORITMUL GENERAL DE CONSTRUIRE A 
TESTELOR 


12.1.1. Prezentarea pâşilor algoritmului de construire a unui test 


12.1.1.1. DA tului 
i i i i i Trectil ] tc corespunzător? a testului 
Conţinutul tuturor pasilor algoritmului este determinat de direcţiile 
stabilite la primul pas, în special de scopul - teoretic şi practic - căruia trebuie - - Yam 
să îi servească elaborarea testului. În funcţie de acesta se formulează itemii, sc Depistarca erorilor ©з A 
corespunzător? 


alege metoda de construire a testului şi sc alcătuieşte o primă variantă a testului. 
^. Gruparea de itemi formată se administrează unui eşantion de persoane 

extras din populaţia căreia îi este destinat testul. Sc analizează răspunsurile Elaborarea 

obţinute la fiecare item, se identifică itemii necorespunzători (de exemplu, cei normelor 

la care majoritatea persoanelor au răspuns identic sau, în cazul itemilor cu 

alegere multiplă, cei la care un răspuns greşit s-a dovedit a fi mai atractiv pentru Elaborarea 

subiecţi decât răspunsul corect) şi se caută cauza, pentru a vedea dacă este legată manualelor 

de item, de eşantionul de subiecţi sau de modul de administrare a itemilor. testului 

Analiza cauzelor erorilor poate scoate Іа iveală deficienţe ale unor itemi care în 

urma analizei statistice a rezultatelor păreau a fi bine construiți (de exemplu, la 

un item s-a răspuns greşit pentru că un alt item conţine informaţii eronate, care 

i-au derutat pe subiecţi). Ttemii fără greşeli se introduc în partea a doua a 

analizei de itemi, care aplică procedee specifice metodei alese pentru construirea 

testului (de exemplu, studiul validității itemilor sau calculul puterii de discrimi- Figura 12.1.1.1 i " я А 

nare a acestora). Este posibil să fie puși în evidenţă alti itemi necorespunzátori. Algoritmul general de construire a unui test psihologic 

Din itemii fără deficiente se alcátuieste un test, folosind un algoritm specific 

metodei de constructie alese la primul pas al algoritmului. 


DA 


Se studiază caracteristicile acestui test (fidelitatea, validitatea, puterea 
de discriminare, dificultatea) şi, dacă sunt considerate acceptabile, se adminis- 
trează testul unui nou eşantion de persoane, similar primului, pentru a verifica 
dacă se păstrează calităţile. | 

Atunci când pentru unul din eşantioane testul apare ca fiind inaccepta- 
bil, se alcătuieşte o nouă variantă a testului şi se reia procedura descrisă mai sus. 


198 199 


Dacă se menţin calităţile testului şi la verificarea suplimentară, se 
determină normele testului şi se stabilesc regulile de interpretare a scorurilor. 
După ce se redactează manualele, testul poate fi pus în circulaţie. 


12.1.2. Observaţii asupra metodelor de construire a testelor 


În majoritatea lucrărilor de teoria testelor psihologice, metodele de 
construire a testelor sunt împărţite în următoarele trei categorii (Burisch, 1986; 
Van Der Maesen, Hofstee, 1989); А 


А. Melodele deductive, denumite şi raționale sau bazàte pe simţul 
comun, sunt cele în care construirea itemilor şi selectarea celor. care vor 
compune testul se bazează exclusiv pe părerile unor persoane (experţi sau nu). 
Mai întâi sunt alese constructele care vor fi măsurate de teste, apoi sunt elaborati 
itemii, care realizează o definire implicită sau explicită a constructelor, singurul 
ghid în această operaţie fiind intuiţia autorilor itemilor. Din această 
parte: дт 

* metoda prototipului; 

* metoda BARS; 

e metoda designului cu fațete; 

* metoda intervalelor aparent egale. 


B. Metodele inductive sau interne pornesc de la o colecţie mare, 
eterogenă, de itemi (de obicei extraşi din teste aflate in circulaţie), considerată 
a fi reprezentativă pentru constructele care trebuiesc măsurate. Prin procedee 
statistice, cum sunt analiza factorială şi analiza de clusteri, se urmăreşte să se 
depisteze grupările de itemi care corespund constructelor respective. Din această 
categorie de metode fac parte: 

* metoda consistentei interne; 

* metoda teoretică; 

* metoda analizei criteriului intern. 


C. Metodele externe sau empirice necesită precizarea, de la început, a 
relaţiilor care vor trebui să existe între scorurile testului care va fi construit şi 
diverse criterii externe, Se porneşte de la o colecţie mare, eteropenă, de itemi, 
se compară scorurile acestora cu criteriile şi sc rețin cei care au comportarea pe 
care trebuie să o aibă întregul test. Din accastü categorie de metode fac partc; 

* metoda criteriului extern; 

* metoda analizei constructului, 


200 


categorie fac — 


Dupá cum se observá, metodele deductive nu necesită nici experi- 
mentarea itemilor, nici efectuarea unor analize statistice, în timp ce metodele 
inductive şi cele externe se bazează pe prelucrarea statistică a rezultatelor 
experimentării itemilor, acordând o pondere redusă modului de construire а 
“л multe situaţii este posibilă - şi chiar recomandabilă z construirea 
testelor cu ajutorul mai multor metode: o metodă deductivă va servi la formarea 
băncii de itemi, iar printr-o metodă internă sau/şi una externă se vor selecta 
itemii care vor alcătui testul. 

Din acest motiv, în cadrul algoritmului de construire a testelor metodele 
deductive vor fi prezentate la pasul "Crearea băncii de itemi”, iar metodele 
interne şi cele externe, la pasul "Analiza rezultatelor testului". 


12.2. DEFINIREA TESTULUI 


După ce se ia decizia de a construi un test, se precizează în detaliu: 
а. funcţia pe care o va îndeplini (măsurare sau predictic); 
b. populaţia căreia ii este destinat; Tos 
c. condiţiile în care va fi administrat: când, unde, cum, їп cât timp; 
d. modu! de interpretare a rezultatelor (prin raportare la obiective fixate 
a priori sau prin raportare la norme); 
e. motivele care au impus crearea lui. f i 
Aceste aspecte determină toate acțiunile legate de elaborarea şi 
marce e la funcţia pe care o va realiza testul se decide care dintre 
caracteristicile sale psihometrice este mai importantă (fidelitatea sau validitatea), 
întrucât se ştie că un test nu poate avea în acelaşi timp şi o validitate relativă la 
criteriu foarte bună, şi o consistenţă internă ridicată. De asemenea, un test poate 
fi un instrument de măsură excelent, fâră a avea vreo valoare predictivă. 
Modul de interpretare a rezultatelor unui subiect este dependent de 
scopul căruia îi va servi testul. Atunci când testul verifică dacă anumite 
deprinderi sau cunoştinţe ale unei persoane depăşesc un prag minim quem 
scorul individual va fi raportat la bareme fixate a priori. Dacă, însă, к 
prezice comportamentul unei persoane în situaţii specifice sau determină Үү 
eficient este individul într-un anumit domeniu, comparativ си айе р їп 
populaţia căreia îi aparţine subiectul, atunci interpretarea scorului individual se 
E i re la norme. ; A 
ш di eres prim pas ai algoritmului de construire a testului se decide: 
a. ce fel de scală de măsură va utiliza testul (nominală, ordinalà sau de 


- interval): ^ 
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b. ce tipuri de itemi se vor include în test (în funcţie de ceca ce va 
măsura sau va prezice testul şi de faptul că pentru cotarea răspunsurilor 
se va utiliza sau nu calculatorul); 

€. cum vor fi ordonafi йет (după dificultate sau aleator); 

d. ce lungime va avea testul (în funcţie de caracteristicile populaţiei 
căreia i se va administra testul şi de timpul de administrare); 

€. cum va fi administrat testul: cu sau fără limită de timp 


A. Atunci când noul test trebuie să măsoare un construct, cste de dorit 
ca la baza sa să stea o teorie structurală asupra personalităţii, care 
importanţa pentru viaţă a diferențelor individuale în priviny; 
(Angleitner, John, Löhr, 1986). Definirca constructului care va fi măsurat de test 
va specifica formele observabile relevante de manifestare a constructului 
respectiv (comportamente, interese, dorinţe) şi, în plus, va prezenta relaţiile 
conform teorici, sc aşteaptă să existe între acesta şi alte constructe (atât rel 
convergente, cât şi discriminante). Astfel de relaţii sc pot deduce uşor dacă 
pentru constructul măsurat de test se construieşte o reţea nomologică, 
Exemplu (Gregory, 1992). Р 

A.S. Kaufman şi N.L, Kaufman, când şi-au propus să construiască un 
test pentru măsurarea inteligenţei, au formulat condiţiile impuse acestuia astfel: 


А «Si măsoare inteligenţi, üvánd ШАГ (CFI рб si rézultate " v 


ale cercetărilor, 
* Să facă distincţie între cunoștințele dobândite şi abilitatea de a rezolva 
probleme cu care subiectul nu este familiarizat, 


* Să furnizeze scoruri care să poată fi utilizate pentru intervenţii 
educaţionale, 


* Să includă sarcini noi. 
e Să fie uşor de administrat, 
* Să fie cotat obiectiv. 


î „e Sá fie sensibil Іа diverse Caracteristici ale preşcolari lor, ale grupurilor 
„minoritare şi ale copiilor cu necesităţi speciale. 


B. Un test care urmează să fie folosit în selecţia profesională trebuie să 
poată prezice corect performanţa persoanelor într-o anumită muncă. Pentru 
asemenea teste este necesar să se realizeze, de [а început: 

a. analiza muncii respective: să se obțină informaţii despre sarcinile de 
muncă şi despre cerinţele postului; 


7A b. descrierea muncii: să se prezinte în detaliu, pentru munca respectivă, 
sarcinile, responsabiiităţite şi condiţiile de lucru; 
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€. specificarea muncii: să se stabilească ce caracteristici fizice şi psihice 
sunt necesare desfășurării muncii respective, alături de care se vor evidenția 
i 3): A 
ade м dendi şi cunoştinţele care nu sunt absolut necesare, deși simţul 
comun ar sugera că cle sunt importante pentru îndeplinirea muncii (de . 
exemplu, cunoştinţele de anatomie nu le sunt absolut. necesare 
psihiatrilor, ele intervenind extrem de rar în activitatea lor zilnică); Ё 
e caracteristicile necesare datorită contextului în care se desfăşoară 
munca respectivă. (De exemplu, un flautist profesionist trebuie să fie 
capabil să lucreze într-o orchestră mare, să Пе familiarizat cu repertoriul 
ultimelor trei secole, să poată să cânte în concerte după un număr mic 
de repet д poată suporta efortul unor călătorii lungi şi să fie dispus 
să lipscascá mult de acasă. Aceste cerințe sunt diferite de cele pentru un 
flautist de jazz sau pentru un flautist într-o formaţie muzicală mică.) 


C. În cazul testelor de cunoștințe, definirea testului constă în descrierea 
domeniului de conţinut. Adesea, se construieşte o tabelă de specificaţii, care 
indică repartiţia itemilor testului în funcţie de obiectivele comportamentale 
urmărite de test şi de temcle a căror cunoaştere se verifică. O asemenea tabelă 

'czentatá în tabelul 12.2.1. 
me “ ен de'specificatii serveşte са bază pentru a decide ce fel de itemi se 
vor introduce în test, întrucât pentru fiecare celulă a tabelului sunt mai potrivite 
anumite tipuri de itemi (de exemplu, capacitatea de explicare a unor fapte poate 
fi verificată mai bine prin itemi de tip escu decât prin itemi cu răspunsuri 
închise). | de 

Apariţia unui test nou trcbuie să răspundă unei necesităţi reale. Se 
recurge la procedura - costisitoare - de creare a unui test atunci când nu există 
un test care să îndeplinească scopul urmărit (măsurarea unui anumit construct, 
verificarea cunoştinţelor dintr-un anumit domeniu sau predicția unui anumit 
comportament), dacă testele disponibile sunt dificil de administrat, de cotat 
sau/şi de interpretat ori sunt prea scumpe. Uneori se construiesc forme paralele 
ale unor teste existente, fie pentru a nu administra repetat acelaşi test, fie pentru . ET 
a se evita transmiterea itemilor de ia un eşantion de subiecţi la altul şi a putea iv GA 
păstra secret conţinutul testului (de exemplu, în cazul testelor de cunoştinţe à | 
utilizate la diverse concursuri). 


203 


Tabelul 12.2.1 
Tabela de specificaţii pentru verificarea cunoştinţelor la tema 
- "Teoria testelor psihologice” 


Subiectul x 
Validitatea Fidelitatea testelor Analiza de itemi 
testelor. 


Validitatea relativă 
la: 


Obiectivul 
comportamental 


Dificultatea unui 
item. 


Cunoaşterea 
terminologiei 


Consistenţa internă. 
Stabilitatea în timp.- 


*construct; Forme.paralele ale Validitatea unui 
conţinut; testelor. item. 
“criteriu. (3 itemi) (2 itemi) 


Cunoaşterea Metoda de studiere a Metodele: Procedura de 


faptelor validității: ~test-retest; calcul pentru: 
specifice -predictive; -formelor paralele; -indicele de 
-concurente, -analiza consisten|ei dificultate; 
(2 itemi) interne. -puterea de 


discriminare; 
-coeficientul de 
validitate. 

3 itemi 


(3 itemi) 


Expiicarea utilizării 
coeficientului de 
fidelitate pentru 


Explicarea 
dcoscbirii dintre 
puterea de 


Înţelegere Explicarea legăturii 
dintre validitate şi 


fidelitate, Explicarea 


efectelor restrângerii interpretarea discriminare și 
intervalului de valori | scorurilor la test. validitatea 
asupra coeficientului | (1 item) itemilor. 

de validitate. A (1 item) 


(2 itemi) 


Calulul indicelui 
de dificultate şi 
al puterii de 
discriminare. 

(2 itemi) 


Calculul unui 
coeficient de 
validitate. 

(1 item) 


Aplicarc Aplicarca formulei lui 
Spearman-Brown. 
Determinarca 
numărului de itemi 
care trebuiesc 
adăugați unui test 
pentru dublarea 
valorii cocficientului 
de fidelitate. 

(2 itemi 


9 itemi 
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12.3. CREAREA BÂNCII DE ITEMI 


Itemii care se introduc în banca de itemi pot să provină din mai multe 
surse: 
a. sunt formulaţi de psihologi, pe baza unei teorii (dacă testul măsoară 
un construct psihologic); 

b. sunt elaborati de specialişti din domeniul în care va fi aplicat testul 
(dacă acesta evaluează deprinderi ori cunoştinţe însuşite în urma unui program 
de instruire sau dacă se utilizează în selecţia profesională); 

с. sunt creaţi де diverse persoane (nu neapărat experţi), ca ilustrări ale 
comportamentelor pe care acestea le consideră caracteristice unui anumit 
construct; 

d. sunt extraşi din teste existente, care au fost administrate unui lot de 
persoane asemănător celui căruia îi este destinat noul test. 

Ultimul procedeu se aplică de obicei atunci când s-a constatat că itemii 
respectivi conţin un factor comun care corespunde constructului pe care îl va 
măsura testul sau când aceştia îndeplinesc cerinţele care decurg din scopul în 


care va fi utilizat testul. De exemplu: 
e au cu alte variabile legături conforme teoriei care stă la baza 


constructului 
sau 

* se încadrează în domeniul de conținut al testului 
sau 

e corelează semnificativ cu variabila criteriu 
sau 


* discriminează între două grupe contrastante de persoane. 


Înainte de introducerea itemilor în bancă se stabileşte modul în care vor 
fi сотаў. Uneori, se apreciază dificultatea acestora, atunci când ea este importan- 
tă pentru alegerea cotelor care vor fi acordate răspunsurilor sau dacă în testul 

„care va fi format itemii vor fi aranjaţi în ordinea crescătoare a dificultății. 

Se recomandă ca numărul itemilor introduşi în bancă să fie cel puţin cu 
20% mai mare decât lungimea testului (Aiken, 1994). 

După ce itemii au fost scrişi, este bine ca ei să Пе revăzuţi şi editafi de 
o persoană care nu a participat la elaborarea lor. Ea poate sesiza eventualele 
erori şi poate face propuneri pentru îmbunătăţirea itemilor. 

Există firme specializate în crearea de teste, cum este, de exemplu, 
Educationa! Testing Service. Acestea folosesc pentru scrierea itemilor persoane 


. care au cunostinte din domeniul la care se va referi testul şi, în plus, au 


deprinderea de a crea itemi. 
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Cei care doresc să elaboreze itemi de test pot utiliza drept model йет 


din testele standardizate comercializate. 


Prezentüm în continuare câteva metode de creare a bâncii de itemi, din 
cadrul metodelor deductive de construire a testelor. În cazul metodelor interne 
şi externe de construire a testelor, alcătuirea băncii de itemi este mai simplă: 
itemii -noi sau extraşi din alte teste- nu mai sunt verificaţi înainte de a fi 
introduşi în bancă, întrucât după administrarea lor unui eşantion de subiecţi 
rezultatele obţinute vor fi prelucrate statistic. 


Metoda prototipului (Oosterveld, Vorst, 1995) se utilizează pentru 
construirea chestionarelor de personalitate. 

Mai întâi sunt generati itemii. În acest scop, persoanelor care participă 
la această acţiune |i se cere să descrie comportamente tipice pentru indivizi care 
au valori foarte mari la constructul măsurat de test. De exemplu, pentru 
elaborarea unui test care să evalueze dominanfa, se poate folosi instructiunca: 
"Gândiţi-vă la trei bărbaţi (femei) care sunt cei mai dominanţi dinire 
cunoştinţele dumneavoastră. Descrieţi cinci acţiuni sau comportamente ale 
acestora prin care puteţi exemplifica de ce îi considerati dominanți," 

Se analizează apoi mulţimea de descrieri obţinute, sc climină 
redundanţele și se corectează greşelile de exprimare. Ficcare descriere rămasă 
va constitui un item. 


persoane. Se acordă fiecărui item câte o cotă, de exemplu între | şi 5, care să 
reflecte cât de tipic este comportamentul descris de item pentru cei care au 
valori mari la constructul măsurat de test. 

Se calculează pentru fiecare item media cotelor primite de la toţi 
evaluatorii şi se rețin în bancă itemii care au mediile cele mai mari. 


O variantă a acestei metode (Angleitner, John, Lóhr, 1986) porneşte de 
la definirea mai multor Constructe, pe baza unui model Structural al 
comportamentului interpersonal, Un grup numeros de subiecţi elaborează, 
pentru fiecare Construct, itemi care descriu manifestări comportamentale 
specifice constructului. Apoi, fiecare item este analizat de persoane dintr-un alt 
grup şi este atribuit Constructului pe саге se consideră că ЇЇ ilustrează cel mai 
bine. Sunt reţinuţi în banca de itemi doar acei itemi care au fost alocati, cu 
frecvență mare, constructului pentru ilustrarea cáruia au fost creaţi, . 


Metoda BARS (Behaviorall Anchored Rating Scales) a fost aplicată 
la început pentru construirea unor scale de apreciere a comportamentului legat 
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de muncă. Fiecare scală corespundea unci dimensiuni a activităţii profesionale, 
iar ancorele erau exemple de niveluri de performanţă. Mai nou, această metodă 
este utilizată și pentru elaborarea unor chestionare de autoevaluare comporta- 
mentală bazate pc ancore. Este cazul unor chestionare care măsoară constructe 
multidimensionale. În cadrul lor, fiecare scală se referă la câte o dimensiune. 

- Algoritmul de construire a а am chestionar este compus din 
ătorii paşi (Landy, Rastegary ş.a., ў : 
Bn iir. nri eccl in domeniul pentru care se construiește 
chestionarul încearcă să identifice dimensiunile constructului. Fiecare 

dimensiune primeşte un nume, fără a fi, însă, definită, 

(2) Lista cu denumiri este revăzută. Se elimină redundanţele. Unele 
denumiri sunt combinate între ele şi reformulate, pentru a se obţine categorii 
mai uşor de înțeles. Ў уй 

(3) Pentru fiecare "etichetă" a constructului se generează o definiţie. Se 
contopesc dimensiunile pentru care, în urma analizei definiţiilor, se constată 
existenţa unor suprapuneri. ; f 

(4) Sc genercază exemple pentru diverse niveluri de manifestare a 
dimensiunilor, De pildă, sc pot fixa trei niveluri (înalt, mediu şi scăzut) şi i se 
cere fiecărei persoane din grupul de specialişti să formuleze câte trei ancore 
pentru fiecare nivel al fiecărei dimensiuni. 

(5) Se elimină exempleie duble, | А 

(6) Toate ancorelc rămase sunt prezentate unui grup de evaluatori care 
au sarcina de a identifica dimensiunea la care se referă fiecare. Sunt reţinute 
exemplele pentru care cel puţin 75% dintre persoane au recunoscut dimensiunea 
măsurată. i . 

(7) Se eliminá dimensiunile cárora li s-au repartizat doar puţine ancore. 

(8) Un alt 2rup de persoane atribuie valori dintr-o mulţime fixată (de 
exemplu, (1,2,...,7)) fiecărei ancore. Ponderea acordată trebuie să reflecte 
nivelul de dezvoltare al constructului măsurat de chestionar pentru care 
exemplul respectiv este potrivit. 

(9) Pentru fiecare ancoră se calculează media şi abaterea standard a 
cotelor primite. Sc elimină exemplele care au abateri standard mari (de obicei, 
cele pentru care 01); acestea au fost interpretate diferit de către evaluatori, 

(10) Se ordonează ancorele fiecărei dimensiuni crescător după medie, 
Se formează scalele -câte una pentru fiecare dimensiune-reţinând între 4 şi 8 
ancore, repartizate între nivelul cel mai scăzut şi nivelul cel mai ridicat de 
manifestare a dimensiunii respective. 


Asemănătoare cu metoda BARS este metoda ordonării comporta- 
mentelor de cátre experti (Gregory, 1992). Aceasta serveşte la crearea unor 
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teste in care itemii sunt aşezaji în ordinea crescătoare a dificultății şi care au 


proprietatea că ori de câte ori un item este potrivit pentru o persoană, sunt. 


potriviti într-o oarecare măsură şi toți itemii care îl preced. Scorul unui subiect 
este dat de numărul de ordine al celui mai dificil item care i se potriveşte. 

Un exemplu de astfel ds test îl reprezintă "Scala celui mai bun răspuns 
verbal” din Glasgow Coma Scale for Recording, Depth of Coma, un test utilizat 
în spitale pentru evaluarea gradului de afectare a creierului în urma unui 
traumatism. Itemii componenti sunt: 

1 - nici un ráspuns; 

2 - răspuns care nu poate fi înțeles; 

3 - răspuns nepotrivit; 

^ “4 - răspuns confuz; 

5 - răspuns la obiect. i 

Scorul scalei este stabilit de medic în urma observării pacientului. 


Е Metoda designului cu fațete (Oosterveld, Vorst, 1995) are ca punct de 
pornire analiza constructului pe care îl va măsura testul şi deducerea aspectelor 
mai importante ale acestuia, denumite "fațete". De 

ai import : exemplu, fațete! 

“situaţia” şi “răspunsul”, dub E 
Е Pentru fiecare fatetá se identifică elementele cele mai importante. Faţeta 
„răspuns , de- pildă, poate avea ca elemente: "cognitiv", “psihologic” 
comportamental" şi “afectiv”. : 
| 5 Se construieşte apoi o matrice, cu atâtea dimensiuni câte fațete au fost 
alese, în care fiecare celulă corespunde unui element din fiecare faţetă. De 
exemplu, o cella poate corespunde răspunsului "cognitiv" si situatici 

îmbolnăvire gravă", Această matrice cste denumită "designul cu fațete". 

Se scriu unu! sau mai mulți itemi pentru fiecare celulă a matricii. 


A Metoda intervalelor aparent egale (Gregory, 1992; Kline, 1993) a 
MTM de L.L Thurstone pentru construirca scalelor de evaluare a 
Se începe cu formarea unei colecţii, cát mai bogate, de itemi di ici, 
care se referă, toti, la atitudinea fată de un același obiect itp Pat La 
situaţie sau noţiune abstractă). La fiecare item se poate răspunde; doar prin 
adevărat” sau "fals". Răspunsul ales de subiect esto privit ca o reflectare а 
atitudinii sale, pozitive sau negative. De exemplu, pentru cercetarea atitudinii 
faţă de filmele muzicale se pot folosi itemii: “Un film muzical mă face 
optimist." şi "Este o pierdere de vreme să urmăresc un film muzical”. 
; Un grup de experți analizează fiecare item şi apreciază cât de favorabilă 
este atitudinea studiată la persoanele care răspund cu "adevărat", acordând o 
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cotă cuprinsă între 1 (extrem de nefavorabilă) şi 11 (extrem de favorabilă). 
Evaluatorilor li se cere să privească cele 11 cote posibile ca fiind echidistante. 

Pentru fiecare item se calculează media şi dispersia cotelor primite. 
Deoarece o dispersie mare indică o neconcordanţă a părerilor, itemii cu dispersii 
mari sunt eliminaţi. Media cotelor va fi considerată drept scor corespunzător 
răspunsului “adevărat”. 

Fiecărei persoane examinate cu un astfel de test i se cere să indice itemii 
la care răspunsul său este "adevărat". Scorul total a] testului pentru un subiect 
va fi egal cu media scorurilor itemilor indicati. 

Scalele de acest tip se compun din 20-30 de itemi, aleşi astfel încât 
scorurile corespunzătoare răspunsului "adevărat" să fie aproximativ echidistante 
în intervalul [1, 1i]. 

O metodă asemănătoare celei descrise mai sus utilizează mediana în 
locul mediei, atât pentru determinarea scorurilor itemilor, cât şi pentru calculul 
scorului unui subiect. 


12.4. CONSTRUIREA UNEI VARIANTE A TESTULUI 


Înainte de selectarea itemilor din banca de itemi, pentru alcătuirea unei 
variante a testului, se siabileşte lungimea acestuia. Numărul de itemi care îl vor 
compune аге influenţă atât asupra timpului de rezolvare a testului, cât şi asupra 
calităților sale psihometrice (fidelitate, putere de discriminare). 

Lungimea testului este aleasă în funcţie de timpul disponibil pentru | 
administrarea testului, care este fixat, în general, ţinând cont de condiţiile în:care 
va fi utilizat testul (într-o oră de clasă, la un concurs de admitere într-o instituţie 
de învăţământ etc.). 

Timpul de rezolvare a unui test este dependent nu numai de numărul 
itemilor componenți, ci şi de: 

e vârsta subiecţilor; 

* deprinderea subiecţilor de a citi; 

* lungimea şi dificultatea itemilor; 

е modul de formulare a răspunsurilor si lungimea acestora. 

În practică s-a constatat că un test de dificultate medie, administrat 
elevilor din gimnaziu, necesită cam un minut pentru rezolvarea unui item cu 
alegere multiplă sau cu răspuns lacunar şi aproximativ 30 de secunde pentru 
alegerea răspunsului la un item dihotomic. Prin urmare, într-o oră de clasă de 
50 de minute se pot administra teste compuse din 100 de itemi dihotomici sau 
50 de itemi cu alegere multiplă ori cu răspuns lacunar. În același interval de 
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timp se pot rezolva 5-6 itemi Cu răspunsuri deschise, care necesită, pentru 
fiecare răspuns, cam jumătate de pagină (Aiken, 1994). 

În orice caz, o testare nu are voie să depășească o ога pentru elevii din 
şcoala primară şi o oră şi jumătate pentru cei din gimnaziu şi din liceu. Întrucât 
copiii preşcolari şi elevii din clasele primare nu pot să rămână atenţi la sarcinile 
testului mai mult de 30 de minute, dacă rezolvarea testului necesită un timp mai 
lung, se va recurge la administrarea testului în mai multe sesiuni de lucru 
(Aiken, 1994). 

Există diverse posibilităţi pentru construirea testului. De exemplu: 

* se extrag aleator itemii din bancă 
sau 

* dacă a fost întocmită o tabelă de specificaţii, se. respectă frecvențele 

à inscrise ín fiecare celulá a sa 


* dacă dificultatea itemilor a fost apreciată înainte de introducerea lor 
în banca de itemi, se aleg itemii astfel încât valorile dificultăţilor lor să 
fie repartizate cât mai uniform pe intervalul valorilor posibile sau dorite 

(uneori se urmăreşte alcătuirea unui test dificil sau a unuia uşor). 
Atunci când testul format contine itemi de mai multe tipuri, este recomandabil 
са toţi itemii de acelaşi tip să fie grupaţi, pentru ca subiectul să nu mai facii şi 
efortul de a identifica, ia fiecare ftem, modul în care trehuie să răspundă. Acest 
procedeu facilitează, de asemenea, administrarea şi cotarea testului. 

Aranjarea itemilor în ordinea crescătoare a dificultății îi ajută ре unuii 
subiecţi, crescându-le motivaţia pentru rezolvarea testului: văzând că pot rezolva 
primii itemi, ei vor anticipa obținerea succesului în continuare şi vor avea 
curajul de a aborda şi itemii mai dificili. La testele administrate cu limită de 
timp şi la cele foarte dificile, acest mod de aranjare are ca efect creşterea 
scorurilor testului. Dar, se pare că efectul său este scăzut sau nul în cazul 
itemilor cu alegere multiplă, 

Se va decide apoi cum vor fi aranjaţi itemii în pagină, pentru a putea fi 
uşor de citit, dar şi pentru a permite utilizarea economică a hârtiei. În funcţie de 
locul unde vor fi marcate răspunsurile (pe broşura testului sau pe foaia de 
răspuns) se va stabili aşezarea în pagină а pozijiilor care vor confine 
răspunsurile, astfel încât corectarea să se facă uşor, eventual cu ajutorul unui 
şablon sau al calculatorului. 

După alcătuirea testului, se vor redacta instrucțiunile de administrare. 
Acestea trebuie să fie clare şi să furnizeze suficiente detalii, pentru a nu fi 
necesare comentarii suplimentare în momentul testării. 

Instrucţiunile de lucru vor conţine informații privind scopul testării, - 
modul de lucru, din câţi itemi se compune testul, cât timp este alocat peniru răs- 
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i cum se cotează răspunsurile. De asemenea, se vă menţiona dacă este sau 
egida) să se ghicească răspunsul, atunci când nu se и ү 
i i nu permis să se ol $ k 
A i mec ed xcd ший сые mai potrivite elemente 
grafice (sublinieri, caractere mai mari, culori contrastante) penni A ame 
atenţia asupra anumitor părţi din instrucţiunile de administrare, aş 
le vor citi subiecţilor să ştie cum să își modifice intonafia. 


12.5. ADMINISTRAREA TESTULUI 


Administ;area testului se va face în aceleaşi condiţii în care va Кыш. 
în practică. Se obişnuieşte ca broşura testului şi foaia de răspuns să le е 
înmânate subiecţilor doar după citirea instrucțiunilor & Pamina a i » 
i iri. Mai intái se dá foaia de ráspun 
i rezolvarea eventualelor nelămuriri. К " : 
ioci instrucţiunile privind modul de completare еа з, о 
subiect va primi broşura testului, aşezată cu fața în jos. Ea va fi intoa: 
1 i timp. 
тапай, de toate persoanele în acelaşi И ? ү 
g Este foarte important să li se spună xia e S i pies de 
ificar їс să с, vârstă, funcţie etc.) 9 А 
і are trebuie să completeze (nume, sex, vârstă, ; 
Miis general (nu numai in faza de construire a testului), dacă testele se 


administrează în clasă, elevii trebuie să fie informaţi din timp când şi ш с 
va face testarea, се fel dc test sc va administra (oral, scris etc.) şi la ce se refe 
acesta, pentru a se putea pregăti intelectual, emoţional şi fizic. 

» 


12.6. ANALIZA REZULTATELOR TESTĂRII 


Se face o analiză atentă a modului în care a decurs testarea, i pă 
se dacă instrucţiunile de administrare au fost complete si dacá timpul de исто 
a fost suficient. Se prelucrează: apoi răspunsurile primite de la А se 
încercă să se construiască un test, pe baza celui experimentat. Se procedează 
astfel: Р МЕ 

(1) Se face analiza de йеті. | 

imină itemii ători. 
2) Se elimină itemii necorespunză кем ? Т 

c Eventual, dintre itemií ramasi se selectează cei ie i 

condiţii, prin care se asigură o valoare cât mai bună a unui anum 


parametru al testului. 


N 


(4) Se analizează apoi caracteristicile psihometrice (fidelitatea, 
validitatea, dificultatea, puterea de discriminare) ale testului obținut. 


12.6.1. Analiza de itemi 


Analiza de itemi are ca obiective esenţiale descifrarea mecanismelor 
cognitive aplicate de subiecti pentru formularea răspunsurilor la itemi şi 
verificarea calităţilor itemilor ca instrumente de măsură sau de predictie. Ea 
furnizează informaţiile pe baza cărora sc selectează itemii care vor intra în 
componenţa testului. 

Este important de înţeles rolut suplimentar al analizei de itemi în cazul 
testelor care măsoară constructe. Dacă la început se dispune de o descriere, mai 
mult sau mai puţin detaliată a constructului, care serveşte са bază pentru scrierea 
itemilor, după analizarea itemilor se fac inferente asupra constructului pornind 
de la relaţiile constatate între răspunsurile la itemi. Deci, deşi construirea testului 
începe cu definirea teoretică a constructului, constructul ajunge să Пе o inferen(à 
fundamentată pe consistenţa răspunsurilor la itemi (Steinberg, Thissen, 1996). 

Alegerea procedurilor statistice aplicate în cadrul analizei de itemi si 
interpretarea rezultatelor obținute sunt determinate de tipul itemilor, de funcţia 
pe care o vu îndeplini testul si de calităţile psihometrice pe care trebuie să le 
aibă acesta. A 

Pentru fiecare item, sc efectuează una sau mai multe dintre următoarele 
prelucrări: 

a. calculul frecvenţei cu care au fost alese răspunsurile şi identificarea 

cauzelor care au determinat frecvenţe foarte mari sau foarte mici; 

b. inspectarea textului itemului pentru depistarea termenilor ambigui, 

a absenței unor informaţii necesare pentru formularea unui răspuns 

corect şi identificarea răspunsurilor propuse neplauzibile (pe care nu le 

alege nimeni) sau evidente (pe care le aleg toti cei testati); 

с. verificarea comportării itemului faţă de diverse criterii; 

d. determinarea capacităţii itemului de a facu deosebire între examinaţii 

—^ care au nivel scăzut şi cei care au nivel ridicat la variabila măsurată sau 
prezisă de test. 


Vom descrie în continuare procedeele statistice ale analizei de itemi, 
Pentru simplificarea expunerii, vom desemna prin: expresia "rezolvare 
corectă/greşită a itemului" indicarea de către subiect a acelui răspuns care 
corespunde nivelului înalt/scăzut al variabilei măsurate sau prezise de test. 


12.6.1.1. Indicele de dificultate al unui item 


Cea mai obişnuită măsură a dificultății itemului este frecvenţa relativă 
a persoanelor care au rezolvat corect itemul, din totalul celor cárora:]i s-a 
administrat testul (Murphy, Davidshofer, 1987). ) 

Indicele de dificultate astfel definit se notează cu p şi reprezintă scorul 
mediu care s-ar obţine la item dacă s-ar acorda un punct pentru răspunsul corect 
şi zero puncte în cazul răspunsului greşit sau omis. Se observă că p este cuprins 
întotdeauna între O şi 1. е n 

Davis (1955) recomandă ca, atunci când testul este administrat cu limită 
de timp şi există persoane care nu au reuşit să îl parcurgă integral, la calculul 
frecvenței relative p pentru un anumit item să se utilizeze drept numitor numărul 
examinaţilor care au citit întrebarea şi nu efectivul lotului căruia i s-a 
administrat testul. Pentru fiecare persoană vor fi considerate necitite toate 
întrebările aflate după ultimul item rezolvat. 

Indicele de dificultate este o caracteristică atât a itemului, cât şi a 
populaţiei căreia i s-a administrat testul. Un item cu răspunsuri la alegere care 
cere rezolvarea unci ecuaţii de gradul al doilea va П rezolvat corect de 
majoritatea elevilor din clasa a X-a, în timp ce elevii din clasa a H[-a vor omite 
răspunsul sau vor alege unul greşit, deci indicele său de dificultate va Fi diferit 
de la o populaţie la alta. ^ В 

Valorile extreme alc lui p restráng variabilitatea scorurilor Іа test. Нети 
cu p=0 (care nu au fost rezolvati corect de nici o persoană) si cci cu p (care 
au fost rezolvaţi corect de toţi cei examinaţi) nu contribuic la măsurarea 
variabilei vizate de test şi, prin urmare, sunt inutili. 1 : i 

Dispersia scorurilor la un test format din itemi necorela(i liniar între ci 
este maximă atunci când toti itemii au indicele de dilicultate cgal cu 0,5. 

În general, itemii al căror indice de dificultate ia valori în intervalul 
[0.3, 0.7] permit o diferenţiere bună între subiecti (Gregory. 1992). 

Pentru itemii dihotomici şi pentru cei cu alegere multiplă care au un 
singur răspuns corect se recomandă să se păstreze în test itemii al cáror indice 
de dificultate este apropiat de valoarea 0.5+2/2, unde g reprezintă probabilitatea 
de a ghici răspunsul corect, adică este egal cu raportul 1/ numărul de răspunsuri 
posibile (Gregory, 1992). 

Atunci când testul va fi utilizat pentru selecţia persoanelor care vor face 
parte dintr-un grup extrem (cu valori foarte mari sau foane mici ale 
caracteristicii măsurate de test), se va forma testul din itemi care au indicele de 
dificultate mai mic decât 0.3 sau mai mare decât 0.7. 

Pentru întrebările cu alegere multiplă din testele de aptitudini sau de 
cunoştinţe, care pretind selectarea unui singur răspuns, dacă se acceptă 
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Bi; = frecveiă relativa a celor саге аи dat i raspiitisuri 


presupunerea că examinaţii care nu cunosc răspunsul corect aleg la întâmplare 
dintre cele n răspunsuri propuse, se poate calcula indicele de dificultate cu 
următoarea formulă: 


: p, Pl (12.6.1.1.1) 
n-l 
unde 
p este frecvenţa relativă a persoanelor care au răspuns corect la item. 
e reprezintă scorul mediu care s-ar obţine la item dacă s-ar acorda un 
punct pentru răspunsul corect şi -1/(п-1) puncte pentru răspunsurile greşite sau 
omise. 

Guilford (1965) propune să se utilizeze această formulă atunci când 
trebuie să se compare, în ceea ce priveşte dificuitatea, itemi care au numere 
diferite de răspunsuri propuse. Intuitiv, dacă doi itemi se referă la acelaşi lucru, 
sunt bine formulaţi, așa încât răspunsurile propuse sunt la fc! de atractive pentru 
cei care nu cunosc răspunsul corect, dar unul propune n, răspunsuri, iar celălalt 
nj răspunsuri, n;<n, ar fi de aşteptat ca primul item să Пс rezolvat corect de mai 
mulţi subiecţi decât al doilea. Dacă, totuşi, frecvenţa relativă a rezolvărilor 
corecte este aceeași pentru ambii itemi, înseamnă că primul item este mai dificil. 


Acest lucru este pus în evidenţă de indicele Po după cum rezultă din 
inegalitatea: 


np-l _np-l 
Wer ^ "m (12.6.1.1.2) 


Indicii de dificultate definiti până acum nu sunt potriviti in cazul 

+ întrebărilor care cer mai multe ráspunsuri, intrucát nu iau in considerare decát 
trei situaţii: item rezolvat integral corect, item greşit şi item omis, Rezolvările 
parțial corecte sunt considerate greşite, indiferent câte răspunsuri corecte s-au 
dat din cele & cerute. Pentru a evita acest inconvenient şi a putea compara 


asemenea itemi, se utilizează următoarea formulă de calcul al indicelui de 
dificultate: 


(12.6.1.1.3) 


unde: 
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Pa reprezintă scorul mediu al itemului dacă s-ar acorda 1/k puncte 
e 


tru fiecare răspuns corect ales. : 
E Pentru k=}, p, coincide cu p, frecvenţa relativă a celor care au rezolvat 


к pleci definit variază între 0 (când nu a fost indicat nici măcar un 
răspuns corect) şi 1 (când toate persoanele au indicat cele k Sv Asp, ONES 
Pa аге valoare mare atunci când frecvenţa relativă a celor саге ай dat toate 
á i ecte este mare. А 
а pi itemilor cu alegere multiplă este bine să se calculeze şi 
frecvenţa relativă cu care a fost ales fiecare răspuns propus, pentru a а 
răspunsurile corecte care au fost alese de foarte puţini subiecţi şi răspunsurile 
i = multe persoane. | 
uu HE y e gian este cazul scalelor Likert, in care itemul pretinde 
alegerea unui singur răspuns, dar răspunsurile propuse nu sunt dihotomizate în 
"corect"/ "gregi" sau "adevárat"/ "fals", ci fiecare răspuns primeşte un alt 
punctaj. Atunci, în lozul indicelui de dificultate al itemului se vor calcula scorul 
mediu şi abaterea standard a scorurilor itemului. În mod obligatoriu se va 
analiza si forma repartiţici scorurilor itemului, pentru a depista cazurile când 
sunt alesc cu frecvenţe mari două sau mai multe răspunsuri care ar trebui să 
exprime lucruri foarte deosebite între ele şi a determina cauza. . 
O imagine mai clará asupra modului in care persoanele examinate au 
rezolvat itemul o oferă energia informaţională a itemului, calculată cu formula 


(Cresin, 1966): 
" 2 
Y E 
prelo 6 


E = шї NET (12.6.1.1.4) 
{d 
k 
unde: : $ T 
р, = frecvenţa relativă a celor care au ales răspunsul i, i-1,2,....k. 
o = frecvența relativă a celor care nu au răspuns la item. 


Energia informaţională variază între 0 (când toate persoanele au răspuns 
la item şi toate frecvențele relative p; sunt egale) şi 1 (сапа toate persoanele au 
ales același răspuns). Ea este mică atunci când toate răspunsurile propuse au fost 
alese cu frecvenţe apropiate şi este mare atunci când persoanele au ales un 
număr mic de răspunsuri. 
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5 ЛОГОРЕ" ; 
12.6.1.2. Analiza ríspimsurilor incorecte 


tego н т răspunsuri la alegere dintr-un test de aptitudini sau de 

important să se verifice dacă factorii de di: ă i 

c este stragere (răspu 1 

i à fa punsurile 

киш din lista de răspunsuri propuse) îşi îndeplinesc într-adevăr misiunea. 
n procedeu de lucru recomandat în cazul întrebărilor care cer 


selectarea unui singur răspuns din n rà i pro 
ăspunsuri propuse est ă 
Landsheere, 1975; Murphy, Davidshofer, 1987): xk bd aia a 


a. Pentru fiecare răspuns greşit i, se calculează: 


recvenfa observată, е u irecventa relativ; rilor 
» €galà cu fi ivi i 
j Wm р, I (a relativă a cazurilor in care 


/, N, 
oi = у (12.6.1.2.1) 
şi 
E Lg ee teoretică, fr a li cu frecvenţa relativă a cazurilor in care 
m 1 lost ales dacă toţi cei care au dat un răspuns presit ar fi ales 
răspunsul greşit la întâmplare: Es Pas 
NN 
"UI (12.6.1.2.2) 
unde: 


N = numărul de subiecţi care au răspuns fa item; 

Nc = numărul de subiecţi care au ales üspunsul corect; 

N;- numárul de subiecti care au ales răspunsul i, i 
Toate răspunsurile greşite ale itemului au acceaşi frecvență teoretică 
b. Se apreciază că întrebarea este bine consteuità dacá pentru focare 


răspuns greşit frecvența observată este aproximativ egală cu frecvența 
р $ /, а 14 
n a) 1 Bi м 4 


Exemplu 


Tabelul următor prezintă frecvențele de ră: puns ia un item ca uneg.. 
spuns 1 tem саге nrontne 4 
f tele d ar 
E 2 


216 


pentri ă-i idet 


Frecventa 
observată 
a fiecărui 
răspuns 


Frecvența alegerii 
fiecărui răspuns 


Răspuns 


Frecvența teoretică a fiecărui răspuns greşit este egală cu 


200-108 
„200—108 . 0.153 
47759943 


Răspunsul greşit 4 are frecvența observată apropiată de frecvenţa 
teoretică, În schimb, răspunsurile 1 şi 2 au fost alese de mult mai mulţi, 
respectiv mult mai puţini subiecţi decât era de aşteplat, dacă s-ar fi ghicit 
răspunsul. Ar trebui analizate răspunsurile greşite pentru a se depista cauzele 
abaterilor frecvenţelor observate de la frecvența teoretică. 

Se consideră că un răspuns greșit pe care nu îl aleg decât foarte puţine 
persoane nu îşi îndeplineşte rolul de factor de distragere întrucât este identificat 
cu uşurinţă drept greşit şi, în acest fel, scade dificultatea sarcinii subiectului, 
care nu mai are de ales răspunsul corect dintre cele n răspunsuri propuse, ci 
dintre n-1. Un asemenea răspuns trebuie înlocuit. 

Un răspuns greşit ales de un număr mare de persoane poate conţine o 
formulare incorettă sau incompletă, care îl face să semene cu răspunsul corect, 
dar, în același timp, poate semnala existenţa unei erori la răspunsul corect, care 
îi determină pe subiecţi să îl respingă şi să aleagă unul dintre celelalte 
răspunsuri. A 

Există şi situaţii în care unele răspunsuri greşite sunt formulate 
intenţionat astfel încât să se deosebească de răspunsul corect doar prin câte un 
element subtil. Ele vor fi alese frecvent, dar întrebările de acest tip sunt utile 


(de exemplu pentru selecţia elevilor în lotui olimpic). 

- La baza algoritmului descris mai sus a stat următorul raţionament: 
Subiectii cărora li se prezintă o întrebare cu alegere multiplă se impart în două 
categorii; unii cunosc răspunsul corect şi îi marchează, ccilalti aleg la întâmplare 


din lista de răspunsuri propuse. În realitate, însă, modul de selecţie a răspunsului 
diferă de la un subiect la altul. Unele persoane aleg un răspuns eronat cu 


2]7 2 


"suuicojii cu un nivel înalt ај variabilei măsurate de test 


joe жаралы оа IGCRU ice unul sau 
sis ашыш raspunsuri greşite şi să le elimine, alegând la întâmplare dintre 
celelalte. În sfârşit, mai sunt şi persoane care aleg răspunsul bazându-se pe alte 
considerente, cum ar fi lungimea răspunsurilor propuse, precizia limbajului 
folosit în formularea acestora, poziţia răspunsului corect în întrebările pe care 
le-a parcurs deja etc. Din aceste motive, în multe cazuri răspunsurile greşite 
sunt alese cu frecvenţe diferite unele de altele. 
Pornind de la ideile teoriei răspunsului la itemi, Murphy si Davidshofer 
(1987) recomandă construirea funcţiei caracteristice а fiecărui răspuns propus. 
Această funcţie are ca valoare, la fiecare nivel al caracteristicii măsurate de test, 
probabilitatea ca răspunsul respectiv să fie ales. Dacă itemul este bine construit, 
atunci funcţia caracteristică a răspunsului corect va fi nedescrescátoare, în timp 
ce funcţiile caracteristice ale răspunsurilor greşite vor fi necrescătoare; nici una 
dintre funcţiile caracteristice nu va fi constantá pe întreaga mulţime de definiţie. 


Exemplu 


cunostinte 


Figura 12.6.1.2.1 
Curbele caracteristice ale răspunsurilor la un item 
cu alegere multiplă 


3 În figura 12.6.1,2.1 sunt prezentate funcţiile caracteristice ale 
răspunsurilor A (corect), B, C şi D ale unui item cu alegere multiplă dintr-un 
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test de cunoştinţe. Se observă că numai răspunsul greşit B are funcția caracteris- 
tică descrescătoare. Răspunsul C este ales mai frecvent de subiecți bine pregă- 
titi; este posibil ca el să nu fie formulat clar, deci trebuie verificat, Răspunsul D 
este ales foarte rar şi frecvenţa alegerii sale nu depinde de nivelul cunoştinţelor 
celor testati. El este ineficient ca factor de distragere şi trebuie eliminat, 


12.6.1.3. Validitatea itemilor 


În gencral, pentru aprecierea validității itemilor se apelează la un 
criteriu extern, de exemplu la scorurile unui test care măsoară sau prezice acelaşi 
lucru ca si testul analizat, 

Se spune că un item este valid, dacă cl poate fi folosit la evaluarea 
caracteristicii măsurate de variabila criteriu. 

De obicei, pentru estimarea validității sc calculează coeficientul de 
corelaţie între scorurile itemului şi valorile variabilei criteriu. Acesta este 
denumit "indice de validitate" al itemului. Presupunând că variabila criteriu este 
continuă, tipul coeficientului de corelaţie utilizat va depinde de tipul itemului, 
mai precis de numărul scorurilor posibile ale itemului, 

În cazul itemilor dihotomici, cărora li se acordă un punct dacă sunt 
rezolvaţi corect si zero puncte dacă sunt rezolvaţi greşit sau nerezolvaţi, 
validitatea poate fi măsurată cu ajutorul coeficientului de corelaţie 
punct-biserială: 


(12.6.1.3.1) 


(p 7 frecvenţa relativă a celor care au rezolvat corect itemul, egală cu 


scorul mediu al itemului; 
q = 1р 
9, 7 abaterea standard a valorilor variabilei criteriu; 
Ma М; = media valorilor variabilei criteriu pentru cei care au rezolvat itemui 
corect, respectiv pentru cei care au greşit sau nu l-au rezolvat. 

Coprelaţia punct-biserialà este un caz particular al corelafiei 
produs-moment. Ea corespunde situaţiei când una dintre variabile ia doar două 
valori. 

Dacă testul este administrat cu limită de timp, atunci vor fi luate în 
considerare pentru calculul corelatiei numai persoanele care au parcurs itemul. 
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Verificarea seminificaţiei statistice a coeficientului de corelaţie 
punct-biserială se face folosind testul / (Student): 


t= — yN- i 
m М2 (12.6.1.3.2) 
bis 


unde N reprezintă numărul persoanelor care au parcurs itemul. 

Hemul este considerat valid, dacă г> г, w 12. fiind valoarea citită din 
tabelele legii £, care corespunde pragului de semnificaţin ales a şi la N-2 grade 
de libertate. 

Ө Se mai poate studia validitatea itemului prin analizarea diferenţei 
mediilor Me şi Mg Presupunând că în cele două grupe determinate de valorile 
scorului la item (cei cu scorul 1 şi cei cu scorul 0) variabila criteriu este 


ue cd normal şi are aceeaşi dispersie, se calculează valoarea t folosind 
formula: 


VApq (12.6.1.3.3) 


şi se compară cu valoarea lza СЇЙ din tabele, Dacă f, >м, atunci se 
consideră că itemul este valid. ке 

Pentru itemii al căror scor poate lua mai mult de do valori, validitatea 
poate fi estimată cu ajutorul coeficientului de corelație liniară între scorurile la 
item şi valorile variabilei criteriu. 

Е Interpretarea valorii acestui сосйсіспі se face la fel ca în cazul 
coeficientului de corelaţie punct-biserială, utilizând testul z. 

Фе. Atunci când este măsurată printr-un coeficient de corelaţie liniară 
validitatea itemului arată cât de puternică este legátura liniară dintre scorurile 
itemului şi valorile variabilei criteriu. 

Uncori este foarte greu sau chiar imposibil de găsit o variabilă criteriu 
pentru validarea itemilor unui test. În cazul testelor de cunoştinţe asemenea 
situaţii sunt frecvente. 

Dar, dacă specialiştii apreciază că un test, în ansamblu, este vahd, adică 
măsoară cunoştinţele din domeniul pentru care a fost construit, atunci scorurile 
testului pot fi utilizate, în locul valorilor unei variabile criteriu, la validarea 
itemilor care compun testul. Este adevărat cà rezultatele vor fi distorsionate de 
faptul că în calculul scorului iotal al testului se ia în considerare scorul 
itemului, dar, dacă numărul! itemilor din test este mare, influenţa fiecărui item 


este redusă. Vor fi consideraţi valizi itemii care măsoară acelaşi lucru ca şi 
întregul test. În acest caz denumirea de indice de validitate este înlocuită ce 
aceea de indice de discriminare şi consistenţă internă (Davis, 195 5). Totuşi, 
Standards for Educational and Psychological Tests (1974) consideră. că 
asemenea coeficienţi nu măsoară validitatea itemilor. 


12.6.1.4. Indicele de discriminare al unui item 


Noţiunea de putere de discriminare a unui item vine să o completeze pe 
cea de validitate a itemului. Pentru estimarea ambelor este necesară existenţa 
unei variabile criteriu. Uneori - mai frecvent їп cazul testelor de cunoştinţe - 
drept variabilă criteriu poate servi testul din care face parte întrebarea. 

În general, se apreciază că un item are putere de discriminare dacă 
examinaţii cu valori mari la variabila criteriu au şanse mai mari să rezolve 
itemul decât cei care au valori scăzute. O asemenea comportare este de aşteptat 
în cazul itemilor valizi, ale căror scoruri sunt corelate liniar şi pozitiv cu valorile 
variabilei criteriu. Din acest motiv, în literatura de specialitate problema 
validității itemilor şi cea a puterii lor de discriminare se confundă uneori, deşi 
metoda utilizată pentru aprecierea puterii de discriminare nu garantează 
întotdeauna validitatea itemului. m 

O posibilitate de evaluare a puterii de discriminare a unui item o 
constituie metoda grupelor contrastante (Murphy şi Davidshofer, 1987), 
aplicabilă atunci când testul a fost administrat unui număr mare de persoane. 
Din mulțimea celor examinati se formează două loturi: ў Й 

© grupa "bună", compusă din cei care au cele mai mari valori la 

variabila criteriu; nn A 

е grupa "slabă", alcătuită din cei care la variabila criteriu au obținut 

valorile cele mai mici. 

Dacă valorile variabilei după care se face împărţirea în grupele 
contrastante sunt repartizate conform legii normale, grupele vor conţine câte 
27% din totalul persoanelor. Dacă repartiţia frecvenţelor valorilor se abate mult 
de la legea normală, se vor forma grupele din câte 33% dintre persoane, In 
gencral, procentele persoanelor incluse în grupa bună şi în grupa slabă vor fi 
aproximativ egale, fiind cuprinse în intervalul [25, 33] (M.J. Allen si W.M. 


Yen, după Gregory, 1992). ETEN 
Pentru fiecare item se calculează indicele de discriminare: 


А C 
= © ud (12.6.1.4.1) 
Ny Му 
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unde: 

Ny № = numărul de persoane în grupa bună, respectiv în grupa slabă. Dacă 
testul a fost administrat cu limită de timp, atunci № зі Му vor reprezenta 
numărul de persoane care au parcurs itemul, în fiecare din cele două 


grupe; 


d Cm Cs = nümárul persoanelor care au rezolvat iteml corect, în grupa bună, 


respectiv în grupa slabă, 

Deci, indicele de discriminare este diferenţa a două frecvenţe relative. 
El variază între -1 (când toţi cei din grupa slabă au rezolvat itemul corect şi toţi 
cei din grupa bună au greşit) şi +1 (când itemul a fost rezolvat corect de toti cei 
din grupa bună şi greșit de toti cei din grupa slabă). Cu cât indicele de 
discriminare este mai ridicat, cu atât itemul reuşeşte mai bine să diferenjicze 
între cei "buni" si cei "slabi", 

Valoarea indicelui de discriminare, D, este dependentă de cea a 
indicelui de dificultate, p. Atunci când toti examinaţii rezolvă corcct Исти 
(p71) sau când nimeni nu răspunde corect (p=0), кети! nu diferenţiază între cci 
buni şi cei slabi. Dacă valoarea р este apropiată de 0 sau de 1 capacitatea de 
discriminare a itemului este redusă. Cel mai mare potenţial pentru a fi buni 
discriminatori îl au itemii al căror indice de dificultate este apropiat de 0.5. 

Ori de câte ori se obţine o valoare negativă a indicelui de discriminare 
la un item cu alegere multiplă, este mecesar să se revadă răspunsurile propuse. 
Când unul sau mai multe dintre răspunsurile greşite par foarte plauzibile unui 
examinat care are un nivel înalt al variabilei măsurate de test (inteligență, 
cunoştinţe etc.) şi când recunoaşterea răspunsului corect depinde de un element 
extrem de subtil, este posibil ea examinaţii cu un nivel mediu al variabilei 
evaluate să fie penalizaţi. La un test de cunoştinţe, de exemplu, cei care nu 


pot să obţină un punctaj mai bun decât cei care au Cunoştinţe parţiale şi sunt 
derutaţi de modul în care sunt formulate răspunsurile propuse. 


În cazul întrebărilor dihotomice, atunci când numărul persoanelor 
examinate este mai mare de 20 şi efectivul celor două grupe este acelaşi 
(Na=N4), valoarea indicelui D permite următoarele aprecieri (Guilbert, 1987): 


D2035 item excelent; 

0.25 s р «0.35 item bun; 

0.15 s D<0.25 item la limită - de revizuit; 

D«0.5 item slab - de reexaminat atent şi, probabil, dc 
eliminat. Ex 
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Un item poate avea un indice de discriminare convenabil, fără a avea 
o validitate bună. Un asemenea caz corespunde următoarei situaţii: un item 
dintr-un test de cunoştinţe pare uşor celor care au un nivel mediu al 
cunoștințelor; în realitate, el conţine o greşeală de formulare care face ca două 


=- -intre răşnumcurile pronuse să fie la fel de plauzibile. Examinaţii bine pregătiţi 


au dubii în legătură cu răspunsul corect şi din acest motiv greşesc mai frecvent 
decât ceilalţi. Curba de regresie a scorurilor la item faţă de scorurile variabilei 
criteriu este prezentată în figura 12.6.1.4.1. 


Figura 12.6.1.4.1 | 
Un item care discriminează bine dar nu este valid 


Ţinând cont de faptul că indicele de discriminare se exprimă cu ajutorul 
a două frecvenţe relative, pentru interpretarea corectă a valorii sale se poale 
aplica un test statistic. Astfel, даса efectivele celor două grupe Sunt mari (Nj»30 
31.30), atunci compararea frecvențelor relative pg7C5/N, si ps=C N; se poate 
face cu ajutorul testului z. Se calculează valoarea z cu formula: 


a Pa Ps 
К Ис T (12.61.42) 


Decl 
J” PA "Ур 


unde: 


(12.6.1.4.3) 
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şi se compară cu valoarea Za Citită din tabelul legii normale, corespunzătoare 
pragului de semnificaţie a ales. Dacă Z?z, atunci sc apreciază că puterea de 
discriminare a itemului este satisfăcătoare, 

О deficiență a metodei prezentate pentru calculul indicelui de 
discriminare constă în faptul că elimină din prelucrare mai mult de o treime din 
totalul celor examinati. În plus, indicele de discriminare astfel calculat nu ne 
spune cum diferenţiază itemul între persoanele din fiecare grupă, ci doar dacă, 
în cadrul! întregului eşantion, face deosebire între cei mai buni și cei mai slabi. 

Analog indicelui de discriminare D, utilizat pentru itemii dihotomici, 
se poate defini un indice de discriminare valabil în cazul itemilor al căror scor 
admite mai multe valori: 

D,7 Mz- M; (12.6.1.4.4) 
unde M, şi M; reprezintă media scorurilor itemului in grupa bună, respectiv în 
cea slabă. 

Această formulă este mai generală decât cea a indicelui D; dar, dacă 
itemul este dihotomic, atunci Du coincide cu D. . 

Se consideră єй itemul este satisfücütor în. privinţa puterii sale de 
discriminare dacă diferenţa mediilor My $i My este semnificativă statistic. Pentru 
compararea mediilor se poate utiliza testul 4. Presupunând că scorurile itemului 
Sunt repartizate normal şi au aceeași dispersie în cele două grupe, se calculcază: 


(N5-1)05*(N,- 1)07 (12.6.1.4,3) 


Ng*Ns-2 


unde о si og reprezintă dispersia scorurilor itemului în grupa bună, respectiv 
în grupa slabă. 

Dacă г este mai mare decât valoarea fm Citită dm tabelele legii 7 pentru 
m-N,*,2 grade de libertate şi pragul de semnificaţie a, se consideră cà itemul 
are o putere de discriminare satisfăcătoare. 

Indicele de discriminare D, la fel ca si D, arată doar în ce măsură o 
întrebare diferenţiază între o grupă bună şi una slabă, Ef nu spune nimic despre 
felul în care йети! discriminează între indivizi care au niveluri diferite ale 
variabilei măsurate sau prezise de test. 
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12.6.1.5. Indicele de fidelitate al itemului 


Acest indice serveşte la aprecierea contribuţiei pe саге şi-o aduce йети 


i nei bune consistente interne a testului. 1 | i 
a bg uen formulei (8.4.2.2), indicele de fidelitate este dat de produsul 


dintre abaterea standard a scorurilor sale, 0, şi coeficientul de corelaţie liniară 
dintre scorurile itemului şi scorurile testului, e(Y,X): : 


ReKY)y-ag(Y,X) 


Din formula de calcul a coeficientului a a] lui Cronbach, (8.4.2.3): 


se observă că testele alcătuite din itemi cu valori mari ale indicilor de fidelitate 


au o consistenţă mare. DAR р 3 | { 
Р Este di fici! de apreciat contribuţia pe care şi-o aduce dispersia scorurilor 


itemului la mărimea coeficientului de consistenţă iii întrucât în gi nr 
i i d a scorurilor itemului, о, apare 
coeficientului a abaterea standari г Á is 
numărătorul, cát şi la numitorul raportului im se Eo eue a m 
i i i i mari ficientului a este i 
inerea unei valori cât mai mari a coeficie i m 
i fi introduşi în test să aibă corelaţii liniare mari, pozitive, cu scorul total al 


testului. 


12.6.1.6. Observaţii asupra analizei de itemi 


Analiza itemilor unui test se poate face conform următorului algoritm: 


(1) Se calculează indicele de dificultate pentru юй йеті пе Aio 
кеті rezolvati de toate persoanele şi cei nerezolvaji de nici un subiect 


(2) Se încearcă depistarea cauzelor pentru care unii indici de pier d 
sunt foarte mari sau foarte mici gi, pe această bază, se elimină itemii cu greşeli. 


i izează ră rile 
(3) Pentru itemii cu răspunsuri la alegere, se analize iti 
incorecte şi se elimină itemii în care unele răspunsuri greşite propu 
Ы we] . . 
alese de foarte mulți sau de foarte puțini subiecți. 


225 


(4) Se aplică un procedeu a izei de itemi i itii 
pe care trebuie să le ei sn reed s d E РЕ 
е Dacă testul trebuie să discrimineze între două grupe contrastante, mai 
precis, să furnizeze scoruri care să difere mult de la o grupă la alta, 
atunci se calculează pentru fiecare item indicele de discriminare şi se 
elimină itemii necorespunzători din acest punct de vedere i 
е Dacă testul trebuie să se comporte într-un anumit fel faţă de anumit 
ste da (să coreleze liniar pozitiv sau negativ ori, din contră, să nu 
us mou MIA atunci se vor elimina itemii care au o altfel de 


(5) Se elimină itemii cu indicele de dificul 
i di tate necorespunzător scopului 
pe eare шек. i ee: testul: în general, se elimină itemii bak 
ei foi grei, dar, dacă testul trebuie să identifi 
niveluri foarte scăzute sau foarte ridicate i Uv вчера 
uri К ale i i 
doar itemii uşori, respectiv dificili. E Тт Т 


id (6) Se calculează coeficientul de corelaţie între scorurile testului şi 
rurile itemului si se elimină itemii cu corelaţii nesemnificative sau negative, 


Din itemii rămaşi vor fi selectaţi cei i 
і Care vor alcătui testul. Pentru testul 
з E vor studia atât Caracteristicile psihometrice (fidelitate, validitate 
ate, putere de discriminare), cât şi lungimea testului, tipurile itemilor 


componenti si, în funcţie de acestea, timpul de rezolvare a testului şi costurile · 


administrării sale. 


12.6.2. Metode de sel. а 
бибор ectare a itemilor pentru construirea unui test 


не а existentă (Edwards, 1970). Se deduce că această metodă 
rmarea unui test pentru care sunt impo. idi ivà 

Pide di ешш ыш, portante validitatea relativà la 

Se porneste de la o mulți itemi 
ime de itemi care descriu com rtamı 
e епі 
RU wei pae la care se referă testul, formulati pe "s intuitiei 
stului. De aici provine denumirea de "metodă intuitivă" î | 
ги | der odă intuitivă", În unele 
lucrări, denumirea de "metodă raţională" se foloseşte ca un sinonim pentru 
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"metoda intuitivă", în alte lucrări este considerată “metodă raţională” doar cea 
care utilizează procedee statistice pentru selectarea itemilor din colecţia 
existentă (Henry, Sanford, 1972) 

Pentru a putea aplica formule statistice, itemii sunt administrati unui lot 
format din 200-400 de persoane (Edwards, 1970) şi se calculează coeficientul 
de consistenţă internă. Dacă acesta are o valoare prea scăzută se încearcă să se 
formeze testul dintr-un număr mai restrâns de itemi. 

În general se utilizează două căi de selecție a itemilor, ambele bazate pe 
scorurile acestora în cadrul eşantionului: 

e metoda consistentei interne; 

e metoda teoretică. 


A. Metoda consistenţei interne are mai multe variante, Vom prezenta câteva 


dintre acestea: 
e Dacă numărul de itemi este mai mare decât 60, se elimină itemii care 


au соуагіапје scăzute cu scorul total a! testului, iar dacă numărul de itemi este 
mai mic decât 20, se adaugă itemi noi (Edwards, 1970). 

e Sunt climinati itemii care au coeficienţi de corelaţie scăzuţi cu scorul 
total al testului (Henry, Sanford, 1972). 

e Sunt îndepărtați itemii care au o putere de discriminare scăzută, 
grupele contrastante utilizate pentru calculul indicelui de discriminare fiind 
formate pe baza scorurilor testului (Anastasi, 1976). 

Deficiența acestor metode constă în faptul că nu asigură selectarea 
acelor itemi care ar furniza cca mai mare valoare posibilă a coeficientului de 
fidelitate. În metodele consistenfei inteme fiecare item este comparat cu întregul 
test și este posibil ca un item necorespunzător să provoace eliminarea unor itemi 


buni. 


B. Metoda teoretică (Shackleton, Fletcher, 1984) grupează itemii şi reţine 
itemii unci clase omogene. 

Pentru grupare se foloseşte un algoritm al analizei de clusteri. 

Prin acest algoritm la fiecare pas se construieşte pe mulţimea de itemi 
o partiție. În cadrul fiecărei partiţii, clasa care se referă la constructul măsurat 
de test trebuie identificată prin analiza conţinutului itemilor. Se formează testul 
din itemii clasei respective şi se calculează coeficientul de fidelitate al testului, 
Deci, ia fiecare pas al algoritmului există câte un test. Dintre acestea se alege cel 
care are o fidelitate bună şi este compus dintr-un număr suficient de mare de 
itemi ca să poată diferenţia între subiecţi. 

În privința modului de validare a testului construit prin metoda 
raţională, părerile sunt contradictorii, 
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Edwards (1970) atrage atenţia că un asemenea test nu trebuie corelat cu 
nici un criteriu, deoarece un test se construieşte prin metoda raţională doar 
atunci când nu există nici o altă posibilitate de a măsura trăsătura la care se 
referă acesta, : 

Anastasi (1976) propune să se studieze corelaţia dintre testut construit 
şi alte teste similare existente, pentru a vedea dacă toate măsoară acelaşi lucru. 
Valorile coeficienţilor de corelaţie trebuie să fie mari, dar nu foarte mari, căci 
dacă se identifică o corelaţie puternică, fără ca noul test să aibă avantajul de a 
fi mai uşor de administrat, se poate considera cà el hu este decát o dubiură a” 
testului existent şi nu prezintă nici un interes. 

D.T. Campbell (Anastasi, 1976) apreciază că pentru a verifica 
validitatea relativă la construct a testului trebuie să se studieze corelatiile 
acestuia cu teste care se referá la variabile psihice despre care se consideră că 
au legătură cu constructul măsurat de test (validitatea convergentă) şi cu teste 
Care vizează variabile psihice despre care se presupune că nu au legătură cu 
constructul măsurat de test (validitatea discriminantă). 


Metoda analizei criteriului intern (metoda analizei factoriale) 
(Mischel, 1968; Henry, Sanford, 1972; Kline, 1993) serveste la construirea unui 
test destinat să măsoare un anumit factor, care sc consideră că reprezintă o 
variabilă de personalitate fundamentală. 

Sunt scrişi mai mulţi itemi. Aceştia sunt administrati unui lot de subiecti 
împreună cu alte măsuri (teste, itemi etc.) care au fost identificate în cadrul unor 
cercetări anterioare ca având legătură cu variabila respectivă. Matricea 
intercorelatiilor scorurilor obţinute pentru toate măsurătorile. efectuate este 
prelucrată prin analiză factorială. Se identifică factorul pe care trebuie să îl 
măsoare testul şi se rețin numai itemii care au sataratii mari în factorul respectiv. 
Dacă este necesar, se schimbă modul de cotare a itemilor astfel încât toate 
saturaţiile să fie pozitive. 

Trebuie menţionat că factorul comun unei grupări de itemi nu corespun- 
de, în mod obligatoriu, unei caracteristici "reale" sau "primare" a persoanelor 
examinate (Mischel, 1968). Factorii identificaţi prin analiză factorială sunt 
dependenţi de itemii prelucraţi statistic, de subiecţii care au răspuns la test şi de 
metodele aplicate în cadrul analizei factoriale. Variabilele puse în evidenţă de 
analiza factorială reflectă doar corelaţiile dintre mai multe instrumente de 
măsură particulare (itemii testului). 

Prin metoda analizei factoriale este mai uşor să se construiască deodată 
mai multe teste decât unul Singur. Aceasta deoarece pasul inițial al analizei 
factoriale. are tendința de a evidenția un factor general şi mai multi factori 
bipolari, iar prin rotația factorilor se reduce varianta factorului general (Kline, 
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1993). Prin urmafe, de la inceput se vor selecta itemi care să măsoare mai mulţi 
factori. Aceştia vor fi administraţi unui lot format cam din 200 de persoane ul 
în orice caz, care nu este mai mic de 100 de indivizi. Kline (1993) кеа й 
ca numărul itemilor prelucrati să fie de două ori mai mare decât cel aj sie or 
care vor fi păstraţi în teste, iar numărul subiecților să fie de 3 ori mai mare decâ 

numărul itemilor introduşi în analiza factorială. Astfel, de exemplu, ап se yo 
construi 5 scale a câte 20 de itemi, atunci vor trebui administrati 2*5*20=; 


de itemi. unui lot format din 3*200=600 de persoane. . - A 
"În ceea ce priveşte tipul de rotație Utitizat în asatiza-factorială, se ve—— 


aplica o rotaţie ortogonală dacă există argumente teoretice în favoarea ideii că 
variabilele măsurate de testele care vor fi construite sunt necorelate liniar între 
ele; în caz contrar, se va aplica o rotaţie oblică. Pentru fiecare test vor fi selectaţi 
iai itemi s ii i într-un si factor. 

numai itemii care au saturatii mari într-un singur ѓа s Р 

Prin această metodă se obţin teste саге măsoară câte un singur factor, 
Pentru a afla ce reprezintă acest factor, se va studia тойи! în care corelează 
scorurile testului cu diverse teste despre care se ştie ce măsoară. е 

Această metodă se foloseşte atunci când se doreşte să se obțină teste cu 
o validitate relativă la construct bună. 


Metoda exploratorie (Ozer, Reise, 1994) se foloseşte pentru 
construirea testelor destinate să evalueze constructe care la început ш 
incomplet înţelese. În paralel cu construireă testului se dezvoltă şi кө н 
la baza sa. De fapt, această metodă transpune în practică spirala inducti 
i i ctivă a lui Cattell. І уз 
аг cu o idee nefinisată despre un construct de i si 2 
scriu cât mai mulţi itemi referitori la el. Aceştia sunt adm inistraţi Fini e 
subiecţi. Răspunsurile obținute nu sunt folosite pentru AR dirimi s 
calităţile psihometrice ale testului, ci pentru a genera teorii шо, Мы эн. ^ | 
itemi, potriviti noii idei despre construct, iar răspunsurile obţinute pag 
nouă evaluare a teorici. Procesul se repetă până când se ajunge А А 
satisfăcător de convergenţă a răspunsurilor. Itemii respectivi vor constitui 5 


Metoda criteriului extern se meea de obicei în cazul testelor carc 

buie să aibă o validitate predictivă ridicată. Й 
ioa pps pica ca itemii introdusi în prelucrare să 2 [ee = 
aspecte cât mai diverse, să formeze о colecţie cât mai pil cues i € 
itemilor care vor intra în componența testului se bazează pe relaţii e, * n н 
empiric, dintre itemii testului şi o măsură particulară folosită pia аш 
acest motiv, metoda este denumită si "empirică" (Edwards, 5 y. 


Senford, 1972). 
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De obicei se studiază validitatea fiecărui item relativ la acei criteriu şi 


se elimină itemii care nu sunt valizi, 
Uneori, criteriul împarte indivizii în două c 
pentru care o anumită trăsătură, caracteristică sau 


lase contrastante: anii, 
aptitudine este foarte 


accentuată, formează grupul “Criteriu”, iar ceilalţi constituie grupul "de control", 


În acest caz se studiază puterea de discriminare a item 
Care nu discriminează între grupurile contrastante. 
Cele două grupuri contrastante trebuie să conti 
200 de persoane, dacă toate sunt de acelaşi sex, sau cel 
200 de femei. Їп cel de-al doilea Caz, se selectează do; 
nează între grupurile contrastante pentru ambele sexe. 


ilor şi se elimină itemii 


% Adesea, criteriul care stă la baza împărțirii persoanelor în cele două 


itemii reţinuţi să nu diferengieze suficient de bine între grupuri. Sau este posibil 
ca fiecare item să se refere la un alt aspect al criteriului; accasta face ca 


intercorelatiile itemilor să fie reduse şi, deci, consistenţa 


internă a testului să fie 


scăzută. Pentru a înţelege ce măsoară testul (care sunt factorii care discrimincază 
între grupurile contrastante) se pot prelucra prin analiză factorială itemii reţinuţi 
împreună cu itemi ai altor teste, care se ştie ce măsoară, şi apoi se vor identifica 


factorii obţinuţi, 


Metoda analizei constructului (Oosterveld, Vorst, 1995) se bazează 
pe corelaţiile itemilor cu diverse variabile care, conform teorici ce stă la baza 
elaborării testului, au legături sau, din contră, nu trebuie să aibă legături cu acest 


construct. liemii ale căror corelaţii sunt necorespunză 
Această metodă se aseamănă 

folosesc mai multe criterii, inclusiv unele cu care ite 
„semnificativ. Aplicarea metodei constructi ui necesi 
nomologice care să includă constructul 


Alte metode de construire a testelor 


Algoritmii pe care îi prezentăm în continuare construiesc un test 


pornind de la o colecţie de itemi dihotomici şi de la un i 


230 


— REGE s ie 
Este posibil ca fiecare dintre itemii і,, i,- i, să aibă funcţia d ee 
onotonă față de testul format din ei, itemul ;,,, să us Ыыы т 
m Xe iu @ " M А r să ex 
ă faţă temii ij i3... În În i 
па faţă de testul alcătuit din i ii ij, ; d 
a i po 2, ..., п} a cărui funcţie de regresie faţă de testul format din 
і, t Ry sau n 
itemii ij, 1... 1, Să nu fie monotonă. р ө yt 
gy denen mi nu se adaugă un item testului decât după ce se e pini € 
toţi itemii existenţi în test au funcţii de regresie monotone faţă de testul care 
in adă i lui. 
forma prin adăugarea itemu . | 
P копии aplică următoarele formule de calcul: Р cai 
e Scorul testului sc obţine prin însumarea cotelor itemilor componenți. 
e Pentru determinarea funcţiei de regresie a unui item ma кн 
aplică metoda celor mai mici pătrate folosind polinoame de bed: x Rae 
acá ütuit din n itemi: ij, i5..., i, scorurile 
Concret, dacă testul este alcătuit 1 i 
0,1 n şi dacă pentru fiecare item i, (к=1,2,...,л) notăm cu p, funcţia: 
sls 
Di: (0,1, п} -> [0,1] "v t 
f frecvența relativă a persoanelor care 
| punct la itemul Л din totalul celor care au 
realizat г puncte la test, (71, 2,..., n 
PRU | 0, 20 у 
atunci se determină funcţia de regresie a itemului i, faţă de test,,c , care 
îndeplineşte următoarele condiţii: 
€, : [0,0] -> [0,1] 


c,€ (ajta etas! ra je | apa pasa) 


Y bO- e? 
I 


i rea minimă. . 
d Exin cá prin condiţiile impuse nu s-au eliminat dreptele de кл, 
Ele corespund cazului când c, este un polinom de gradul întâi pe aia) 
[0,л]. Dar, pentru unii itemi ip 5с poate găsi o funcţie ç care a үс 
punctele p,(0), р(1),...‚ pin) mai bine decât dreapta de regresie d г В ш p 
imite mai binc alura funcţiei p, punând în evidenţă eventualele schimbări 
monotonie, ceea ce polinoamele de gradul întâi nu sunt capabile să facă, 


A Un algoritm de construire a unui test cu o consistenţă internă ridicată 
7 5 
Albu, Pitariu, 1992b) Р І { у ] 
К Algoritmul pe care îl prezentăm în continuare construieşte un test psihologic 
prin extragerea itemilor dintr-o mulţime de itemi dihotomici M, astfel încât: 


m 
[^] 


* (uncia de regresie a fiecărui i i ăte 
— g &rul item al testului este nedescrescătoare faţă | 
* la testul existent la un moment d 
Кы » at se adaugă acel item cai 
cel mai mare coeficient de fidelitate Kuder-Richardson р. TENE 
Algoritmul se compune din următorii paşi: бы 


Pasul 1 :M = {in is... ia) este mulțimea de itemi; 

ip este Кети! de pornire; 

H 77 (io) este testul construit 

77. este numărul de itemi ai testului 

Pasul 2: P= Ø ci 

Pentru fiecare item i, ină i ieai 
E т ет БЕМ se determină funcţia de regresie a itemului j, față 

i $1, dacă aceasta este nedescrescătoare, se pune P := PU {i 

Pasul 3 : Dacă P=Ø, se trece la pasul 8. | wh 
Pasul 4 : Se pune KRMAX := 0 şi JMAX := 0 
Pasul 5 : Pentru fiecare jeP: 


x * se calculează, folosind s i i / 

| » folosind scorurile testului 5j := SU (ij) coeficientul de 
| 

; 

| 

| 


fidelitate py al testului Sj: KR(syy; 
* dacă KR(s) > КАМАЛ, 9 rim К, 
у » se pune KRMAX := KR(s)) si E 
Pasul 6 : Pentru fiecare item ЄЎ {іна} : TAS вЫ 
e sc determină funcţia de regresie faţă j 
Ș sie faţă de testul sU {ing}; 
i * dacă aceasta nu este п ătoari îmină Жетш ; 
i жшк edescrescătoare, se elimină Нети in din 
; Р:= Р\ ţine) 
ОА " Şi se trece la pasul 3. 
i asul 7 : Sc adaugă itemul agy testului s şi se elimină din M : 


$m SU {inay} 
: M = M\ (ia) 
k:= k+l Li 


Dacă M*0 se trece la pasul 2. 
Pasul 8: STOP 


S-a obținut testul s cu К itemi. 


BEL. E modificat, introducánd condiţia de oprire dacă valoarea 
шш de fidelitate se află sub un anumit prag s i > 
tenti au i 

coeficienţilor 2y scad de la un pas la altul. iii e ei a 


. B. Un algoritm de construire a unui test care să discrimineze bine între 


două grupe contrastante (Albu, Pitariu, 1991b) 

Acest algoritm serveşte la construirea unui test care să discrimineze cât 
mai bine între două grupe contrastante, С; şi G, apreciate a fi foarte deosebite 
în privinţa variabilei la care se referă testul. ` 

El urmăreşte ca: E 

e itemii introduşi în test să aibă funcţia de regresie faţă de test 


nedescrescátoare; 

ө scorurile medii ale testului în cele două grupe, С, şi G, să fie cât mai 
diterite posibil; 

е în cadrul fiecărei grupe, scorurile testului să fie cât mai apropiate de 
scorul mediu al grupei. 

Ultimele două condiţii de mai sus sus au fost formulate matematic cu 
ajutorul funcţiei C: 

C:S->R 
Qe. 

(12.6.2.1) 


unde : 
S = mulţimea tuturor testelor care se pot forma cu itemii mulţimii M; б 
s = un test din S; 
pentru /=1,2 : 
п, = volumul grupei G; 
m, = scorul mediu al testului s în grupa G; 
а? = dispersia scorurilor testului s în grupa G;. 
Înainte de aplicarea algoritmului se verifică modul de cotare a itemilor, 


astfel încât fiecare item să aibă media scorurilor mai mare în grupa Сү. 
„Xa 


77 Algorimibr se'cuinpane dar алоо pagi — ÀÓPA Е 


Pasul 1 : M :7 (ip і... i) este mulţimea de itemi; 
з := О este testul construit 
k := 0 este numărul de itemi ai testului s 
Pasul 2: Se pune Р:=@ 
Pentru fiecare item i, e M: 
е dacă s = О se pune P := РО {i}; 
e dacă s=0, se determină funcția de regresie a itemului i, față de testul sU (ij) 
şi, dacă accasta este nedescrescătoare, se pune P := P U (1). 
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„ Pasul 3 : Dacă P=Ø, se trece la pasul ?. 
* Pasul 4 : Se pune CMAX := 0 şi JMAX := 0 
Pentru fiecare item ieP: 
* se calculează, folosind Scorurile testului s,:= suţi): 


e dacă C(s) > CMAX, se pune CMAX := Ci y 
Pasul 5 : Pentru fiecare item Гез and : uitai 


E i determină funcţia de regresie faţă de testul SU (Lug); 
аса aceasta nu este nedescrescătoare, se elimină itemul inuy din 


mulţimea Р: 
| P i= Р\ (ina) 

ŞI se trece la pasul 3, 

Pasul 6 : Se adaugă itemul laux testului s şi se climină din М: 
S:> SU {ina} 
M:=M\ finu} 
k := k+l 

Dacă M +Ø se trece la pasul 2. 

Pasul 7: STOP 


S-a obţinut testul s cu k itemi, 


12.7, EXPERIMENTAREA SUPLIMENTARĂ A TESTULUI 


experţi). Adică, s-a format un test care este "се 


"cele mai bune posibil" pentru eşantionul de 
itemii care au fost administrati si de criteriu 


să nu mai fie prezenţi în alte ocazii de testare, cu alti subiecti. Din acest motiv 
trebuie verificată comportarea testului şi într-un alt lot de persoane. 

În literatura de specialitate se recomandă ca după alcătuirea testului să 
se efectueze o validare suplimentară (cross-validation). Prin aceasta se 
verifică, folosind ecuaţia de regresie a scorurilor testului faţă de un criteriu, dacă 


"estul prezice criteriul într-un eşantion nou de subiecți la fel de bine ca în 


eşantionul original (Gregory, 1992). În practică s-a constatat o scădere a valorii 
coeficientului de validitate prin schimbarea lotului de subiecți (validity- 
shrinkage). 

Alături de studiul validității testului, este bine că în noul eşantion să se 
cerceteze si fidelitatea, dificultatea şi sensibilitatea testului, 

În această fază de experimentare suplimentară a testului se verifică nu 
numai calităţile psihometrice ale acestuia ci şi felul în care au fost redactate 
instrucţiunile de administrare şi au fost editaţi itemii. 

Pentru a sc observa eventualele deficiente, este util să li se dea 
subiecţilor un chestionar de opinie, pe care să îl completeze imediat după ce au 
terminat de răspuns la test. Un asemenea chestionar este anonim şi conţine 
întrebări la care se răspunde prin "da" sau "пи" şi, eventual, se cere justificarea 
unuia dintre răspunsuri. Exemple de asemenea întrebări sunt următoarele; 


* Condiţiile de testare (temperatură, lumină, ventilaţie etc.) au fost satisfă- 
cătoarc? (DA/NU) 
Dacă răspunsul este NU, explicaţi ce v-a nemulţumit. 
e Instrucţiunile de lucru au fost coniplete? (DA/NU) 
Dacă răspunsul este NU, ce ar fi trebuit spus în plus? 
* Instrucţiunile de lucru au fost clare? (DA/NU) 
2 Dacă răspunsul este NU, ce a fost neclar? 
e Textul itemilor a fost uşor de înţeles? (DA/NU) 
Dacă răspunsul este NU, unde aţi avut dificultăţi? 
* Modul în care a trebuit să completaţi răspunsurile a fost simplu? (DA/NU) 
Dacă răspunsul este NU, ce a fost dificil? 
e Timpul de lucru a fost suficient? (DA/NU) 
e Afi răspuns la toţi itemii? (DA/NU) 
Dacá ráspunsul este NU, de ce? 
e Vi s-a părut bun testul? (DA/NU) 
Dacă răspunsul este NU, ce nu v-a plăcut?) 
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12.8. TRADUCEREA ŞI ADAPTAREA UNUI TEST 


Pentru aplicarea unui instrument de măsură într-un grup cultural nou nu 
este totdeauna suficientă traducerea textului itemilor şi a instrucţiunilor de 
administrare. Uneori este necesară adaptarea testului, prin înlocuirea unor itemi 
care nu se potrivesc noii populaţii, alteori, testul trebuie reconstruit. Aceasta, 
deoarece între populaţia căreia i-a fost destinat testul iniţial şi noua populaţie pot 
exista deosebiri în ceea ce priveşte (Van de Vijver, Hambleton, 1996): 


a. comportamentele asociate constructului măsurat de test; 

; De exemplu, pentru constructul "pietate filială”, comportamentele 
ро cu ceea ce se înţelege prin "a fi un fiu bun" (a avea grijă de părinţi, a 
е satisface cerinţele, a-i trata bine) sunt mult mai num î i ati 

eroase în China f 
Europa de Vest. PAN 
rx Se impune cercetarea modului în care este înţeles constructul în viața 
ліса şi a comportamentelor asociate lui. Se pot identifica astfel йот 
nepotriviti noti populaţii, чы 


b. obişnuinţa persoanelor cu Situaţia de t. i i 

р estare ori cu ў а 

езе: forma particulară 
A Lipsa obişnuinţei de a răspunde la teste (în general sau la teste de acest 

tip) influențează asupra răspunsurilor la un număr mare de itemi sau chiar la toţi 

itemii, producând diferente ale scorului total al testului între cele două populații. 


ОШ. răspunsurile date la unii itemi din test, care nu sunt potriviţi noii 

Această situaţie poate fi identificată observând, pentru persoane din 
populaţii diferite Care au acelaşi scor total la test, dacă există itemi la care 
răspunsurile sunt diferite. Studiul statistic se bazează in acest caz pe analiza de 
varianţă, variabila dependentă fiind scorul itemului, iar variabilele independente 
populaţia si scorul tota! al testului. : 


: După efectuarea unei cercetări comparative, pentru identificarea ite- 
milor la care răspunsurile se deosebesc între populații şi depistarea cauzelor, se 
va decide cum trebuie procedat pentru a putea utiliza testul şi în noua populaţie 

Р „În апи! 1993 a fost format un comitet internaţional (International Test 
Comission), compus din specialişti din diverse domenii ате psihologiei, care, în 
1996, au redactat un set de reguli pentru traducerea testelor (Van de Vijver, 
Hambleton, 1996). i TE 
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CAPITOLUL 13 І 
INTERPRETAREA ЅСОВОК ОК TESTELOR - 
PSIHOLOGICE 


13.1. PRINCIPH GENERALE 


Scorul obţinut de o persoană la un test, indiferent de formula utilizată 
pentru calculul acestuia (însumarea scorurilor itemilor, ponderate. sau nu, 
aplicarea formulei de corecție pentru şansa succesului etc.), se numește cotă 
brută. $ ki 
Valoarea sa nu aduce nici o informaţie despre priceperile sau 
cunoştinţele subiectului. Faptul că un elev a obţinut 60 de puncte la un test de 
atenţie concentrată nu ne spune dacă a realizat o performanţă bună, mediocră 
sau slabă, O cotă brută dobândeşte semnificaţie doar dacă ea este raportată: 

e la baremuri fixate 
sau 

e la scorurile realizate de alţi subiecţi 


sau ER 
ə la cota brută obținută de aceeași persoană la o testare anterioară. 


Prima situaţie este întâlnită mai ales 1а testele centrate pe criteriu şi la 
cele folosite în selecţie. Uneori, baremul la care se face raportarea rezultatelor 
unui test este reprezentat de o singură valoare de scor. Aceasta poate fi un scor 
de sectionare (cutoff score) sau un scor critic (critical score) (Truxillo, Donahue, 
Sulzer, 1996). n" M 

Scorul de sectionare este un prag care serveşte la împărţirea subiecţilor 
în două categorii: "acceptați" (cei care au un scor superior scorului de 
scctionare) şi "respinşi" (celelalte persoane), Uneori, scorul de secţionare este 
stabilit de specialişti, care apreciază nivelul minim de cunoştinţe, deprinderi ori 
priceperi necesare pentru a obţine succes într-o profesie, la un curs de calificare 
seu specializare etc, De exemplu, la un test de cunoştinţe, ei decid numărul 
minim de întrebări la care o persoană trebuie să răspundă corect pentru а fi 
declarată "admisă". Alteori, scorul de secţionare se fixează în urma administrării 
testului la două grupe contrastante de persoane, astfel încât majoritatea 

scorurilor obţinute de grupa "bună" să se situeze într-o parte a sa, lar majoritatea 
scorurilor din grupa "slabă" în cealaltă parte. Se recurge la fixarea unui scor de 
sectionare nu numai în cazul selecţiei profesionale, pentru a elimina o parte din 
candidaţi, ci şi la alte examinări psihologice, pentru a le oferi un feedback 
subiecţilor, care, de multe ori, sunt mai puţin interesaţi de locul pe care îl ocupă 
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în clasamentul întocmit ре baza rezultatelor testării, decât de faptul că "au 
trecut" sau “au căzut“ la test (Truxillo, Donahue, Sulzer, 1996). 

Scorul critic serveste la diferenţierea persoanelor care au succes de cele 
care au insucces într-un anumit domeniu. De obicei stabilirea acestui scor 


utilizează ecuaţia de regresie liniară dintre criteriu şi predictor, el având.rolul de „ 


a-i identifica pe subiecţii care au valori mari la criteriu, pe baza scorurilor 
obţinute la test.Celelalte două modalităţi de interpretare a scorului se întâlnesc 
la majoritatea testelor normative. 

Dar, indiferent de felul în care se procedează pentru a desprinde 
concluzii din rezultatele unei testări psihologice, este bine să se țină seama de 
următoarele recomandări (Gronlund, 1967); 


A. Înainte de a interpreta scorurile obţinute la un test se va studia 
manualul testului, pentru a cunoaște exact semnificaţia variabilei măsurate sau 
prezise de test. Simpla denumire a testului nu aduce suficiente informaţii pentru 
9 interpretare corectă, Un "test de aritmetică”, de exemplu, poate conţine 
exerciţii simple de calcul sau probleme de raţionament. 


D. Este preferabil ca interpretarea rezultatelor la un test să se bazeze nu 
pe scorurile observate, ci pe intervalele de încredere ale scoruritor reale. Această 


ai A figurează şi în Standards for Educational and Psychological Tests 
in Я 


М Е. Огісе scor obținut la un test este afectat, mai mult sau mai putin, şi 
de erori de măsurare a căror mărime nu poate fi determinată. Din acest motiv 
se va evita să se ia decizii importante pe baza unui singur scor de test, й 
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13.2. INTERPRETAREA SCORURILOR LA TESTELE DE 
CUNOŞTINŢE INFORMATIVE 


Să considerăm, de exeinplu, un test de cunoştinţe realizat şi administrat 
de un profesor pentru o clasă, compus din 50 de itemi care conţin câte un 
exerciţiu de calcul aritmetic. Pentru fiecare exerciţiu rezolvat corect se acordă 
un punct, iar cota brută la test a unei persoane este dată de suma cotelor itemilor, 
deci de numărul de exerciţii rezolvate corect. 

Pentru a interpreta rezultatul unui elev, profesorul poate proceda în 
două moduri: ў 

e să calculeze procentul de itemi rezolvati corect de elev din totalul 

itemilor testului; 

e să compare cota brută a elevului cu scorurile celorlalte persoane, 

pentru a vedea dacă elevul respectiv a obţinut un rezultat dintre cele 

mai bunc, unul mediocru sau unul dintre cele mai slabe. 

Prima metodă este utilă doar în cazul testelor de cunoştinţe cu criterii 
absolute, când procentul de rezolvări corecte arată cât de aproape se află fiecare 
elev de performanța minimă necesară. De exemplu, dacă se consideră că pentru 
promovarea clasei. întâi elevii trebuie să fie în stare să rezolve corect cel puţin 
45 de exerciţii din test, atunci performanţa minimă necesară este de 
45/50* 100959096, iar un elev care a rezolvat corect doar 20 de exerciţii, adică 
20/50*100%=40%, se află cu mult sub nivelul necesar promovării. 

Trebuie menţionat, însă, că fixarea şi utilizarea criteriilor absolute 
pentru a sc lua decizii importante asupra celor examinaţi (de exemplu, 
promovarea clasei) impune o verificare foarte atentă a testului din punctul de 
vedere al validității, fidelității şi adecvării la lotul de subiecţi, ceea ce nu se prea 
întâmplă în cazul testelor de cunoştinţe informative. 

Cota brută a unui elev la un test de cunoştinţe elaborat de profesor 
aduce mai multe informaţii asupra individului respectiv dacă este comparată cu 
rezultatele altor persoane din aceeași clasă, Interpretând scorul unui elev prin 
raportare la poziţia sa în cadrul clasei se elimină erorile generate de neadecvarea 
testului la nivelul de cunoştinţe al elevilor examinati (un test prea díficil pentru 
o clasă furnizează doar scoruri mici, astfel încât cel mai bun rezultat obținut 
poate fi situat sub ceea ce profesorul consideră că ar fi "nivelul minim necesar 


de performanţă”). 
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13.3. INTERPRETAREA SCORURILOR LA TESTELE 
CENTRATE PE CRITERIU 


Aceste teste folosesc, pentru interpretarea scorurilor, un criteriu de 
performanţă fixat înainte de utilizarea lor şi care este independent de rezultatele 
pe care le obţin la test diverse populaţii. 

Stabilirea criteriului se face de către grupul de specialişti care a elaborat 
testul, ţinând cont de comportamentele aşteptate din partea persoanelor 
examinate şi de nivelul la care este necesar să se situeze rezultatele, pentru un 
individ sau pentru un grup de persoane. 

De exemplu, în cazul unor teste de cunoştinţe, criteriile pot fi de 
următoarea formă: "Elevul trebuie să traducă cel puţin 80% din cuvintele 
cuprinse în test." sau "90% din grup trebuie să rezolve coiect cel puţin 6 
probleme din 10." 

Utilizarea testelor centrate pe criteriu în programele instructiv-educative 
are ca principal scop clasificarea elevilor pe "niveluri" de stăpânire a 
cunoștințelor, pentru fiecare din obiectivele urmărite de test (Swaminathan, 
Hambleton, Algina, 1974). Pe baza rezultatelor obținute la test se decide dacă 
elevul poate trece la programul de instruire următor ori rămâne la programul 
actual, temporar sau un timp nedefinit. 

Deci, pentru un test centrat pe criteriu sunt fixate de către specialişti 
două sau mai multe categorii ordonate, iar scorurile obținute la test servesc la 
repartizarea subiecţilor în aceste categorii. Problema care trebuie rezolvată în 
acest caz constă în definirea categoriilor. 

Să considerăm un test centrat pe criteriu, având m scoruri posibile: 
5/<5;<...<5„. Se intenționează ca acesta să fie folosit la clasificarea subiectilor 
în k categorii ordonate Qs&«m), prima categorie corespunzând celor mai mici 
scoruri, iar ultima, celor mai mari. 

Definirea categoriilor se face prin fixarea a c] praguri: 
A (13.3.1) 
care realizează o împărțire a intervalului [sp Sa] în А intervale disjuncte. Pentru 
ca orice scor de test să îşi poată găsi locul într-o categorie, se impun următoarele 
condiţii: 4 
* primul prag să fie mai mic decât cel mai mic scor posibil, iar următorul prag 
să fie mai mare decât acest scor: i 


fy $$, €t, Р (13.3.2) 
* ultimul prag să coincidă cu cel mai mare scor posibil: 
Un E Sm (13.3.3) 


În cea de-a j-a categorie (j71,2,...,k) vor fi repartizate toate persoanele 
al căror scor aparţine intervalului Unt. 
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Pragurile fj, tj,..., & pot fi fixate de specialişti sau P fi үш 
astfel încât clasificarea definită cu ajutorul lor să iai са m үш 
clasificare existentă, în acelaşi număr de clase, realizată E specialişti. 
cea de-a doua variantă, se poate utiliza următorul algoritm: 


(1) Se administrează testul unei populaţii repartizate deja in k Ug 
De exemplu, în cazul &-2, prima categorie poate Cupin puc 9 ds 
specialişti ca având un nivel de cunoştinţe "nesatisfăcător! , iar a doua categorie, 
persoane cu un nivel “satisfăcător” al cunoștințelor. 


(2) Pentru fiecare posibilitate de fixare а pragurilor £j, £j,...,4, care 
iepli iile (13 i (13.3.3): 

ї Jineste condiţiile (13.3.1), (13.3.2) şi ( . | 

ару iss face clasificarea persoanelor, pe baza scorurilor obtinute la test, 
astfel: un individ care are scorul xe(t, ,,tj] este repartizat în categoria j, 
j71,2,...,k. 
> Se calculează coeficientul lui Cohen, К (a se vedea Anexa D, care 
evaluează concordanța dintre clasificarea existentă Şi cea 
corespunzătoare pragurilor 4,, fn. Iy Coeficientul K ia valori între -1 
şi +1, fiind cu atât mai apropiat de +1, cu cât cele două clasificări se 
aseamănă mai mult între ele. Pentru fiecare alegere a pragurilor t, /j,..., 
1, se obţine o altă valoare a coeficientului К. 


(3) Se aleg drept margini ale celor k categorii pragurile o 15s ti к 
care coeficientul K este maxim. Acestea realizează o clasificare care si 
ascamănă cel mai mult posibil cu cea existentă deja în populaţie. 


În cazul în care testul împarte persoanele examinate în două clase E 
pragul t, se numeşte nivel acceptabil de performanţă (Guilbert, 1987). : 
consideră că un subiect îndeplineşte cerinţele criteriului dacă a realizat un sco 

i mare decât г. А "es 
Gita În literatura de specialitate există mai multe păreri privind s p 
stabilire a nivelului acceptabil de performanță. ta гу aplica еж es : 
i t; pentru care 
mai sus sau se poate alege drept barem pragul t; din vs 
i 1 i categorie în ambele clasificări, Po 
rsoanelor repartizate în aceeaşi cat і clasifici ; 
MAINE (Crehan, 1974). Pentru calculul frecvenței p, se utilizează formula: 


k 
> Pu (13.3.4) 


Po- 7 
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unde: 
пу = numărul де persoane aflate în categori şi i 
mărul c goria i si re 
Б scorului obţinut la test tot în categoria i, ЛБ diei i acis 
numărul total de persoane cărora li s-a administrat testul, ( 


13.4. INTERPRETAREA sc 
NORMA 'ORURILOR LA TESTELE 


13.4.1. Normele testelor 


operaţiei de etalonare a testului. 
Prin etalonare se înţele, ili i 
| € stabilirea unei scări ă ită 
A | gi Scări care să permită 
es е ро е de rezultatele unui subiect faţă de аны ver 
rinfá, suficient de nu; atà di 
ote M meroasá, formată din persoane comparabile 
ОНИ тат ай îl constituie determinarea repartitici de 
т testului într-un eşantion extras din ă 
această ulatic. 
iios n ud d аы performanţa realizată Де ala de 
i ales. Ori ale unei anumite istici itiei i 
în eşantion. Caracteristica urmărită poate fi: EUH ENSIS шы 


. frecvenţa Scorurilor mai MICI Sau mai mari decât o valoare dată 


sau 
* media scorurilor. 


Cu ajutorul normelor i 
se determină modul în с 
ог > are se tran. à 
e iere nut 10 cote ușor de interpretat, numite cote Кайгы, ium 
t , 
Е Compararea rezultatelor intre persoane diferite sau "es 
persoană, între teste diferite. i ăia 
Pentru a fi cu adevărat utile, п 
manualul testului, indicând: 


- Compoziţia populaţiei pentru care au fost stabilite: 
x modul de formare a ejantionului din această populaţie; 
€. numărul persoanelor din eşantion; | 


ormele trebuie să fie descrise detaliat în 
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d. caracteristicile eşantionului: sex, vârstă, rasă, statut socio-economic, 

localizare geografică, nivel de şcolarizare etc. 

e. gradul în care egantionul ales este reprezentativ pentru populaţia 

specificată; 

f. natura şi uniformitatea condiţiilor în care a fost administrat testul; 

g. data testării. 

Tabelele de norme inciuse în manualele testelor cuprind în paralel 
cotele brute şi cotele transformate corespunzătoare, pentru una sau mai multe 
populaţii. Ele oferă informaţii numai asupra rezultatelor "obișnuite" sau "tipice" 
pentru populaţiile respective, Nu este vorba despre rezultate "ideale", care ar 
trebui egalate. 

Tabelele de norme ajută să se dca răspuns la următoarele întrebări: 

e Cum este rezultatul la test al unei persoane în comparaţie cu cel al 
altor persoane din aceeaşi populaţie? 

* Cum este rezultatul unei persoane la un test comparativ cu rezultatul 
la un alt test? h 

* Cum сѕіс rezultatul la un test comparativ cu rezultatul aceleiaşi 
persoane, la acelaşi test, administrat cu câtva timp înainte? 

Pentru ca interpretarea unui scor individual să fie corectă trebuie ca 
normele la care sc face raportarea acestuia să fie alese în conformitate cu scopul 
testării. De exemplu, subiectul va fi comparat cu un eşantion provenit din 
populaţia din care cl face parte, dacă examinarea psihologică are scop 
diagnostic, sau cu un eșantion extras din populaţia din care ar urma să facă 
parte, dacă testul sc foloseşte în cadrul selecţiei profesionale. 


13.4.2. Etalonarea testelor 


Etalonarea este una dintre etapele acţiunii de standardizare a testului. 
Ea se desfăşoară în următorii paşi: 

(1) Se defineşte populaţia pentru care se etalonează testul. 

(2) Se extrage un eşantion din această populaţie. 

(3) Se administrează testul acestui eşantion. 

(4) Se determină formula de obţinere a cotelor transformate din 


scorurile testului. 
În continuare vom detalia conţinutul celor patru paşi. 


(1) Când se construieşte un test, este important să se decidă cine sunt persoanele 


care vor fi examinate cu el, ce caracteristici are cel mai mare grup din care vor 
proveni ele. Acesta reprezintă populaţia căreia îi este destinat testul. 
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Definirea populaţiei se poate face fie coricret, prin enumerarea tuturor 
membrilor ei, fie operaţional, prin indicarea unui set de reguli care vor permite 
să se cunoască, pentru orice persoană, dacă aparţine sau nu popùlației. 

De exemplu, populaţia poate fi formată din "toate persoanele care au 
Vârsta cuprinsă între 14 ani împliniţi şi 18 ani neîmplinişi, care locuiesc în oraşul 
București şi sunt elevi la liceu”, . 

Definiţia populaţiei pentru care se face etalonarea unui test este foarte 
arbitrară: toţi indivizii sau numai un lot cu acelaşi nivel şcolar sau de aceeași 
vârstă, dintr-un oraș, o regiune sau o ţară, 


(2) Din populaţie se va extrage un eșantion de indivizi -numit grup de normare- 
căruia i se va administra testul, pentru a stabili normele. 

Este important ca în eşantionul format testul să se comporte la fel ca în 
întreaga populaţie: să măsoare sau să prezică aceeași variabilă, i 
scorurilor la test în eşantion să fie asemănătoare celei Care s- 
dispune de scorurile întregii populaţii. р 
Pentru aceasta, eşantionul constituit trebuie să îndeplinească două 


ar repartiţia 
ar obține dacă s-ar 


cerinţe: 

e să fie reprezentativ pentru populaţia din care a fost с. 
sa să fie asemănătoare structurii populatici, în privi 
mediului de domiciliu, a nivelului soci „economic, a vârstei şi a altor caracteris- 
tici pe care autorul! testului le consideră importante şi care ar putea influenţa 
rezultatele testului); 

e să fie destul de mare, asa încât rezultatele obţinute la test să reflecte 
repartiţia acestor valori în populaţia din care provine, 

Obţinerea unui eşantion se poate face prin selecţie aleatoare simplă sau 
prin selecţie aleatoare stratificatà. 

În primul caz, fiecare membru al populaţiei arc şanse epale de a intra în 
Componenţa eşantionului. Dacă eşantionul este numeros, atunci în cl se vor găsi 
persoane aparținând tuturor zonelor geografice, claselor sociale, naționalităților 
prezente în populaţie, cu aceeaşi frecvență relativă ca în populaţie, deci cgantio- 
nul va fi reprezentativ pentru populaţie. 

Atunci când volumul eşantionului este mic, pentru obţinerea unui 
eşantion reprezentativ este necesar să se facă o selecţie aleatoare stratificată, În 
acest scop, se determină variabilele de mediu (sex, vârstă, rasă, clasă socială, 
nivel educaţional etc.) care au o influență mare asupra rezultatelor aplicării 
testului. Se face apoi o clasificare a populaţiei după valorile acestor variabile şi 
se stabileşte care trebuie să fie compoziţia csantionului astfel încât fiecare clasă 
să fie reprezentată în eşantion proportional cu frecvenţa ei relativă în populaţie. 
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SNA populaţia este formată din 100000 de persoane şi se formează 


clase în funcţie de sex şi mediul de domiciliu, conform tabelului următor: 


Mediu de Frecvența Frecvența : 
domiciliu relativà 


wo |: | 


Din fiecare clasă se extrag, prin selecţie aleatoare simplă, persoanele 
3 intra în componenţa egantionului. у | { 
sa отер dificultate în cazul selecţiei aleatoare stratificate constă re 
ărţirea îi man 
deteminarca variabilelor după care se sis ii ba D uis T 
н aleagă dintre variabilele car 
(Kline, 1993) ca ele să se es aa cope 
i i nu va fi prea mare, pentru e 
cu scorurile testului, Numărul lor 1 г рти A а 
ita alcătuirea unui eşantion fo k 
nulte clase, ceea ce ar necesita al rea arti d 
pese nu se aleg mai mult de patru variabile. Frecvent, variabilele după ca 
se face clasificarea sunt sexul, vârsta eter cios Gus darsi Kad ie 
i i as 
Volumul eşantionului se stabilește ДЕ ue 
i C aici cá populaţiile 
ă i e ne (Kline, 1993). Se deduce de a f 
extragă cel puţin 300 de persoal 1 ) ee its 
Y i din acest motiv necesitá utili 
cnerale, care sunt eterogene $i ‹ 1 à ie 
variabile pentru formarea claselor, impun obținerea ы papuc m 
numeroase. Pentru a se face economie de timp şi de bani, adcsca si 
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stabilirea normelor pentru o populaţie generală şi se utilizează populaţii mai 
puţin numeroase şi mai omogene, pentru care eşantioanele pot fi de volum mai 
redus. În acest fel se obţin norme locale ale testului. 

Dacă se constată că un subgrup al eşantionului, care poate fi identificat 
printr-o valoare a unei variabile de mediu (de exemplu "femei" sau "persoane 
din mediul urban") realizează la test scoruri mult mai mari sau mult mai mici 
decât restul eşantionului, se vor determina norme ale Subgrupului şi acestea vor 
fi folosite în practică atunci când persoanele al căror scor trebuie interpretat au 
aceeaşi valoare a variabilei de mediu ca şi subgrupul, 


(3) Dacă eşantionul are un volum foarte mare ori este format din 
Mem) 2 РА 
persoane саге domiciliază sau lucrează în locuri diferite, testul nu poate fi 
administrat deodată tuturor indivizilor. Examinarea cu ajutorul testului se va 
face pe subgrupe. Dar, pentru ca rezultatele să nu fie distorsionate, condiţiile de 
administrare trebuie să fie identice pentru toate subgrupele. 


(4) În urma analizei Scorurilor realizate la test de persoanele din 
eşantion se stabilesc normele testului. Apoi se determină modul în care se obţin 
cotele transformate din cotele brutc. În acest scop se folosesc mai frecvent două 
tipuri de transformări: 
---transformári liniares.core sch 
rezultatelor, păstrând nemodificată repartiţia cotelor, deci ordinca indivizilor din 


standardizate; 

9 iransformăi neliniare, sau transformări de arie, care schimbă 
repartiţia cotelor brute, făcând-o să semene cu repartiţia uniformă (în cazul 
centilelor, decilelor sau al cuartilelor) ori cu cea normală (în cazul când se 


transformări schimbă unitatea scalei, astfel încât frecvenţa relativă a cotelor 
brute care ocupă un interval de valori particular va fi egală cu aria suprafeţei 
cuprinsá între intervalul transformat, desenat pe axa absciselor, şi: 

* curba repartitiei uniforme, pentru rangurile centile, decile $i cuartilc 
sau 

* curba repartiţiei normale, pentru clasele scării normalizate. 

Cotele transformate rezultate prin transforinări liniare sau neliniare 
indică poziţia relativă a subiectului într-o popuiafie. 

Un alt tip de transformări utilizate în etalonare sunt cele care conduc la 
clase echivalente sau la vârste echivalente. Ele se aplică pentru teste care 
măsoară variabile fiziologice sau psihologice ale căror valori Cresc cu vârsta (de 
exemplu înălţimea, greutatea, bogăţia vocabularului, performanţa la citire etc) | 
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i i i forma indicării 
erformanfa subiectului sub i 
e cote transformate descriu р : ma ir 
press шафі a cărei mediană sau medie a cotelor brute este aproximativ sh 
а di rudi a persoanei respective. Unele teste de inteligență utilizează pen п 
i ală. 
Меша scorurilor, în locul vârstelor echivalente, normele de-vârstă min 


13.4.3. Clasele echivalente 


Aceste cote transformate sunt folosite frecvent pentru testele de 


sti andardizate, destinate claselor primare. 
ры 084 E clasele echivalente contin, pentru fiecare lună de кан E 
fiecărei clase, mediana cotelor brute la test. Clasa id nes ta me 
printr-un număr zecimal: partea întreagă reprezintă clasa, iar cifra cp pe ыш 
de şcoală. Sc face presupunerea că în cele două luni de vacanţă 


la test ale elevilor nu sc modifică. m , ' 
Pentru interpretarea rezultatului obținut de un subiect se caută în tabelul 


de norme clasa echivalentă corespunzătoare cotei brute respective. 


Exemplu. Е i 
E În tabelul 13.4.3.1. sunt notate clasele echivalente pentru un test de 


aritmetică ale cărui cote brute iau valori între 0 şi 100, destinat elevilor din 
а 
su аа-а a IV-a. 


Tabelul 13.4.3.1 : . 
Clasele echivalente pentru un test de aritmetică 


Clasa Cota | Clasa Cota 
brută brută brută 
15 3.0 25 4.0 55 


; A 58 
15 31 27 41 
16. 32 28 42 62 


Un elev care în prima săptămână de şcoală din clasa a IV-a a obţinut la 
test o cotă brută egală cu 27 are clasa echivalentă 3.1, deci este rămas în urmă 
la aritmetică cu aproape un an. 


Popularitatea utilizării claselor echivalente este dată de faptul că 
fumizează cote transformate uşor de înţeles şi permite compararea rezultatelor 
obţinute la mai multe teste. 


Exemplu. 

Un copil, care este în a doua lună de şcoală din clasa a patra, a obținut 
la trei teste următoarele clase echivalente: 

Limba română : 4.5 

Aritmetică : 3.0 

Istorie : 5.4 
Analizând aceste rezultate, părinţii şi profesorii vor înţelege că performanţele 
la Limba română sunt apropiate de cele ale celorlalţi elevi în această perioadă 
a anului şcolar, în timp ce scorul de la testul de Aritmetică denotă o rămânere 
în urmă de peste un an, iar cel de la testul de Istorie indică o depăşire a 
cunoştinţelor cu peste un an. 


Trebuie subliniat că valoarea cotei brute indicată în tabelul de norme 
pentru fiecare clasă echivalentă nu reprezintă o performanţă care este necesar 
să fie atinsă. Ea este doar un rezultat tipic al unui grup de clevi cu acelaşi nivel 
de şcolarizare. Aproximativ 50% dintre persoanele grupului respectiv au 
rezultate mai bune şi aproximativ 5096 au rezultate mai s abe decât acestă cotă, 

Principala deficiență a claselor echivalente constă în faptul că aceleiaşi 
"distante" între clase echivalente îi pot corespunde distanţe diferite între cotele 
brute ale testului. De exemplu, în tabelul 13.4.3.1, unei diferenţe de un an îi 
corespunde o distanţă de 10 puncte, dacă se compară clasele echivalente 2.0 si 
3.0, sau de 30 de puncte, dac compară clasele echivalente 3.0 şi 4.0. Deci, 
informaţia "Elevul este în urmă cu un an la aritmetică” are semnificaţie diferită, 
în funcţie de momentul în care este emisă, ` 

Explicaţia constă їп faptul că dezvoltarea intelectuală şi acumularea de 
Cunoştinţe sunt procese care nu au o evoluţie liniară în timp. În perioadele 
şcolare în care acumularea de cunoştinţe este masivă, unci diferențe mici de 
clase echivalente (una sau două luni şcolare) îi corespunde o diferenţă mare de 
cote brute la test. În plus, curba dezvoltării intelectuale relative la vârstă diferă 
de la o persoană la alta. 

Din aceste motive se recomandă să se folos iinta oiciur 
brute în clase echivalente numai pentru aritmetică, citire si compunere şi doar 
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C pudà, аа 


in perioada claselor primare, când procesul de instruire este asemănător în toate 
in pei 
TP Un procedeu care poate fi aplicat pentru obţinerea tabelelor cu clase 
i ste urmátorul (Flanagan, 1953): ү "s v 
xar © administrează testul, în acelaşi timp, unor loturi mari de elevi din 
ciase consecutive, deci cu "distantà" de o clasă echivalentă între ele. 
(2) Pentru fiecare clasă se determină mediana cotelor brute. cub 
(3) Se interpolează punctele consecutive (clasă, mediană), fie liniar, fie 
i unctie crescătoare. д ? : 
кө "s edes fiecare clasă echivalentă aflată între clasele каг ed т 
i i i ă lună, se citeşte de pe graficul fun 
terminat mediana, din lună în lună, se i ul 
n latoare cota brută a testului şi se rotunjeşte la cel mai apropiat masg 
Mies Este important ca loturile de elevi utilizate la stabilirea clase lor 
echivalente să fie numeroase şi să conţină persoane cu niveluri şcolare diferite 


(atât avansați, cát şi retardafi). 


13.4.4. Vârstele echivalente 


Aceste cote transformate indică, pentru [зы cet prd e 
imată i perechi de gumere (an, lună), media: 
exprimată sub forma unei p a deg уы a 
ă i :elui fácut etalonarea) cotelor 
după preferința celui care a ut et ERU 
pma mai ales pentru teste dc inteligență Mer is s Mes Ч ня 
inialà" cchi ă) şi teste de cunoştinţe (tabelele 
mintală" echivalentă) şi pentru де petale 
à i i Ф la citire" etc.). La fel са si clase y 
"vârsta la aritmetică" sau "vârsta citi а чыш 
trivite pentru nivelul şcolar 4 
aceste cote transformate sunt potr р 4 n d 
dezvoltarea mintală şi influenţa educafici sunt continue şi nu oscilează Ame 
ў Vârstele echivalente au aceleași avantaje şi deficienţe са şi 


echivalente. 


13.4.5. Normele de vârstă mintală 


Conceptul de vârstă mintală a fost introdus ERO Fuel nes 
revizuite în anul 1908. Acestea grupează itemii pe niveluri e а кй 
sunt rezolvati corset de majoritatea copiilor de 7 ani gp "n | mesa 
Е агне кенне риро cu succes. De 
ace: spunde celui mai in 2 с izolat eu ёш 
pm "spe eadera eronotegicá) inc. eda aflati la __ 
nivelul vârstei de 12 ani, se va spune că are vârsta mintală 2 ani. 
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| 
+ 


de 3 апі mintali la vârsta cronologică de 9-12 ani (Anastasi ОУ пене 


Pentru a putea interpreta mai 
р i uşor rezultatele testelor de inteligentă. fără 
a mai face referire de fiecare dată la vârsta cronologică, s-a definit se rieh 


А li mintal уо, i * 
en SERE ^ TS г obține Іа te 
Beneral, vársta mintalá de 15 ani. Numărătorul coeficientului de "e d 


acelaşi i ca da 
Erw A Кы 1), valoarea raportului prin care se к зы ga 
r de vârsta cronologică, mai precis va descreşte cu vârsta УА; 


б 


д, 


13.4.6. Cotele standard Z $i cotele standardizate 


Aceste cote transformate indi 
a rend Ae na servesc Ja indicarea poziţiei unei persoane faţă 


O cotă standard z arată cu câte unităţi de abatere Standard se 


distanțează cota brută la test a unui subiect de media cotelor brute în populaţia 
риа; 


C » 
otele z se calculează pe baza cotelor brute ale testului 


formula: folosind 


z = XR 
9 (13.4.6.1) 


unde: 


2 ^ cota z corespunzătoare scorului la test x; 
5 


m, C 7 media şi abaterea Standard pentru cotele 


la etalonare. brute la test in egantionul folosit 
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Cotele standard se folosesc pentru a compara performanţele unui 
individ la două sau mai mulie teste, dacă mediile şi dispersiile scorurilor 


acestcra au fost calculate ре baza aceluiași eşantion de persoane. 
De exemplu, dacă un elev are cotele 2 la un test de aritmetică şi ia unul 


de limba română egale cu 1.8, respectiv cu 0.3, se poate aprecia că elevul este 
mai bine pregătit la aritmetică decât la limba română, chiar dacă el a obținut 


acceași cotă brută la ambele teste. 
Cotele standard sunt uşor de interpretat atunci când cotele brute ale 


testului sunt repartizate aproximativ normal în populaţia care a servit la 
etalonare. În acest caz, în intervalul (-1,*1] se află cotele z pentru 68% dintre 
persoane. Despre un subiect care аге о cotă standard z-0.72 se poate afirma că 
a obţinut un rezultat "obişnuit", în timp cc o persoană cu o cotă z egală cu 3.6 
are un scor “neobişnuit de marc" (mai puţin de 0.13% dintre cei testaţi cu ocazia 
ctalonării au mai realizat un asemenca scor). 

Cotele standardizate au aceleaşi proprietăţi ca şi cotele standard z, 
singura diferenţă între cle fiind valoarea mediei şi cea a abaterii standard (a se 


vedea Anexa IL). 


13.4.7. Rangurile centile, decile şi cuartile 


Rangul centil arată câte persoane s-ar afla în urma unui anumit subiect, 
dacă acesta ar face parte dintr-un grup cu 100 de indivizi. De exemplu, dacă 
85% din cei testati obțin scoruri mai mici decît 60 si 15% realizează scoruri mai 
mari, atunci scorul 60 va avea rangul centil 85. 

Prezentăm în continuare, pe un exemplu, paşii algoritmului de 
determinare a rangurilor centile, prelucrând rezultatele obținute la un test de un 


eșantion format din 200 de persoane. 


(1) Se ordonează crescător cotele brute ale testului (x) şi se notează 
pentru fiecare valoare numărul de persoane care au realizat scorul respectiv (N), 


Se obţine tabelul 13.4.7.1. 


Tabelul 13.4.7.1 
Frecvenţele cotelor brute la test 


+ io [un о Та ее Га Гао 


[x Lolo Г | so no ао |з о Го о | 
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(2) Se trasează poli ; 
ргосейїп@ astfel: poligonul frecvenţelor cumulate (Figura 13.4.7.1), 


e În jurul fiecărei valori d = у; 

e scor x, ruieste i 
ders p 171,2,...,5, se construieşte intervalul 
e Se calculează valo. ărei = 

area fiecărei ordonate i 
x a valo f e Ju $552, 
iiie чачше abscisei 70.5, făcând raportul dintre numărul 
pe soane: or care au scor mai mic decît x, şi numărul total de persoane 
în eşantion şi apoi înmulțind cu 100. : : i 
e Se calculează valoare ărei pe E 
a fiecărei ordonate i 
5 а valo i Ji 451,2. 
каладыр abscisei x,+0.5, făcând raportul dintre numărul 
persoanelor care au scor mai mic sau egal i ă е 
] o : à cu x; şi numărul total d 
persoane în eşantion si apoi înmulţi j ту 
ind cu 100. ă că 
dis t 00. Se obse: vă că у, este 
e Se unesc, pe rând, puni Ta *0.5.y x70 
5 ctele (х,-0.5, y,.), (хун0 
* 3, yn) 5.94), (270.5 
зм ), prin segmente de dreaptă. | жады 
* In exemplu! nostru n=10. Valorile x, », şi = 
era ше Пех, у, Şi уи, ?=1,2,...,10, sunt notate 


T Tabelul 13.4.7.2 
Valorile хь у, $i y, utilizate la trasarea 
poligonului frecvențelor cumulate 


9 
10 11.12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 Scor 


Figura 13.4.7.1 
Poligonul frecvenţelor cumulate 


ngul centil corespunzător unui scor dat, x, se 


(3) Pentru a determina ra 
tului care are abscisa x. De exemplu, pentru 
` x 


citeşte de pe grafic ordonata punc! 


scorul x 214: 
i74, y,725, y,740. 


Ranpul centil este valoarea y care corespunde scorului x= 
ce trece prin punctele 


14 în ecuaţia dreptei 


(370.5, ya) şi (х/®0.5, уу): 
y-25 = х-13.5 
40-25 14.5 -13.5 


sau 
у= 15х-177.5 


Deci, scorul 14 are rang 
Obişnuit, rangu! 


ul 15*14-177.5 = 32.5. 
1 centi! se rotunjeşte la cel mai apropiat întreg. 


(4) Pentru a determina scorul care corespunde unui rang centil dat, y, 


se citeşte de pe grafic abscisa punctului care are ordonata у. 
De exemplu, rangului centi! 30 îi corespunde pe grafic un punct situat 


pe dreapta care trece prin punctele (13.5 , 25) şi (13.5 , 40). 
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Înseamnă că două ranguri centile consecutive vor corespunde unor 
valori de scor foarte apropiate, deci unor persoane foarte asemănătoare -in 
privinţa variabilei măsurate de test-, în primul caz, şi unor scoruri mai 
îndepărtate, deci unor indivizi destul de deosebiți unui de altul, în cel de-al 
doilea, 


Folosirea rangurilor centile îşi găseşte justificarea numai atunci când 
testul are un număr mare de scoruri posibile. În caz Contrar, este de preferat 
rangul deci! sau rangul cuartil. Acestea se obțin într-un mod asemănător 
rangurilor centile, doar că aria cuprinsă între axa absciselor şi curba de repartiție 
a scorurilor nu se mai împarte în 100 de părţi egale, ci în 10, pentru decile, sau 
In 4, pentru cuartile, Centilele care au rangurile 10, 20,..., 90 coincid cu decilelc, 
iar centilele cu rangurile 25, 50 şi 75 sunt egale cu cuartilele. 


13.4.8. Clasele scării normalizate 


La fel ca si rangurile centile, decile şi cuartile, clasele scării normalizate 
se obţin prin transformări de arie. Diferă doar curba de repartiție utilizată: în 
primul caz este repartiţia uniformă, în cel de-al doilea, cea normală, 


decupează în 5, 7 sau, respectiv, în 9 intervale, dispuse câte două simetric faţă 
de origine, în felul următor: 
* primul şi ultimul interval au lungime nelimitată; 
* celelalte intervale au lungime finită, egală cu O, în primul caz, cu 
0.660 în cel de-al doilea caz si cu 0.50 în cel de-al treilea caz; 


Valorile găsite, exprimate procentual, sunt următoarele : 


e pentru 7 clase: 5%, 11%, 21%, 26%, 21%, 11%, 5%; 


* pentru 9 clase: 4%, 7%, 12%, 17%, 20%, 17%, 1226, 7%, 4%, 
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Figura. 13.4,8.1 L4 
inia suprafeţei cuprinsă sub curba densităţii de 
repartiție a legii normale în cinci clase. 


Concret, în cazul scării normalizate cu 5 clase, considerând scorurile 


ordonate crescător: | А 1 7 
e prima clasă va confine primele 7% din scoruri, cele mai mici; 


* a doua clasă va conţine următoarele 24% din scoruri ş.a.m.d. Wá 

Pe baza procentelor se determină, pentru fiecare clasá, limitele 
intervatului de valori al scorurilor: ion LR КЙ 

a. Prima clasă va avea limita inferioară egală cu cel mai mic scor 


sibil, S Л . 
T b. Ultima clasă va avea limita superioară egală cu scorul cel mai mare 
sibil. j d е | 
T c. Celelalte limite vor fi calculate tinind cont de valorile Scorurilor 

cuprinse în fiecare clasă. Se poate proceda astfel : 


(I) Se desenează poligonul frecvenţelor cumulate ale scoruri- 


lor. | 
(2) Se determină punctele graficului corespunzătoare 


frecvenţelor cumulate ale claselor (7%, 31%, 69%, 93% şi 


100% pentru scara normalizată cu 5 clase). f 
(3) Se citesc de pe abscisă valorile scorurilor pentru aceste 
puncte; ele vor fi limitele intervalelor. 
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Rezultatele etalonării vor fi prezentate sub forma unui tabel, în care 
` pentru fiecare clasă vor fi indicate limitele intervalului de valori al scorurilor. 


Prin transformările descrise, scorurile obținut la escuccaüe zyainonür 7 7 


selecționat vor primi valori din multimea 

(1,2. c), 
c reprezentînd numărul de clase (с=5 sau c=7 sau c=9). Scorurile transformate 
vor avea o repartitie aproximativ normală. 


Prezentăm algoritmul de transformare a scorurilor în 5 clase 
normalizate, folosind datele din exemplul precedent: 


(1) Notăm într-un tabel frecvențele cotelor brute ale testului (Tabelul 
13.4.8.1). 


Tabelul 13.4.8.1 
Frecventele absolute si cumulate ale scorurilor testului 


Frecventa 
absolută 
ED 50 90 | 130| 160| 180| 190] 200 
Е | 


(2) Reprezentăm grafic frecvențele cumulate, interpolând liniar între 
punctele (x.y) consecutive (Figura 13.4.8. 2) 


щш" 
cumulată, 
în 

procente 
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* 18 1L 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 


Figura 13.4.8.2 Ses 
Bienne intervalelor scorurilor la transformarea în cinci clase 


normalizate 


i i i i s . Punctul de pe 
3) Prima clasă trebuie să cuprindă 7% din persoane. \ 
grafic ао ordonata egală cu 7 se găseşte pe dreapta care trece prin punctele 
(10, 5) si (11, 15). Ecuația acestei drepte este 


y-5 . x-10 
15-5 11-10 


10x-95 P 
е у=7 se obţine х=10.2. Prima clasă va avea limita inferioară egală 


cu cea mai mică valoare posibilă de scor şi limita superioară egală cu 10.2. 


i i %=31% din totalul 

4) Primele două clase trebuie să cuprindă 7%+24 | 
—À Punctul de pe grafic care are ordonata egală cu 31 se află pe 
dreapta care trece prin punctele (12, 25) şi (14, 40). Această dreaptă are 


ecuaţia : 
y-25 . x-12 
40-25 14-12 
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sau 


y77.5x-65 
Pentri ine x= H PS 
En x 731 se obţine х=12.8. Deci a doua clasă va conţine intervalul (10.2 , Frecventa Frecventa 
i relativa (7) relativa (4) 
is А” În acelaşi mod vom găsi intervalele pentru celelalte clase (Tabelul i " 
28 28 
Tabelul 13.4.8.2 8 Lj 
Intervalele de scoruri pentru fiecare clasă normalizată 10 41 1213 14 15 16 17 18 19 28 21 22 23 san AS S 3er 
< 10.2 
(10.2, 12.8] | Figura 13.4.8.3 
(12.8, 16.5] Schimbarea formei repartitici scorurilor prin transformarea în cinci clase 
(16.5, 21.6] normalizate 
Există şi cazuri când o transformare în clase normaiizate nu are sens. De 
ў exemplu, atunci cînd frecvenţa relativă а primului scor este mai mare decit 1 1% 
(6) Utilizând tabelul 13.4.8.2 se determină clasa normalizată Care este imposibil de stabilit limitele claselor 1 şi 2 pentru o transformare normali- 
corespunde fiecărei cote brute (Tabelul 13.4.8.3). zatà in 9 clase. 


Tabelul 13.4.8.3 
Corespondența cotă brută - clasă normalizată 13.5. INTERPRETAREA SCORURILOR LA 
CHESTIONARELE DE PERSONALITATE 


> 22| 13.5.1. Descrierea procedeului obişnuit 
| 


Interpretarea scorurilor obţinute de un subiect la majoritatea chestiona- 
! elor de personalitate are la bază adjective şi propoziţii scurte descriind compor- 
i ш Бык Eo prop pog mmm елее „care sunt empate în liste ataşate scalelor sau unor grupări de scale. 

Prezentăm câteva exemple referitoare la Inventarul Psihologic Cali- 
fornia (CPI). 

Pentru fiecarc dintre primele 20 de scale din CPI există două asemenea 


Prin Я imbă ie 1 м s QW. E 2 A à 
Figura i transformare se schimbă forma repartitiei Scorurilor liste: una corespunzătoare scorurilor mici şi alta corespunzătoare scorurilor mari. 
А2 De exemplu, scala So (сагс evaluează gradul de interiorizare a valorilor 
1 - normative şi culturale) are atașate următoarele liste (Pitariu, Albu, 1993): 
f . М 
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Scoruri mici: rebel, nesatisfăcut, nonconformist. 
Scoruri mari: conştiincios, bine organizat, productiv. 
Pentru unele perechi de scale, cum ar fi 

Re (responsabilitate) şi Cs (capacitate de statut), 

Do (dominanţă) si Re (responsabilitate), 

Do (dominanţă) si Sy (sociabilitate) 
au fost întocmite câte patru liste, conform următoarei scheme (Megargee, 1972; 
Pitariu, 1985): 


Lista I: 
Scala 1: scoruri mici 
Scala 2: scoruri mari 


Lista 2: 
scala |: scoruri mari 
Scala 2: scoruri mari 


Lista 3: 
scala 1: scoruri mici 
scala 2: scoruri mici 


Lista 4: 
scala 1: scoruri mari 
scala 2: scoruri mici 


Pentru ca о caracterizare întocmită cu ajutorul listelor ataşate scalelor 
să concorde cât mai mult cu situaţia reală trebuie să fie soluționate corect 
următoarele două probleme: 

* Adjectivele sau propoziţiile conţinute în liste să Пс adecvate scalci 

sau grupărilor de scale. 

* Din liste să fie selectate acele adjective sau propoziţii care au o 

probabilitate mare de a fi potrivite persoanei testate. 

Algoritmii utilizaţi pentru rezolvarea acestor probleme în cazul 
chestionarelor de personalitate utilizate în practică nu sunt totdeauna corecţi. 
Aşa este, de exemplu, metoda aplicată la formarea listelor atașate scalelor din 
CPI (Gough, 1989, 1991; Megargee, > 
corelaţie liniară între scorurile scalelor şi scorurile adjectivelor (scorul unui 
Subiect la un adjectiv este egal cu frecvenţa alegerii adjectivului pentru 
caracterizarea persoanei). În lista corespunzătoare scorurilor mari ale unei scale 
sunt introduse adjective care corelează pozitiv semnificativ statistic cu scorurile 
scalelor, deci care sunt mai potrivite persoanelor care obțin scoruri mari decât 
celor care realizează scoruri mici. Dar, nu există siguranţa că aceste adjective 
Sunt într-adevăr potrivite pentru majoritatea celor care au scoruri mari şi, de 
asemenea, nu se poate şti dacă ele nu sunt valabile pentru un procent însemnat 
din mulţimea subiecţilor cu scoruri mici. 

Faptul că listele sunt atașate "scorurilor mari", respectiv "scorurilor 
mici”, ale scalelor prezintă mai multe dezavantaje şi constituie o sursă de erori 
în interpretare. Astfel: 


1972). Ea se băzează pe coeficieniul de ~ 


ia " i i (mici)" izată destul de clar 
a. Prin expresia "scoruri mari (mici)" nu este preciza! j l de 
valoarea de scor pierd de la care (până la care) sunt valabile adjectivele 
listei; unii o consideră egală cu т, alţii cu т+о (т-д), unde m şi o reprezintă 
ia şi abaterea standard a scorurilor scalei. аай р | 
pi b. Nu este posibilă o diferenţiere între subiecţii care au obținut scoruri 
ate iderate "mari" sau "mici", ` 
ropiate ca valoare, dacă acestea sunt considera т E 
ш c. Nu există asemenea liste pentru interpretarea scorurilor medii ale 
scalelor. Р А d 
Pornind de 1а aceste consideraţii am proiectat algoritmi (Albu, 1992a 
şi 1994) care rezolvă ambele probleme formulate anterior, utilizând "funcţiile 
caracteristice ale adjectivelor” referitoare la o scală sau la o pereche de scale. 


13.5.2. O metodă de interpretare a scorurilor în cazul unei 
singure scale 


Se consideră o scală a unui chestionar de personalitate, 5, ale cărei 
scoruri pot lua valorile 0,1,....n, şi un adjectiv (sau o expresie descriptivă) a. 


DEFINIŢIA 13.5.2.1. (Albu, 1992). Prin funcţie caracteristică a adjectivului 


elativă la scala s se înţelege o funcţie 
" Mw ripa m djectivul să fie 
ilitatea ca а 
ia ca valoare, în orice punct хє (0,1,...,1), probabil i 
кик у, pentru caracterizarea unei persoane care a obţinut la scala s scorul x. 


Algoritmul de construire a funcţiei caracteristice a adjectivului a 
relativà là SEătă's's€'VOiNpurte- dur doi paşi ы : 


Pasul 1: К | 
У: Se obţin punctele experimentale. Pentru aceasta se procedează astfel: 


A. Se administrează scala s unui eşantion de subiecţi Z, cât mai 
numeros şi mai eterogen, astfel încât să se obțină cât mai multe valori 
de scor din mulţimea {0,1,...,л}. 1 a" | 
В. Acelorași persoane li se cere să aprecieze dacă adjectivul a li se 
potriveşte sau nu. s 
C. Se notează: T nin 
N = numărul de persoane din lotul experimental, Z; , 
S = mulțimea ані x€(0,1,2,...,1) care au fost obţinute la scala s de 
persoanele din lotul Z. 
D. Se defineşte funcţia 
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£ S -> [0,1 

astfel: ? [КО 
= ЖО) . 
X) = -—— 
Хх) Pr хє$ (13.5.2.1) 
unde: 
n(x) = numărul de subiecţi care au obţinut la scala s scorul x: 
m) = м. 


m(x) = numărul de persoane, dintre cele care au obținut scorul x la scală, care 
au considerat că adjectivul a li se potriveşte; 


E, Se reprezintă grafic punctele experimentale (x, /()), cS. 


Pasul 2: 


Se construiește funcţia caracteristică a adjectivului a relativă la scala s: 
И E Je (0,1,..,5) ->{0,1] 
al cărei grafic aproximează punctele experimentale. 
Se procedează astfel: 
i s A. Se determină, din mulţimea polinoamelor de grad ce! i 
| у Я 3 H trei 
! funcţia de cea mai bună aproximare, în sensul celor mai mi arie ici 
| а ătraic, а дісі 
не ая а Ы i mici pătrate, a funcţiei 
Pe (p:R->R | р(х)=алх?+Ьх? +extd, a,b,c,deR) 
B. Se definește funcţia - 


i EY Je (0,1,.,0) > [0,1] 


P(x) dacá 
дӘ= {1 аре =! 


; LO, dacă P(x) «0 аА 
F 
i pentru xe (0,1,....n). 
C. Se calculează eroarea medie de reprezentare: 
; 1 
{ Е = — Р 
| м2; пбх) а) -A)| (3.5.2.3) 
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DEFINIŢIA 13.5.2.2. Se consideră că adjectivul a este adecvat scalei s, la 
pragul de probabilitate Pe(0,1) fixat şi la pragul de eroare fixat € dacă sunt 
îndeplinite următoarele condiţii: 

e croarca medie de reprezentare £ este mai mică decât є 

e funcţia caracteristică, f, îndeplineşte una dintre următoarele condiţii: 
(C1). este nedescrescătoare, adică: 


tt => fnt) (13.5.2.4) 
(C2), este necrescitoarc, adică: 
tet => ff) (13.5.2.5) 


(C3) există un punct 1 {1,2....,м-1) astfel încât, oricare ar fi punctele 


CTE UnA 121,233; care îndeplinesc condiţia, г 57 $4 $t şt , are loc una 


dintre următoarele situaţii: 


FAC ESACDESKON) sif) M) (13.5.2.6) 
sau 

Ao fto f) SU) f) f) (13.5.2.7) 
* funcţia f. arc pe mulțimea {0,1....„т) valori atât mai mari, cât si mai mici decât 
Pa 


Toate adjectivele care sunt adecvate scalei s se rețin pentru a fi utilizate 
la caracterizarea persoanelor. 


Tehnica de selecţie a adjectivelor pentru editarea raportului 
psihologic 


Se consideră un chestionar de personalitate ale cărui scale sunt s, 
аы 

Se fixează un prag de probabilitate Рє(0,1) şi un prag de eroare є. 

Pentru fiecare scală s, i=1,2,...„m, se notează cy A mulțimea 
adjectivelor adecvate scalei s, la pragul de probabilitate Р, şi la pragul de eroare 
є. 

Pentru o persoană care Іг scalele chestionarului a obţinut scorurile х, 
Хъ..5Ха (t; scorul la scala s, /*1,2,...,) editarea raportului psihologic se poate 
face astfel: 
© la fiecare scală s, /=1,2,...,т, se determină valoarea functici caracteristice a 
fiecărui adjectiv a din mulțimea A; în punctul x, f(x); 
e sc rețin adjectivele pentru care f. x)» Po 
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е 3 


Se consideră un adjectiv a şi două scale ale unui chestionar de 
$ persona- 


Se notează cu X si Y mulțimile scorurilor posibile la cele douá scale. 


DEFINIŢIA 13.5.3.1. (Albu, 1994), Prin funcţie ca 
N „5.3.1. я , unctie caracteristică jectivului 
a relativă la perechea de scale (51,52) înţelegem 6 funcţie еа ial 
к ; Fe: XxY -> [0,1] 

ia ca valoare, în orice punct (х,у)є XxY probabilitat jecti ă 
fie potrivit pentru caracterizarea persoanel он а 

| о 

Lid rein ы p r care au obținut scorul x la scala s, 


Se notează: 
y = Dd de persoane în lotul experimental; 
€ ХхҮ = mulţimea perchilor de scoruri ) obti 

n i (х,у) obţinute la ă 
persoanele din lotul experimental; ооа) 
(x) = numărul de subiecţi care au obti 

а inut scorul x la scala. s, şi s 

корын. ( ul x la scala s, şi scorul y la 


у) nay) = № 
[să 


ТО) К de subiecţi, dintre cei care au obţinut scorul x la scala ғ şi 
orul y la scala s» care au apreciat că adjectivul n li se potriveşte, (x,y)eS. р 
Se defineşte funcţia: : aio 
F: S -> 
astfel; ne 


F(xy) = m(x,y) 


nap! CAS (13.5.3.1) 


Se determină funcţia i bună i f 
mei ро a unei. pe maine S, nont oy je n seal celora 
Pe (p:RxR->R | р(х,у)=а? by! +ох+ау' key fra, a buc, eJ geR) 
Se construieşte funcţia caracteristică a adjectivului a: А 
Fe: XxY -> [0,1] 
astfel: 


Fixy) = 1, acá Р(х,у) >21 (3.5.3.2) 
550 0, дас Pixy) <0 А 


pentru (zy)eXxY 
si se calculează eroarea medie de reprezentare, prin formula: 


E- x YS nU FG) - Fl (13.5.3.3) 
Ges 


{ Р(х,у), P dacă 0< Р(х,у) sl 
i 


DEFINIŢIA 13.5.3.2. Se consideră că adjectivul a este adecvat perechii de 
scale (8,52), la pragul de probabilitate Р,є(0,1) şi la pragul de eroare fixat €, 
dacă funcţia sa caracteristică F,, îndeplineşte următoarele condiţii: 

» eroarea medie de reprezentare E este mai mică decât e; 

e restric(ia funcţiei F, pe orice submulțime a mulţimii XxY formată din puncte 
situate pe aceeaşi dreaptă este sau necrescătoare sau nedescrescătoare sau 


neconcavá sau песопуехӣ; 
е funcţia F, are pe mulţimea XxY valori atât mai mari cât şi mai mici decât Po. 


Toate adjectivele adecvate unei perechi de scale vor fi reţinute şi vor fi 


utilizate la descrirea persoanelor. 
Pentru caracterizarea unui individ care a obţinut la o pereche de scale 


scorurile (х,у), vor fi selectate acele adjective ale căror funcţii caracteristice 
satisfac inegalitatea Р (х,у)> Po. ^ 


13.5.4. Avantajele celor două metode de interpretare a scorurilor 


a. Metodele prezentate permit să se utilizeze, la caracterizarea 
persoanelor, nu numai adjective corespunzătoare valorilor extreme ale 
scorurilor scalelor, ci şi adjective care sunt potrivite doar scorurilor medii. De 
exemplu, pentru scala de flexibilitate Fx din CPI adjectivul "adaptabil" este 
potrivit numai scorurilor medii, la scoruri mari fiind mai potrivit adjectivul 


"instabil". 
b. Ele fac posibilă caracterizarea prin adjective diferite a unor persoane 
care au scoruri apropiate ca valoare la una sau la două scale. 


с. Pot fi utilizate pentru editarea rapoartelor psihologice cu ajutorul 
calculatorului. 
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“iii Sigla Dat ————PÓ ЫЙ" 
ee e O O e N E E NU ape 


13.5.5. Exemple 


Un lot de 436 femei a răspuns la itemii din CPI. 
S-au ales pragurile P0.85 şi є=0.20. 


A. S-au construit funcţiile caracteristice ale propoziției: 
(p1) "Nu are încredere în fortele proprii” 

relative la fiecare dintre scalele Do (dominanţă) și In (independenţă) din CPI, 
întrucât această propoziţie este inclusă în listele ataşate celor două scale, pentru 
caracterizarea persoanelor care obţin "scoruri mici". 

Valorile statistice ale scorurilor celor două scale sunt : 
* pentru Do: m=18.63 0-5.76 
e pentru In: m=15.37 0=3.74 

În figurile 13.5.5.1 şi 13.5.5.2 sunt reprezentate graficele restricţiilor 
funcţiilor caracteristice ale propoziției р/ relative la aceste scale, pe mulţimea 
scorurilor obținute de subiecţi. 

S-a putut constata că scorul maxim pentru care propoziţia p/ este 
potrivită cu o probabilitate mai mare decât P, este mai mic, în ambele cazuri, 
decât m-a: pentru Do acest scor este egal cu 11, iar pentru In, este egal cu 10. 


8123456789 


Figura 13.5.5.1 
Graficul funcţiei caracteristice a propoziției pi, relativă la scala Do 
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Figura 13.5.5.2 е "Y 
Graficul funcţiei caracteristice a propoziției p7 relativă la scala In 


B. S-au construit funcţiile £ pentru propoziţiile: 

(p2) Simt o dorinţă puternică de reuşită în viaţă. 

(p3) Mă entuziasmez foarte uşor. з 
relative la scalele v1 (introversiune / extraversiune) si v2 (acceptarea normelor) 
din CPI. à ; 
Mulțimea S, a perechilor de scoruri obținute la scalele vl si v2 de ош 
experimental, utilizată pentru construirea funcţiilor Ё„ este inclusă în mulțimea 
[12,30}x[21,33]. Această mulţime a jucat, în exemplul de față, rolul mulțimii 
ХхҮ. Е М 
Valorile statistice ale scorurilor celor două scale sunt: 


e pentru vi: m;=21.17 05.92 
e pentru v2: mz=26.84 04.73 


Graficele funcţiilor caracteristice F, pe mulțimea [1 2,30]х(21 ,33] sunt 
prezentate în figurile 13.5.5.3 (pentru propoziţia р2) şi 134555 (pentru 
propoziţia p3). a Р 
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Figura 13,5,5.3 
Graficul functiei car. 
scale (v1,v2) 


Figura 13.5.5.4 
Perechile de scoruri (s. 
descrierea persoanei 


acteristice a propozitiei P2 relativă la perechea de 


ned 
$E veu 
viCCL33T: 


152) pentru care propoziţia p2 se poate utiliza in 


13,5.5.5 | 
Жыны) funcţiei caracteristice a propoziției p3 relativă la perechea de 
scale (v1,v2) 


i 13.5.5.6 " "n 
"US de scoruri (s;,5;) pentru care propoziţia p3 se poate utiliza in 
descrierea persoanei 
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În figurile 13,5.5.4 si i 

«9.2.4 şi 13.5.5.6 sunt notate prin cercuri pline (discuri 

perechile de i i iei rim 

races aad 5.5; pentru care valorile funcției caracteristice F.sunt mai 
Considerám mulfimile formate din perechi de i 

d scoruri (s,,5;) (s -scorul 

la scala vi, S7scorul la scala v2), cărora, conform celor arătate în тА ful 

13.5.1.1, li se ataşează listele 1-4: zii 


AL = (6,5) : 5, « meo, si 32 2 туо} 
427 (6,5) :5, > meta, şi 5, > myto} 
АЗ = (552) :s, <mpojşi 5 < mro 
А4= (D 3 51 2 mito, gis, < mg à 
e observă că, pentru nici una dintre propoziţiile p2 şi РЗ, suprafaja pe 


CAPITOLUL 14 
PROFILUL PSIHOLOGIC 


Frecvent, atât în cercetările ştiinţifice cât şi în practică, se înregistrează 
valorile pe care le iau două sau mai multe variabile dependente D, Dj. D, 
(n22) pentru diverse valori ale variabilelor independente 7, /,,..., 1„ (mz 1). Se 
ajunge la următoarea problemă: dacă vaiorile variabilelor independente sunt 
alese astfel încât îatre oricare două înregistrări cel puţin o variabilă indepen- 
dentă îşi schimbă valoarea, ce se poate spune despre felul în care se modifică, 
de la o înregistrare la alta, ansamblu! valorilor variabilelor dependente? 

În acest capito! sunt discutate câteva posibilităţi de rezolvare a acestei 
probleme atunci când variabilele dependente Dj, 1),., D îndeplinesc 
următoarele condiţii: 

a. sunt măsurate pe scală de acelaşi tip (de exemplu, ne scală de 

interval); : е 

b. iau valori în aceeaşi mulţime (de exemplu, pot lua doar valorile 1, 2, 

3,4 şi 5); 

c. fiecare valoare posibilă are aceeaşi semnificaţie pentru toate 

variabilele (de exemplu, dacă variabilele dependente indică prezenţa 

unor atribute, atunci valoarea 0 va însemna "atribut absent", iar 
valoarea 1, "atribut prezent"). 

În asemenea situaţii sc obişnuicşte să se vizualizeze valorile variabilelor 
dependente construind câte un profil pentru fiecare înregistrare (Tabachnick, 
Fidell, 1989). 

Trasarea unui profil constă în reprezentarea grafică a punctelor cores- 
punzătoare valorilor variabilelor dependente şi unirea punctelor consecutive prin 
segmente de dreaptă. 


Exemple de situaţii în care se pot realiza profituri 


A. Într-o cercetare referitoare la folosirea calculatoarelor într-o companie, în 
cursul unei luni, variabilele independente sunt compartimentul companiei şi 
tipul calculatorului, iar variabilele dependente reprezintă timpul mediu de 
utilizare şi timpul mediu de depanare al calculatoarelor. Se poate construi câte 
un profil pentru fiecare pereche (compartiment, tip de calculator). 


B. Un director de instituţie îşi apreciază angajaţii în privinţa pregătirii profesio- 
nale, a constiinciozitátii, a punctualităţii şi a disciplinei. Calificativele acordate 
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sunt numere întregi, cuprinse între | şi 5, cu următoarele semnificaţii: 1=foarte 
slab, 2=slab, 3=mediocru, 4-bun, 5=foarte bun. În acest caz, variabila 
independentă corespunde persoanelor din instituţie, iar variabilele dependente 
Sunt cele patru criterii utilizate la formularea caracterizárilor. Se pot trasa atâtea 
profiluri, cáte persoane au fost apreciate. : 


C. Pentru a studia eficacitatea unui medicament se fac măsurători ale unui 
anumit parametru fiziologic, în cinci momente (înaintea începerii tratamentului 
şi apoi, de patru ori, din 10 în 10 zile), utiiizându-se persoane aflate în diferite 
stadii ale bolii. Variabila independentă are ca valori stadiile bolii, iar variabilele 
dependente corespund celor cinci momente de măsurare. Fiecare profil va 


corespunde unui stadiu al bolii. E] va conţine mediile. valorilor parametrini . 


fiziologic, în cele cinci momente, calculate ре baza valorilor notate pentru toate 
persoanele aflate în stadiul de boală respectiv, 

n practică se întâlnesc mai frecvent două moduri de trasare a 
profilurilor (Piéron, Pichot ş.a., 1952): 

* Se foloseşte un sistem de axe ortogonale, pe una fiind notate 
variabilele dependente, iar pe cealaltă valorile posibile ale acestora. 

* Se desenează câte o rază pentru fiecare variabilă dependentă. Razele 
au aceeaşi lungime, pornesc dintr-un centru comun şi oricare două raze alăturate 
formează între ele un unghi egal cu 360° /numănul de variabile dependente. Pe 
fiecare rază se marchează Printr-un punct valoarea variabilei dependente. 

Ordinea în care sunt notate într-un profil variabilele dependente este 
determinată de semnificaţia acestora. Astfel, dacă variabilele corespund unei 
caracteristici măsurate sau observate în mai multe momente, ordinea lor va fi cea 
cronologică. Dacă variabilele dependente pot fi grupate (de exemplu, unele se 
referă la forma şi mărimea' unui produs, altele la costurile de producţie ale 
acestuia), atunci cele care fac parte din acceaşi grupă vor fi reprezentate alături, 

Noţiunea de profil apare şi în psihologie, mai ales în orientarea şcolară 
şi profesională. Variabilele independente reprezintă persoane sau grupe de 
subiecţi constituite după diverse criterii (de exemplu, sex, vârstă, profesie, nivel 
de şcolarizare etc.). Variabilele dependente sunt rezultatele unor măsurători (de 
exemplu, timpi de reacţie ori frecvențele relative ale unor tipuri de erori), 
scorurile unor scale sau diferenţele de scor între două administrări ale unui test. 

Pentru a putea construi profilul psihologic pe baza rezultatelor unor 
teste se obişnuieşte să se transforme cotele brute obţinute de subiecti Іа diverse 
scale in cote standardizate, in decile sau stanine. 

Atunci când profilul corespunde unui grup de persoane, valoarea 
fiecărei variabile dependente este media valorilor variabilei respective pentru 
persoanele din grup. 
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Trasarea profiturilor psihologice serveşte in principal următoarelor 
scopuri: d 
pararea între ele a unor grupe de persoane; К 
тч onoarei unei persoane cu mai multe grupe, pentru a determina 
în care grupă ar trebui repartizată; Е. 
. compararea а două persoane, una cu alt | ‹ К { 
2 казынын unei persoane cu ea însăşi, înainte şi după un anumit 
жй "n 
eniment (de exemplu, un tratamen! 
Discus, vom prezenta, pe scurt, procedele de lucru pentru fiecare 


i opuri. n? . 
Pepi profilurilo grupelor utilizează metode statistice specifice, care 


izei f e dea răspuns următoarelor 
__ fac obiectul "analizei de profil". Se încearcă să 5 p 


2 ari: Беби e 
Бари Cum se asociază variabilele dependente pentru fiecare grup? Се 
у СЕРУ 
iri există între grupe în această privinţă? e К UM 
me vir variabilă dependentă ale cărei valori medii diferă 
semnificativ între grupe? 
i le între ele? 
. Profilurile grupelor sunt parale! e . / 
олсен paralelismului profilurilor este faptul că scorurile cele mai 


mici şi scorurile cele mai mari apar la toate grupele к iai pini 
i iecţi supuşi unor tratam 
acă grupele sunt formate din subiecţi 
pori pană paralele, se poate deduce că fratamentele au ter 8, 
d. În cazul profilurilor paralele, există diferente de "nivel" în re grup 
"Nivelul" unui profil este media valorilor tuturor variabilelor 
ependente. ; 
X ke bu grupei din care face parte o persoană ai TERI SE 
ă i rsoanei respecti 
re, care se rezolvă adesea prin compararea ре! \ Пе о i 
élaselor şi identificarea prototipului cu care ара E ares eon: ан 1 
i са i t diferite, se po: 
Atunci când profilurile grupelor sun е e A 
i i i | persoanei, pe baza 
i 1 grupei. Se determină profilu в 
атаи ту А, fost utilizate la trasarea profilurilor 
lorilor variabilelor dependente care au à 
борай şi se compară profilul persoanei cu profilul fiecărei grupe. 
› 


wur a afla dacá o persoaná are tulburári socio-emofionale se pot 


utiliza drept variabile dependente scalele cien d M A E 
s J H H ali: : 

ă scorurile obținute de subiect cu scorurile medii realiz r 
tau orant din spies cu tulburări socio-emoţionale şi unui compus din 


emenea tulburări. А Ы 
ipee compararea profilului persoanei cu profilul unei grupe constă 
, 


în calcului distanţei dintre punctele 
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Bitte sica 


(Pr P2 Pr) SE (8, 8... Ba), 
unde, pentru j71,2,...,5r: 
Б; este valoarea variabilei dependente D, la persoana respectivă; 

& este media valorilor variabilei dependente D, în cadrul grupei. 

Pentru calcului distanţei dintre punctele (p, Pa... p.) si En Bars Bn) se 
va utiliza una dintre distanţele spaţiului В" (de exemplu, distanța euclidiană, 
distanța lui Mahalanobis, distanța city-block etc.), aleasă în funcţie de impor- 
tanja acordată distanțelor dintre valorile componentelor (a se vedea Anexa Ii). 

Asemánarea profilurilor este cu atát mai mare, cu cát distanţa dintre 
puncte este mai mică. 

Compararea unui profil individual cu profilu! unui grup impune să se 
aibă in vedere si următoarele aspecte: 

a. Rezultatele comparării profilurilor depind de funcţia alcasă pentru 
distanţă. 

b. O aceeaşi valoare a distanţei poate să apară atunci când între 
profilurile comparate diferă mult valorile unei singure variabile dependente, 
celelalte variabile având valori egale, sau când toate variabilele dependente 
diferă puţin între profiluri. Sunt importante şi diferențele mici între valorile 
variabilelor dependente sau acestea ar trebui neglijate? Arc sau nu importanță 


' mai potrivită unci persoane, are importanță dacă în privinţa unci variabile 
P7 individui-respertiv este mai-buir său mii Sidi decăt medià grupei ori contează 


doar mărimea diferenţei dintre rezultatul său şi media grupei, în valoare 


momente diferite, ar trebui să se poată şti dacă diferenţa valorilor observate la 
fiecare variabilă dependentă corespunde unei deosebiri reale sau este datorată 
întâmplării, 
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€ Pentru fiecare test scorurile posibile aparţin unei mulţimi finite 


formate din numere 


tregi consecutive: , x 
шы Хе {x pAn Xn} unde x EZ gi xx, rtl, #=2,3,..,л 


imi i 1а altul). | 
i pot să difere de la un test t A А 
da py eim test a fost administrat de două ori aceluiași lot de subiecţi 


саге, in priviaţa variabilelor dependente studiate nu s-au modifica uta е 

; ificarea acestei condiţii se face urmárind dacă relaţia ш 
кыш, vea te le retestului este liniară, semnificativă statistic la un prag pfi 
veiba pe 001), şi dacă diferenţa mediilor scorurilor între test şi retest 
(p-0. 70. " 


este nesemnificativă statistic la pragul p. 

Sc procedează astfel: б 

a iMitate Pi 
1) Se fixează o probabilitate P^e[0,1]. 7 if 

m Pentru ficcarc test sc rezolvă problema următoare (u mds. 
1995b): să se determine, pentru fiecare scor posibil al testului, xeX, un 
care să îl conţină: ЖА 
| {щх.РУ, \(х.Р)|, iQ, Ру x svos P), 
astfel încât să fie îndeplinite următoarele condiţii: 
й i ini: c tului 
(Cl)  Probabilititen ca o persoană care а obţinut lao iii sa e i^ 
x puncte să realizeze la o altă administrare (anterioară зар pos A a 
ы subiectul a fost cotat cu x puncte) y puncte, velux, P), v(x,P)], 


puţin cgală cu P: | PA 
ус.) Р) | х) > 2 En ( d 
aer da. х.) conţine scorurile “cele mai apropiate 


probabilistic" de x. 


(C2) Pentru orice scor posibil xeX, dacă меры. re A 
[u ă | dintre scorurile "cele ma 

хє[и(у,Р),у(у,Р)] (dacă y este unu Т AE | i 

pn deri de x. atunci si x este unul dintre scorurile "cele mai apropiate 


probabilistic" de у); 
(C3) Extremitàtile intervalelor [u(x,P),v(x,P)] să fie cát mai apropiate de x, 
pentru toate scorurile posibile x: 
C(P)=max max (x-u(x,Pyv(x,P)-x] = minim (14.2) 
х 


Trebuie remarcat că problema determinării intervalelor [u(x,P), vs, Py 
pentru xeX, care să respecte condițiile (C1) şi (C2), are întotdeauna soluţie, căci 
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se poate construi, pentru fiecare scoi ibi! x, i á 
Messina ац r posibil x, intervalul [u(x,P),v(x,P)] punând 


Problema construirii intervalelor [uG, P), v(x,P)], pentru xeX, care si. 


Е condiţiile (CI), (C2) si (C3), atunci când testul a fost administrat de 
о ees с de persoane şi fiecare scor posibil a fost obţinut cel puţin o 
1 transpusă mat i i 
D erap tematic sub forma unei probleme de programare. 
Ji; = numărul de subiecţi i i e 
Д Е аў lecti care au obţinut scorul x 1а test şi scorul/x la retest, 
Faptul că fiecare scor posibil a fost obti. i 
F fiecare s ţinut cel puţin o dată (indi: 
1а care dintre administrări) se exprimă prin i Ad ci 


50,427, >0, 1=1,2,..,и (143) 


Introduce; iabi iy: ă 
s eh c ui ei ij-12,..n, си următoarea semnificaţie: 
ГА Scorul x, aparține intervalului construit pentru scorul x şi 
4,70 în caz contrar. ^ 
Se cere sá s ine ere, ij 
€ determine numerele а» 5j71,2,..,n, in următoarele 


condiţii: 
(a) a,€10,1), LE d Pe RL Т (14.4) 
(din construcția variabilelor a, Р) у 
(b) ац=1, FA (14.5) 
(fiecare scor posibil x trebuie să facă parte din intervalul "scorurilor 
care sunt cele mai apropiate probabilistic" Че cl) 
(c) аута IJE шп (14.6) 
(condiţia C2 a problemei) Е 
(à) а $ 0,5 S..$ аш S aj (14.7) 
9,2 04,42 2 Aing 2 Gin (14.8) 
pentru ;=1,2,...,n i 
(pentru a avea cât in Y j árui 
is câte un interval (u(x,P)v(x,P)] în jurul fiecărui scor 
(е) 
" n 
а, 
Р(х) = 4 - 5 > Р Wiap s 
(14.9) 
X 0,4277, і 
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. 57 nu se deosebească una de alta. 


39. 


pentru і=1,2,...,7. T i 
(condiţia СІ a problemei: P(x) reprezintă frecvența relativă a subiec- 


tilor care au obținut la o administrare a testului scorul x, iar la cealaltă 
un scor din intervalul construit pentru x, din totalul celor care au 
obținut la una dintre administrările testului scorul x;) 


(0) KA d 
n 1-1 b îi 
C(P) = max vedi: а, Ea) - minim (14.10) 
jel 


lsisn er 


(condiţia C3: prima sumă reprezintă diferenţa v(x,P)-x, iar a doua, diferenţa 
x-u(x,P), pentru х=х,) 


(3) Pentru fiecare din cele două cazuri în care se trasează profilul, la 
fiecare test, se înlocuieşte scorul obţinut, x, cu intervalul [u(x), v(x)], în care se 
află scorurile care, cu probabilitatea P, ar fi putut să apară în locul scorului x. 
Se înlocuieşte astfel profilul tradiţional, în care pentru fiecare test este desenat 
un punct, corespunzător scorului obţinut de subiect, cu un profil în care pentru 
fiecare test este trasat segmentul corespunzător intervalului în саге, cu 


probabilitatea P, s-ar fi putut găsi scorul subiectului. 
(4) La un test la care valorile în cele două profiluri sunt x şi y se va 
afirma că profilurile diferă numai dacă intervalele corespunzătoare celor două 


scoruri, [u(x), у(х)] si (uy), v(y)] au intersecţia vidă. 


Exemplu. 
În figura 14.1 sunt prezentate profiturile psihologice la CPI pentru două 


persoane. Fiecare profil s-a obţinut prin reprezentarea grafică a cotelor T la 
primele 20 de scale din CPI. 

Aplicând procedeul descris mai sus, s-a determinat, pentru probabili- 
tatea Р=0.85, intervalul în care s-ar fi putut afla scorul brut al fiecărei scale. 
Limitele intervalelor au fost transformate în cote T. in figura 14.2 sunt 
prezentate profilurile celor două persoane, realizate cu ajutorul intervalelor. Se 
observă că pentru unele scale (Do, In, Sc, Gi, Wb, Ac) intervalele celor două 
profiluri au porțiuni comune, deci este posibil ca la scalele respective persoanele 
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i 


Figura 14.1 


ă 


0.85, pentru dou 


Jităţii P= 


toare probabi 


corespunză 


» reprezentate cu ajutorul cotelor T, pentru două persoane 


la CPI, 


ice 


g 
Profilurile psihologice la CPI, reprezentate cu ajutorul intervalelor 


Figura 14.2 
persoane 


Profilurile psiholo, 


CAPITOLUL 15 
O ABORDARE A TEORIEI TESTELOR PSIHOLOGICE 
BAZATĂ PE TEORIA CLASIFICĂRII 


Înțelegerea acestui capitol necesită parcurgerea prealabilă a Anexei |. 


ps 15.1. TESTUL PSIHOLOGIC CA INSTRUMENT DE 
CLASIFICARE 


Utilizarea in practicà a testelor psihologice revine la rezolvarea unor 
probleme de clasificare. De exemplu: 


A. Ordonarea persoanelor pe baza scorurilor obținute la un test 
înseamnă formarea unui clasament în mulţimea subiecţilor. 

B. Alegerea, dintr-o mulţime de candidáfi examinati cu mai multe probe 
psihologice, a celui mai potrivit pentru un anumit post impune c/asarea 
candidaţilor în una din clasele disjuncte "admis" şi "respins", urmată de 
ierarhizarea celor admişi pe baza rezultatelor la probele psihologice. 


C. Selecţia sau orientarea profesională sc realizează conform unui 
algoritm compus din următorii paşi: : 


(1) Se stabilesc clasele în care se va face clasarea candid. 


t e atilor. O clasă 
corespunde unui post sau unei grupe de posturi asemănătoare p 


rin cerinţe, 
(2) Se determină variabile 
diferenţiere între posturile pentru ca 


post poate fi necesară rezistenţa fiz 
bună. 


le, fizice sau/şi psihice, care permit o 
re se face selecția. De exemplu, pentru un 
icà, iar pentru altul, o atenţie distributivă 


(3) Se aleg instrumentele care m 


. 8) ăsoară aceste variabile şi permit 
diferențieri între clase, în sensul că valorile 


lor diferă de la o clasă la alta, 


(4) Pentru fiecare clasă se descrie un prototip, folosind valori posibile 
sau ideale ale măsurătorilor făcute cu instrumentele alese. 


(5) Fiecare persoană examinată cu їп 
cu toate prototipurile. Еа va fi 
cel mai mult. 


Strumentele alese este comparată 
clasată în clasa prototipului cu care se aseamănă 
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15.2. CONSTRUIREA TESTELOR PSIHOLOGICE 


Calcului scorurilor unui test prin însumarea, ponderată А 
scorurilor itemilor componenti, reprezintă un procedeu de agregan 
imus E item, prin scorurile sale, defineşte o relatie de preordine totalá 

у М 

i imea E a subiecţilor. i : M 
BH € Scorul testului, la rândul său, defineşte o relaţie de preordine totală 

i i i i la un clasament, 

i mulţime E şi, deci, conduce J n 44 А 
E pee m unui test psihologic urmăreşte să pian с иште 
dată де itemi, un număr (fixat a priori sau nu) và nud я x ha ш, 

t, de calcul al 
е agregare a clasamentelor (concret, ; orul t ) 
p көй rezultat, corespunzător scorurilor testului, “ 5 cát ma 
ж i amen 
ănă i t existent, cunoscut sau nu. 
asemănător cu un anumit clasameni c аш 
i i i criteriu sau de valorile unei varia! 
existent este dat de scorurile unui сгї ene 
i cut. Adesea se presupu 

ї -al doilea caz, clasamentul nu este cunos : рге: 
spa A cu clasamentul realizat de scorurile factoriale ale subiecţilor pentru 


r comun itemilor. 3 
e" anis ios explica in continuare ideile care stau la baza procedeelor de 


ire a testelor. e nl g 
d consideră o mulţime de persoane, E, $i doi itemi de ari a 
fiecare persoană care a răspuns la ambii itemi se calculează un “scor total", 5, 
folosind formulă: sig 

$,7 wisi EWS? 
unde: EST 

E i i temi; 

t scorurile persoanei la cei doi i $ | 

i ш ponderi inte reale pozitive) constante pentru toate perae 
d Scorul total calculat astfel realizează un clasament în in E. 

Procedeele statistice aplicate pentru construirea testelor psihologice au 


la bază următoarele teoreme: 


TEOREMA 15.2.1. Dacă cele două clasamente corespunzătoare itemilor 
coincid, atunci clasamentul corespunzător scorului total coincide cu ele. 


i e 1 corespunzător primului item este 
A 15.2.2. Atunci când clasamentu à stor p 
es acil clasamentului corespunzător celui de-a! doilea item, Seana 
boni scorului total coincide cu clasamentul corespunzător primi 


item. 
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TEOREMA 15.2.3. Dacă cele două clasamente corespunzătoare itemilor 
coincid cu un clasament dat, atunci ele coincid între ele. 


TEOREMA 15.2.4. Atunci când clasamentul corespunzător primului item 
coincide cu clasamentul corespunzător celui de-al doilea item, care este o 
rafinare a unui clasament dat, clasamentul corespunzător primului item este şi 
ei o rafinare a clasamentului dat. 


Aceste teoreme se aplică succesiv, luând în locul celor doi itemi, testul 
existent la un moment dat şi un item din mulţimea celor care pot fi adăugați 
testului, 

În practica psihologică, însă, se întâlnesc foarte rar clasamente сагс să 
coincidă sau unul să fie o rafinare a altuia. Intervin diverse erori de măsură care 
au drept consecinţă faptul că persoane care obţin acelaşi scor la un item (si, deci, 
aparţin aceleiaşi clase în partiţia ordonată corespunzătoare itemului) obţin 
scoruri diferite la un alt item (făcând parte din clase diferite în partiţia ordonată 
corespunzătoare acestuia). Din acest motiv nu se mai caută clasamente astfel 
încât unul să fie o rafinare a altuia sau să coincidă cu el, ci clasamente саго să 
"concorde" între ele. Concret, ce se înţelege prin "concordanţă", diferă de la o 
metodă statistică la alta. Dar, în esenţă, concordanța a două clasamente se referă 
la apropierea lor de situaţia când ele coincid (dacă relaţiile de preordine totală 
cărora le corespund clasamentele au același număr de clase de echivalență) sau 
când unul este o rafinare a celuilalt (dacă numărul de clase de echivalență ale 
relaţiilor de preordine totală diferă). 

In cadrul analizei de itemi, al metodelor de construire a testelor şi al 
cercetării validității relative la criteriu se folosesc diverse formule pentru 
evaluarea concordanței а două clasamente. 

Astfel, studiul validității relative la criteriu a testelor şi al validității 
itemilor compară clasamentul corespunzător unui criteriu cu cel corespunzător 
testului sau itemului cu ajutorul unui coeficient de corelaţie (corelaţie liniară, 
corelaţie biserialà sau corelatia rangurilor). 

In cercetarea puterii de discriminare a itemilor, clasificarea 
corespunzătoare criteriului se reduce Ја trei clase, din care, pentru verificarea 
concordanţei clasamentelor se folosesc doar cele două extreme ("contrastante"). 
Itemul are putere de discriminare dacă scorurile sale realizează un clasament 
concordant cu cel dat de clasele contrastante, 

Eliminarea itemilor al căror indice de dificultate este egal sau aproxi- 
mativ egal cu 0 sau cu 1 are ca explicaţie faptul că un clasament în care toate 
persoanele ocupă acelaşi loc nu poate să concorde cu nici un clasament în care 
există mai multe locuri. 
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Construirea unui test care să aibă o validitate bună relativ la un criteriu, 
prin selectarea acelor itemi care au o validitate bună faţă de criteriul respectiv, 
este de asemenea o aplicaţie a teoremelor 15.2.1 şi 15.2.3, în care termenul 
"coincid" а fost înlocuit cu termenul "concordá", Astfel: atunci când clasamen- 
tele corespunzătoare celor doi itemi concordá cu clasamentul corespunzător 
criteriului, clasamentele lor concordă între ele, va concorda şi cu clasamentul 
corespunzător scorului total care, la rândul său, va concorda cu clasamentul 
corespunzător criteriului. ў ^ Ni 

Importanţa introducerii în test doar a itemilor valizi rezultă din 
următorul exemplu. 

Exemplu. | 

Să considerăm 10 persoane, S; 55,...,5;5, pentru care se cunosc valorile 
unui criteriu. Să presupunem că scorurile criteriului verifică inegalitàtile: 

c(s)) € с(з) <... < с(хн) і (15.2.2) 

Se doreşte să sc construiască un test care să fie valid faţă de acest 
criteriu. 

Se porneşte de la o colecție iniţială formată din 6 itemi dihotomici, i D 
insig Scorurile obținute de subiccti la aceşti itemi şi la testul compus din ei 
sunt notate în Tabelul 15.2.1. 


Tabelul 15.2.1 


a a adada 
0 0 


0 | 


1 1 1 0 0 0 
тш Кл Fa ata 


7 > 
[im [se |») 
р o [о 
| 
|: 
ig 
Analizând scorurile itemilor şi ale testului se deduc următoarele: Б 
e Pentru primii trei itemi partitiile ordonate corespunzatoare scorurilor 
lor sunt rafinate de partitia ordonată corespunzatoare scorurilor criteriului. Dacă 


un subiect s, este inferior altui subiect s, la criteriu, e(s)««(5), atunci з, nu obţine 
la item un scor mai mare decât s, (ije (1,2,...,10]). 


= -ooo 
оо ~ оф 


porum 


g 
-ooo 
-ooo 
м о 
onno 
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* Потій i; i i; produc clasamente "inverse" dacă su su irina йар = 


lor de cotare (s-ar da 1 punct în loc de 0 puncte şi invers), ar rezulta clasamente 
pentru care clasamentul bazat pe valorile variabilei criteriu ar fi o rafinare. 

* itemul i, este necorespunzător: obțin scorul 1 la item persoanele care 
au rezultate medii la criteriu şi, prin urmare, clasamentul produs de el nu 
coincide si nu este rafinat de clasamentul produs de criteriu. 

* Testul format din cei şase itemi produce o ierarhie foarte diferită de 
cea bazată pe variabila criteriu. De exemplu, scorul maxim la test ЇЇ are subiectul 
5, care nu se află printre cei cu valorile cele mai mari ale criteriului. 

Dar, ţinând cont de rezultatele analizei validității itemilor, se poate 
construi un test care să nu modifice prea mult ordinea subiecţilor. Pentru aceasta 
se schimbă modul de cotare pentru itemii i; si 6 (scor nou := 1- scor vechi) şi se 
renunţă la itemul i, Scorurile noi ale itemilor şi scorul total al testului sunt 
prezentate în tabelul 15.2.2. 


Tabelul 15.2.2 
Scorurile noi ale itemilor şi scorul testului pentr 
subiecţii sj, +...) 


15 


й 


În teoria răspunsului la itemi se consideră că un item dihotomic este 
valid dacă are curba caracteristică (curba de regresie) crescătoare faţă de 
variabila măsurată de test. A lura curbei de regresie constituie, deci, o metodă de 
verificare a concordantei între clasamentul Corespunzător scorurilor itemului şi 
cel corespunzător valorilor variabilei măsurate de itemi (acest al doilea clasa- 
ment nu este cunoscut). : 

Si atunci când testul se construieşte utilizând teoria răspunsului la itemi, 
obţinerea unui clasament corect al subiecţilor este condiţionată de alegerea 
itemilor valizi. ; 


286 


` Exemplu (Aib; 1933: Ж a нй - 

p pete dec un test alcătuit din trei itemi dihotomici, care măsoară 

aceeaşi trăsătură psihică şi ale căror funcţii caracteristice au expresia analitică: 
1-с 


Ру) = с + Tz 4H (15.2.3) 


Parametrii funcţiilor caracteristice sunt : 


арі Бу c70 
а=-0.1 Ьр15 cF0 
al brll c70 


Funcția caracteristică a celui de-al doilea item este descrescătoare 
(а;<0), deci itemul nu este valid. 2b Я 

La fiecare nivel al variabilei măsurate, eR, sunt posibile, teoretic, toate 
scorurile testului. Luând în considerare probabilitățile scorurilor, există în 
fiecare punct /€R o repartiție de probabilitate de următoarea formă: 


2 3 


des (15.2.4) 
Р) Р) PAD PO) 


cu PAD) > 0, i=0,1,2,3 
si PAD+P AD+PAD+PAD=1. 


Valorile РД), Pi), PAD) şi Р,(0) se pot calcula cu ajutorul funcţiilor 


caracteristice ale itemilor. 

Notăm cu 42) evenimentul ca itemul i să fie cotat cu un punct pentru 
o persoană având nivelul variabilei măsurate egal cu /, pentru 171,23. 
Probabilitatea evenimentului A (i) este egală cu valoarea în punctul га funcţiei 
caracteristice a itemului, рї). f | 

Acceptăm ipotezele obișnuite din teoria răspunsului la itemi (Lord, 
1980): m "n 

* variabila măsurată ia valori pe întreaga axă reală; И 

€ în fiecare punct reR, evenimentele 4 (1), i=1,2,3, sunt independente 

robabilistic între ele. MTA 

; În acest caz se pot scrie formule de calcul pentru probabilitățile P, 
i-0,1,2,3. Acestea sunt (pentru simplificarea scrierii renuntám la notarea 


argumentului 4): 
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TE taie CC tag idilic ice S: 


2 vC LK 1-p2X1-ps) 

ЁРК1-РД)(1-ру) + (1-рдр1-ру) + (1-ру(1- 
Pr(I-pj)pp; +p Pta +ррХ1 Er Minds 
PFPPP 


S-a studiat testul format din cei trei itemi j 
valoare, în fiecare punct i кеш cei mai probabil latest. Smalt): 
DIR ү 
S, (дт max (j| P(tymax(P(1)/-0,1 me pee 
(5..0) este scorul de test care are cea mai mare probabilitate îi 
există mai multe valori pentru care probabi » 
atunci Smalt) este cea mai mare dintre ele.) 
Graficul funcţiei Sma este prezentat in figura 15.2.1, 


observă, scorul cel mai i i 
, SC probabil ai testului i 
Caracteristica măsurată de tı найвы, 


este scorul maxim (S,, =3 
test. od 


Ü 


e-r v 
А 


Figura 15.2.1 у 
Graficul funcţiei 8 


" in test doar itemi valizi. 
> un t psihologic selectând 
adică itemii care corelează liniar 
Construire a testelor reţine în 


{ 
н 
H 
E 
8 
E 
3 

$ 

E 
È 
E 
3 


de-al doilea caz, 
latentá dar se presupune 


. 288 


n punctul /; dacă 
litatea este egală cu cea maximă, 


După cum se 
rescátor faţă de 
к. сок pentru care scorul cel mai probabil 
unt cele cu un nivel mediu al variabilei măsurate de 


Tullo produce" 7 


1 funcţiei care ia ca 


că toți itemii ale căror clasamente sunt concordante între ele produc clasamente 
concordante cu cel al variabilei latente. 


15.3, VALIDITATEA UNUI TEST 
15.3.1. Validitatea relativă ia construct 


Aprecierea validității unui test se bazează pe corectitudinea interpretă- 
rilor date scorurilor testului şi a concluziilor desprinse din acestea. În majori- 
tatea cazurilor, pentru interpretarea rezultatelor unei testări se compară scorurile 
fiecărei persoane examinate cu scorurile altor persoane. Comparaţia înseamnă 
să se identifice care dintre relaţiile >, = sau < este prezentă între două scoruri. 

Pentru a se putea face inferenfe corecte despre persoane, plecând de la 
rezultatele unui test, este necesar ca relaţiile >, = sau < existente între scorurile 
testului să reflecte corect relația existentă între valorile variabilei măsurate de — 
test. S-a folosit aici expresia “să reflecte corect” în locul expresiei "să fie '' 
identică” deoarece, după cum se va arăta în continuare, identitatea relaţiilor nu `; 
este, în general, posibilă. Relaţiile dintre scorurile testului “reflectă corect”. 
relaţiile dintre valorile variabilei măsurate de test dacă icrarhia subiecţilor 


constituită pe baza scorurilor testului aproximează bine (într-un sens care va fi ^ 


precizat în continuare) ierarhia existentă între aceste persoane în privinţa ` 
variabilei respective. i 

Notăm: 

A = mulţimea persoanelor examinate cu un test; 

X = mulţimea scorurilor posibile ale testului: 

X= (xj x5... X,), CU XIE Xj&..« X, 

Қа) = scorul la test pentru persoana acA; 

I(A)=(r(a)laeA) 
Presupunem că mulțimile A şi X sunt finite. 

Definim în mulţimea A trei relaţii, astfel: 

a»4b <=> Қау), a,bcA 

a=b <=> ((a)-t(b), abeA 

` azb <=> а>тф sau а=, a,beA 

Relaţia = este o relație de echivalență, iar relaţia >, este o relaţie de 

preordine totală. Prin relaţia >т, testul realizează un clasament al persoanelor 
T exBminate .. c Е 

În teoria răspunsului la itemi se consideră că variabila psihică măsurată 

de test poate lua orice valoare reală între -œ şi +», ; 


289 


Notăm : 


а) = valoarea variabilei psihice măsurate de test, pentru persoana · 


аєА; 

AAF Kaaa} 

Întrucât valorile Aa), аєА, sunt numere reale, elementele mulţimii 
ЄА) pot б comparate cu ajutorul relațiilor >, > şi = existente în R. În mulţimea 
A vom defini trei relații binare astfel: 

a>sb <=> Єау> ӨБ), a,beA 

а= <=> Өа)=ӨЬ), abea 

а> <=> a»sb sau а=, a,bcA 

Relaţia =; este о relaţie de echivalență, iar relaţia 3 este o relaţie de 
preordine totală, 4 


Deci, în mulţimea A avem două clasamente, unul produs de relaţia >т 
şi unul produs de relaţia >$. 

Întrucât variabila psihică poate lua orice valoare reală, în timp ce 
mulţimea scorurilor posibile ale testului, X, este finită, în mod obişnuit numărul 
claselor de echivalență ale relaţiei de preordine totală >; este mai mare decât cel 
al claselor de echivalență în relaţia de preordine totală >y. 

Considerăm că un test care are funcţia de măsurare a unei variabile 
psihice este un instrument de măsură valid dacă îndeplineşte următoarele două, 
condiţii: 

a. oricare două persoane care au aceeaşi valoare a var 
măsurate obţin la test acelaşi rezultat: - 

a=sh => qb 
b. orice persoană poate fi superioară alteia la test numai dacă îi este 
Superioară si în privinţa variabilei criteriu: 
а> => a»sb 
Aceste condiţii conduc la următoarea formulare: 


DEFINIȚIA 15.3.1.1. Un test este valid pentru mulţimea de persoane A atunci 
când clasamentele corespunzătoare relaţiilor de preordine totală >sşi 27 coincid 


Sau clasamentul corespunzător relaţiei 2, este o rafinare a clasamentului 
Corespunzător relaţiei >т. 


Înseamnă că în cazul unui test valid în sensul acestei definiţii oricare 
două persoana care au aceeași valoare pentru variabila psihică măsurată vor avea 
rezultate egale 1а test. Deci se poate construi o funcţie 

F:R>X 

F(©) = rezultatul obținut la test de toate persoanele care au valoarea 9 

pentru variabila psihică, ; 
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убре (aj XI KO) masc P (Oli 13s ) 


are urmátoarea proprietate: _ 

id 656, => F(8):F(6)) н а 
În realitate, însă, cu excepţia testelor care au un singur rezultat ры Ё 

i pesati i trui niciodată o 

u prezinte interes practic, nu se poate cons io, 
ушнен, Deci nici un test pentru care numărul scorurilor pate este 
ў isfa itii іеї 1.1. Aceasta, deoarece 
i t 1 nu satisface condiţiile definiţiei 15.3. à : 
nici ds it o măsurare perfectă: din cauza a numeroşi factori e 
intervin (condiţiile de administrare şi de cotare, starea de oboseală sau 8 а 5 
celor examinati, hazardu! etc.) pentru o valoare a variabilei psihice măsurate Ө 
7 H 
se pct obţine mai multe rezultate de test. Mai exact, pentru fiecare valoare reală 
O existá o repartiție de probabilitate a scorurilor testului: 


х. % Xn | (15.3.1.1) 
P(8) РӨ) .. РӨ) 


cu 0<Р4@)<1, Cel 
şi P(O)-PXO)*...- P 5 
intă probabilitatea scorului x, i21,2,...,n. 
zi Bu ete M redefinim validitatea testului utilizînd funcţia care are 
ca valoare, în fiecare punct GER, scorul cel mai probabil Ia test, Spal). 
; Sa : R ->X 


(Smal 0) este valoarea de test care are cea mai mare probabilitate în punctul [24 
dacă există mai multe valori pentru care probabilitatea este egală cu cea 
Apei ч f 7 le.) 
aximă, atunci Smal D) este cea mai mare dintre е ne e 
амин că un test este un instrument de măsură bun numai dacă 
îi inegte următoarele condiţii: LR MAR i 
Lr gari acei care au aceeaşi valoare a variabilei psihice au şanse mari 
ă obţină acelaşi rezultat la test; р E TRUST 
E шам mari ca dintre două persoane diferite în privinţa variabilei 
Pis cea care are o valoare mai mare a acestei variabile să realizeze la test un 
rezultat cel puţin la fel de bun ca și cealaltă persoană. . 
Se observă că, dacă sunt îndeplinite condiţiile: 
e pentru fiecare valoare деВ: | f 
= * mulțimea (xeX|P(6)-max (PK 8Ji71,2,...,n) ) contine un 
singur element şi : 
рате rezultatului x, РӨ), este mult mai mare decât 
probabilitățile celorlalte scoruri de test în punctul 6 
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4153... 


| 
| 
H 


mee 


scoruri, funcţia Sp este apropiată de functi. i 
ia S, 
punct ÆR scorul mediu ai testului: ТОЗА ИЕ 


Sor R -> [хх] 
S073 xP(0 (15.3.14) 


Pentru măsurarea dis б 
norma spaţiului Z: tantel dintre funcţiile Sma şi Sry sc poate folosi 


15, 7S, = [15 „(®) -Speal t) 196 (15.3.1.5) 


Cu ajutorul funcției Smax putem defini trei ii bi 
trei relații b; i i i 
EX нел See Ho) det d RIS. tii binare în mulţimea A: 
ab <=> 5„(@аууз5„(&Буу, abea 
we ó <=> a>pb sau a=pb, a,beA 
elația =, est i i а, i i 
е ri Р este o relaţie de echivalență, iar relaţia 3 este o relaţie de 
Dacă este îndeplinită igi i i 
la sasa poa ie și (15.3.1.3) atunci au loc implicaţiile: 
>, =: 
Prb > Sual KAPS nal KD) => бар) <=> а>, 


Se ded ü á RE 
clasamentul тюе ые Жа nis îndeplinită condiţia (15.3.1.3) atunci 
relaţiei >p sau este o rafinare a wes. и кершш 


preordine totală >, şi 2, c. 
p COincid sau clasamentul а iei 
о rafinare a clasamentului Corespunzător relaţiei my ONE нее 


„corespunde valorii funcţiei Е în punctul & deci funcţia S„a coincide cu funcţia 
F şi este verificată condiţia (15.3.1.3), adică testul este P-valid. Dar nu orice test 
P-valid este valid. 

Se pune, în mod firesc, întrebarea: cum se poate construi un test P- 
valid? Având o mulţime de itemi M, ale căror funcţii caracteristice р, [71,2,...,n, 
sunt cunoscute, care itemi ar trebui aleşi din M pentru a rezulta un test P-valid? 

Se fac următoarele convenţii, obişnuite în teoria răspunsului la itemi: 

a. toţi itemii testului măsoară aceeași variabilă psihică; 

b. la orice valoare GER fixată, modul de rezolvare a unui item este 
independent de modul de rezoivare a celorlalţi itemi ai testului, 

Au fost determinate următoarele condiţii referitoare la funcţiile 
caracteristice ale itemilor, care asigură obținerea unui test P-valid. 


TEOREMA 15.3.1.1. (Albu, Pitariu, 1991a). Dacă funcţiile p, /21,...,n sunt 
alte gi ficdoscresedtoare pe R, р(-%)=0, p(-*o)-1 pentru #=1,2,...,л atunci 


(+1 puncte (0 < k < л-1): 
—9 X fy <<... E SE 


` astfel încât: 
0, 0<, 
і. Осе) 
і. Befit) 
00) ă : (15.3.1.6) 
ip Oel up 
n, 021, 


cuü«i <i <... <in. 


Deci, în aceste condiții. funcţia S, este o funcţie în scară, nedescres- 
cătoare. Lungimile "treptelor" scării (adică a segmentelor care corespund câte 
unei valori de scor) sunt determinate tot de funcţiile p, Prezentăm, în acest sens, 


următoarea teoremă. 


TEOREMA 15.3.1.2. (Albu, Pitariu, 1992a). Dacă funcţiile p; î=1,2,...2, sunt 
continue pe R şi dacă există punctele 


Timin < Tima S Timin < Тала S o S Tamin S Tama 
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astfel încât * 
70, 0«(-»,7,..], 
pL) { 601), 8e, Т, ы) 


=1, Бр 


max +o) 


pentru PLZ, fiecare funcţie p, fiind crescătoare pe intervalul (7,,,, Time), 
atunci există n puncte f, € (T mim Tima), 171,2,...,5, CU proprietatea că 


0,  68«, 
5500) = 1% бе[гыд), kz12,...,n-1 
n, 021, 


Punctele г, sunt soluţiile ecuaţiilor p(6) = 0.5 pentru i=1,2,....n, 


Condiţiile impuse de teorema 15.3.1.2 ази ii i 
А u ы. pra funcţiilor р, şi graficul 
funcţiei Smax corespunzătoare sunt ilustrate în figura 15.3.1.1. оса 


Pentru un test ai cărui itemi satisfac i i 
И potezele teoremei 15.3.1. 
egalitatea: Р 


п |а Tuas 
NEC A = - 
IS pax “Smeal > / ptt + [8 риа 


(15.3.1,7) 


А Această cantitate este reprezentată de suma 
din Figura 15.3.1.1. 


Pentru minimizarea valorii 5-5 se vor alege itemi ale căror 


funcţii caracteristice au intervale Гь Fm] Cu lungimi mici. 


ariilor suprafețelor haşurate 


Un test ai cărui itemi satisfac ipotezele teoremei 15.3. 1.2 prezintă încă 
ш yenta зыр pe fiecare interval 7, ={ ERIS m Ok}, К=1,2,...,л-1 pe 
апра scorul &, care are probabilitatea maximă, au robabilitate dife ită dez 
doar scorurile &-1 şi А+. F cate ca 
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0) 


> 


nt ШЇ 


li 


12, max T3, nid Dux d 


li 
1 
f 1 
H i 
Ц t 
1 1 
I 
Ц 
Ц 
П 


| 
f 


Figura 15.3.1.1 " A E. 
Legătura dintre funcţia Sy, şi funcţiile caracteristice ale itemilor 


15.3.2. Validitatea relativă la criteriu 


Validarea unui test relativă la un criteriu constă in compararea ierarhiei 
produse de scorurile testului cu o altă ierarhie, realizată de o variabilă criteriu. 
Adică, validarea relativă 1а criteriu constă în compararea a două clasamente. 


Notăm: í 
A= о mulţime formată din N persoane саге au fost examinate cu testul a 


cărui validitate se studiază şi pentru care se cunosc valorile variabilei . 


iteriu; : Р 
T- multia scoruritor de test obținute de persoanele din mulțimea A: 
T= {in £5...) tER pentru £71,2,...,5 Şi їүчї;<...<1, ў 
C= mulțimea valorilor criteriului pentru persoanele din mulţimea A; 
С = (cj, poem), CER pentru /=1,2,...,т ŞI су<с;<...<с„ 
а) = scorul la test al unei persoane аєА; 
с(а) = valoarea criteriului pentru persoana аєА.; " 
Definim în mulțimea A următoarele relaţii: 
pentru orice a,beA: 
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атф <=> Қар>цЬ) 
а=; <=> (ау=) 
а>т& <=> а>уЬ sau a=b 


a>ob <=> c(ay»c(b) 
а= <=> c(a)ysc(b) 
а>сф <=> а> sau a=cb 


деше >т$ї 2c sunt preordini totale în A 

nsiderăm că un test măsoară a i шег 

3 c гат 1 celaşi lucru ca şi criteri ică 

valid relativ la criteriu, dacă îndeplineşte următoarele Pied ida caa 
II" 


(DI) două persoane 

care Ре 
latest: au rezultate egale la criteriu obțin rezultate egale şi 
a=b => а= abeA 


(D2) dacă o йй 

: persoană îi est ТРЕ m 

Superioară si la test: V superioară altcia la criteriu 
Zob => от abea 


Cele două condiții i 
identice: nditii impun ca în mulțimea A clasamentele 2. si >ç 


i bg arch, a,beA. 

ar acest lucru înseamnă că numi | 

ii A rul сі i * 

си relaţiile er gi =q este acelaşi. Fiecare clasă de pire pom 
айпа 3 


, atunci îi este 


sä Пс 


acest motiv, am înlocuit 

* dacă п<т atunci: 
(01.1) а= => ab 
(D2.1 = 

e dacă n>m, atunci: DN "uM 
(01.2) a=b => а=сф 
(02.2) a> = 

* dacă л=т, atunci: PN TENE 
(01.3) a=b => ab 
(D2.3) > => а> 


Aceste condiţii se pot transcrie astfel: 
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e dacă n«m, atunci partitia ordonată corespunzătoare relaţiei zç este o rafinare 
a partiției ordonate corespunzătoare relaţiei >; 
ө dacă n>m, atunci partiţia ordonată corespunzătoare relaţiei >т este o rafinare 
a partiției ordonate corespunzătoare relaţiei 2c; 
e dacă n=m, atunci relaţiile 27 şi zç sunt identice. 

Ele conduc la următoarea definiţie: 


DEFINIŢIA 15.3.2.1. Un test este valid relativ la un criteriu pentru mulţimea 
de persoane A dacă partiţiile ordonate corespunzătoare relaţiilor de preordine 
2, Şİ > coincid sau una este o rafinare a celeilalte. 


Se observă că atunci când coeficientul de validitate se exprimă prin 
coeficientul de corelaţie a rangurilor al lui Spearman, cl ia valoarea 1 dacă şi 
numai dacă cele două clasamente, 2 e şi >, coincid. Dacă, însă, coeficientul de 
validitate este dat de cocficientul de corclatic liniară între test şi criteriu, atunci 


sunt adevărate următoarele afirmații: 
€ obținerea valorii 1 a coeficientului de validitate înseamnă că sunt 


verificate condiţiile din definiţia 15.3.2. 1; 
e nu întotdeauna când sunt satisfăcute condiţiile definiţiei 15.3.2.1 


coeficientul de validitate іл valoarea 1. 
Deci coeficientul de corelație liniară nu ne permite sil deducem dacă un 


test este valid relativ la criteriu în sensul definiţiei 15.3.2.1. 

În continuare propunem o metodă de analiză a relaţiei test-criteriu, utilă 
pentru aprecierea validității relative la criteriu a unui test atunci când mulţimea 
A conţine un număr mare de persoane. 

Pe baza valorilor variabilei criteriu şi a valorilor obţinute 1а test de către 
subiecţii din mulţimea A se alcătuieşte următorul tabel de frecvenţe: 


unde f;, = numărul de subiecti care au valoarea ç la criteriu şi scorul 4 la test, 


EL, Dao j71,2,..., n. 
Din felul în care au fost definite mulțimile C şi T rezultă: 
y -" 
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ээ M 


nom 
i=l jl 


л 
» 20 /=1,2,..т 


т 


359 i23 


jl 


Pentru fiecare pereche d i 
de e valori de test г,/ jj, 3 
probabilitatea ca un subiect care a obţinut rezultatul ғ е Да. 


EAn per х ; Să fie inferior, în privi 
Variabilei criteriu, unei persoane care a realizat la test val УНИ 


Ру = P(a»cb | (byst,si ra) des 
y cb | (b)-1,si (ayse) y (15.3.2.1) 
£ 
р = к=? hei зк, 
E hi (15.3.22) 


————————— 
(93 fu 9» £3) 


Se defineste РР, їј=1,2,..„п. 


Реп 
tru fiecare valoare de test ШЕТ se calculează probabilitatea ca doi 


subiecţi i i 
$i care au obţinut scorul г, să aibă valori egale la variabila criteriu: 


Pa = P(a7cb | Ka)=u şi 1)=4,) (153.23) 


э ЛЫ), * 
= m , daca Ip! 
P, = Quan et 
ШШ 


‚ daca У] 
Ет 


(15.3.2,4) 


Se obţine astfel o matrice simetrică В=(Р,), „1 
jum 
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Probabilităţile P, care se abat cel mai mult de la valoarea 1 corespund 
perechilor de valori de test care nu pot fi interpretate corect. Atunci când i<j şi 
Р,<0.5, este foarte riscant să se afirme despre un subiect care a obținut la test 
rezultatul f, că este superior unei persoane care a realizat valoarea 4; 

Definim doi coeficienţi de validitate relativă la criteriu, prin următoarele 
formule (Albu, Pitariu, 1994); 

V4j7 min(P, | ij71,2,...,n şi îs) 

V, 7 min (P, i-1,2,...,5) 
Aceştia se interpretează astfel : 

€ Există o probabilitate de cel puţin 100/26 ca un subiect a care a 
obţinut la test un rezultat mai bun decât un alt subiect 5 (a>7b), să fie mai bun 
decât acesta şi în privinţa variabilei criteriu (2>cb). 

e Există o probabilitate de cel puţin 100% ca doi subiecti, a şi b, 
care au realizat aceeaşi valoare la test (a=yb) să fie egali si la variabila criteriu 
(a=cb). 

Legătura dintre validitatea relativă Іа criteriu a testului şi coeficienţii V,, 
şi Vy poate fi formulată astfel: 


(15.3.2.5) 
(15.3.2.6) 


TEOREMA 15.3.2.1 

a. Când т=п atunci testul este valid dacă şi numai dacă Vaal. 
b. Dacă m<n şi testul este valid atunci V,,71. P 

c. Dacă m>n şi testul este valid atunci Иа]. 


Se poate îmbunătăţi valoarea coeficientului Ушу pentru un test ţinând 
cont de următoarea observaţie: Dacă se înlocuiesc două valori de test 
consecutive, 1; Şi 1,» cu О valoare nouă, г, у, atunci fiecare probabilitate Piei 
va fi cuprinsă în intervalul 
(min PaP} тах{РьРьџ}), 
k71,2,...,n. Ё 


Deci se poate mări valoarea coeficientului Va prin reunirea a două sau 
mai multe valori de test consecutive. E 

Întocuind valorile t, fyse Ax» А1, din T cu o valoare noy, г, 
cardinalul mulţimii T, n, scade. Coeficientul Ушу creşte, dar este posibil ca 
valoarea coeficientului V, să scadă. 


Exemplu. 

S-a aplicat acest procedeu pentru o scală nouă, A, alcătuită din itemi 
extragi din Inventarul Psihologic California (CPI). Drept variabilă criteriu s-a 
folosit o scală existentă în CPI, scala Dominanfá (Do). 
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În figura 15.3.2.1 sunt reprezentate sub form 
de scoruri realizate de algoritm, 
În tabelul 15.3.2.1 sunt notate, 


Varsi Vaz Se constată că, în timp ce coeficientul 
Ја o valoare песоге 


a unei dendrograme grupările 


Tabelul 15.3,2.1 
Valorile coeficienţilor de validitate 
la fiecare pas al algoritmului 


(12,13),(14,15) 
0,1 


(4,5),(6,7) 

(0,1),(2,3) 

(8(9,10),11 
12,13), 


300 . 


Scoruri finale pentru scala A 


2 3 4 


2.3 4 5 6 7 8 9 10 11) 12 13 14 15 16 


Scoruri iniţiale pentru scala A 


Figura 15.3.2.1 ` 
Gruparea scorurilor pentru scala A 
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ANEXA 1 
NOŢIUNI DE TEORIA CLASIFICĂRII 


11. RELAŢII CARE INTERVIN ÎN CLASIFICARE 


Fie A o mulţime finită şi R o rela 
notăm поп(аАБ) dacă nu are loc aRb, 


DEFINIŢIA 1.1.1. 
R este reflexivă <=> VaeA: aRa 
(orice element este în relația R cu el î i 
{ u el E 
R este simetrică <=> Va,beA: es => bRa кш 
(dacă un element a este în relat 
2 b este în relaţia R cu a); 
este antisimetrică <=> Va,beA, a+b: 
Я 3 г а => 
[ees un element a este în relaţia R cu ка 
elementul 2 nu este în relaţia R cu a); 
R este tranzitivă EXÓ Уа,Ь,сєА: aRb şi ps = aRc; 
(pentru oricare trei elemente, a, b si c dacă a este in relaţia R cu b, iar 


b este în relaţia R cu c, atunci f 
i a este i i P 
R este completă <=> Va,beA > aRb sau а а d 


(pentru orice pereche de elemente, 
loc cel puţin una dintre următoare! 
cu b" şi "b este în relaţia R cu a). 


ia R cu un element 5, atunci $i elementul 


un element 5 distinct de a, atunci 


a şi b, distincte sau nu între ele, are 
e două afirmaţii: "a este în relaţia R 


Exemplu! 1.1.1. 


ў Considerăm mulţimea A formată 
examinaţi cu un test psihologic. Pentru fi 
obţinut la test. 


În mulțimea A definim trei relaţii bi i 
pentru oricare două elemente a,5€A: PCM 
aSb <=> s(a)>s(b) 


(a este în relaţia S'cu b dacă a este " i i 
1 te "superior" i 

a a obţinut un scor mai mare decât (a TUTO NUR. 
aEb <=> s(a)-s(b) i 

(a este în relaţia E cu b dacă a este " 

а е "ера!" i 

şi b au obținut acelaşi scor); не 

aCb <=> s(a)2s(B) 


din elevii unei clase care au fost 
есаге elev, acA, notăm cu s(a) scorul 
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ţie binară definită pe A, Pentru a.heA 


(a este în relaţia C cu b dacă a este “cel puţin Іа fel de bun ca 
şi b la test, adică aa obținut un scor egal cu cel al lui b sau mai 
mare decât acesta). 2 
Aceste relaţii au următoarele proprietăţi: - 
e Pentru orice element a din А, are loc s(a)>s(a), adică aEa. Prin urmare, 
relaţia E este reflexivă. 
* Analog se arată că relaţia C este reflexivă. 
e Relaţia 5 nu este reflexivá, pentru că nici un elev nu a obţinut scor mai mare 


“decât scorul propriü: au ura tou siu)" sta), pentru-nici un element a. din А. 


e Pentru oricare două elemente din A, a şi b, dacă scorul lui a este egal cu 
scorul lui b atunci şi scorul lui b este egal cu cel a! lui a, deci, din aEb rezultă 
bEa. Prin urmare, relaţia E este simetrică. } 

e Dacă scorul unui element a este mai mare decât scorul unui element Ь, atunci 
scorul lui b nu poate fi mai mare decât scorul lui a. Deci, din aSb rezultă 
non(bSa). Prin urmare, relaţia S este antisimetrică. 

e Dacă între scorurile a doi elevi, a şi b, există inegalitatea s(a)zs(b), nu se 
poate şti dacă are loc şi inegalitatea s(b)s(a) (care ar fi adevărată dacă 
s(ay-s(b)) sau are loc non(s(b)zs(a)) (ceea ce ar fi adevărat dacă s(a)>s(b)). Prin 
urmare, relaţia C nu este nici simetrică, nici antisimetrică. 

e Dacă un element a din A аге un scor egal cu cel al unui element b, care este 
egal cu cel al unui element c, atunci scorul lui a este egal cu cel al lui c. Adică, 
din aEb şi bEc rezultă aEc. Prin urmare, relaţia E este tranzitivă. 

e Analog se arată că relaţiile S şi C sunt tranzitive. 

е Pentru oricare două elemente din A, a şi b, este adevărată una din relaţiile 
s(a)»s(b), 5(а)=5(Ь), s(b)>s(a). Înseamnă că are loc cel puţin una dintre 
inegalităţile s(2)25(b) şi s(b)zs(a), respectiv este adevărată cel puţin una dintre 


` afirmaţiile "aCb" şi "bCa". Adică relaţia C este completă. 


e Relaţiile S şi E nu sunt complete. 


DEFINIŢIA 1.1.2. O relaţie reflexivà, tranzitivà şi simetrică se numeşte relaţie 
de echivalență. 

Dacă R este o relaţie de echivalență şi pentru două elemente a,beA are 
loc aRb, se spune că "а şi b sunt echivalente”. Fiind dată o relaţie de echivalență 
pe mulţimea A, orice submulțime a lui A formată din elemente echivalente între 
ele formează o clasă de echivalență. 


Exemplul 1.1.2. 
Relaţia Е din exemplul 1.1.1. este o relaţie de echivalență. 
O clasă de echivalență este formată din toți elevii care au obținut același 


scor la test. 
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DEFINIŢIA 1.1.3, j itivă şi E, ОЕ, U...U E, = E (1.2.2 
т Отсшйетапауй și SONPEMAS numeşte preordine totală. Aceste părți se numesc clasele partiției. i 


Exemplul 1.1.3. Р 


Relaţia С este о preordine totală, Cu O: indicarea unei partijii pe o mulțime E este acelaşi lucru cu indicarea 


ii de echivalență pe Е: două elemente х„уєЕ sunt echivalente dacă şi 


unei relaţ 
Dacă К este o preordine totală şi x numai dacă x şi y aparțin aceleiaşi clase a partiției. 
A i pen si b di 
mulţimea A are loc aRb vom spune cà pă Жайыт скы d B Nib din Dacă pe mulțimea E a fost definită o relaţie de preordine totală R, atunci 
Bir Lors relaţia de echivalență / definită prin formula (1.1.1) determină o partiție a 
INITIA 1.1.4, O preordine totală antisimetrică mulţimii E. Clasele partiției au proprictatea că ele pot fi aşezate în ordine, astfel 
с tisimetri i x i i 
ică se numeşte ordine totală încât, pentru orice clasă aleasă, ЕЁ, fiecare element al ei, acE,, este in relaţiile 
Exemplul 1.1.4. а şi non(bRa) (12.3) 
cu ficare element Б al oricărei clase Ej aflate în dreapta clasei E;. 


Dacă Р ТА Ў à 
аса în mulţimea A nu există elevi care să fi obţinut acelaşi scor, atunci 
> 


relația S este o ordine totală. 
Exemplul 1.2.1. 


Să reluăm exemplul 1.1.1 şi să notăm cu Sp, 5...5 scorurile care au fost 


TEOREMA 1.1.1. Dacă A este o relafi i 
sat o айе de preord ă i i 
1, definită pe A astfel: р ine totală pe A, atunci relaţia obţinute de elevii mulţimii A, așezate în ordine descrescătoare: 5у>5,>...>5„ 
pentru orice a,beA, а/ <=> aRb şi bR Notăm cu A, mulțimea elevilor din A саге au obţinut scorul 5, 
este о relaţie de echivalență. TAS пы) E. yk. 
B Muljimile A4, Age formează o partiție a mulţimii A. Orice element 
ў a al unei clase A, este în relaţia aCb şi non(BCa), adică s(a)>s(B), cu orice a 


Exemplul 1.1.5. 


Utilizând relaţiile definite în exemplul 
: t L1.1 ü i 
definită prin formula (I.1.1) cu ajutorul relatiei еј гасы 


element Б al claselor Ауы, Aj... A, pentru їе\,2,..К-1. 


alb <=> aCb şi bCa 
coincide cu relaţia Е: . DEFINITIA 1.2.2. Un vector cu componente mulţimi, (Ej, Ez +» Ew) ЕСЕ, 
pentru orice a,beA, alb <=> s(a)»s(b) şi s(b Es i71,2,....k, este o partiție ordonată ре mulţimea E, corespunzătoare relaţiei de 
aEb ) şi s(basta) <=> s(a)=s(b) <=> preordine totală R dacă îndeplineşte următoarele condiţii: 


e pentru orice mulţime Е, 1=1,2,...,, şi oricare două elemente a,bek au loc 


E Ea e NET | Э n relațiile aRb şi bRa; 
Se- vi ` EA __. $ pentru oricare două mulţimi, E; şi Ej cu i<j, şi oricare două elemente aeE, şi 


I2. PARTITII beE,, au loc relaţiile aRb şi non(bRa). 


Oricărei relaţii de preordine totală pe mulţimea E, R, îi corespunde o 


Fie E o mulţime finită cu n elemente, | d ^ 
singură partiție ordonată pe E. 


DEFIN i TM 
Us ITIA 1.2.1. O partiție a mulţimii E, P(E), este o mulţime de părți ale lui Fie 
P(E) = (E, E,..,E,), EcE, = ' 
3 (Ey E), ECE, 1,2, (An Ass) (24) 
două câte două disjuncte: ьа ч şi AX 
EpnEj-O pentru orice гаў (В, Ba.B) (12.5) 
J p Bren wA 
2.1) două partiţii ordonate ре mulţimea E, corespunzătoare la două relaţii de . 


şi a căror reuniune este egală cu E: 
preordine totală, A, şi R} 
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DEFINIŢIA 1.2.3. Se spune că partiţiile ordonate (1.2.4) şi (1.2.5) coincid dacă 


т=р şi pentru orice =1,2,...„т are loc AB; 
DEFINIŢIA 1.2.4. Se spune că partitia ordonată (1.2.4) este o rafinare a 
partiției ordonate (1.2.5) dacă m>p şi orice clasă de echivalență A,, /=1,2,...„т, 


i 
este o submulțime a unei clase de echivalență В, je (1,2,....p): АВ, 


1.3. NUMEROTARE А UNEI PREORDINI TOTALE 


Fie E o mulţime finită cu n elemente şi R o relaţie de preordine totală 
pe E. 


DEFINIȚIA 1.3.1. Se numeşte numerotare a elementelor lui E o funcţie 
bijectivă £ E -> (1,2,..,). 


Prin urmare, numerotarea constă în atribuirea de numere consecutive 
elementelor din E, începând cu 1, astfel încât oricare două elemente să 
primească numere diferite. 


Convenim să notăm cu e, elementul din E pentru care Ae)=i, i71,2,...,n. 


DEFINIŢIA 1.3.2. O numerotare a mulţimii E, £ E -> (1,2,..,n) este o 


numerotare a preordinii totale R dacă pentru oricare două elemente distincte 
a,bcE are loc implicaţia: 


KORD) => aRb (13.1) 


Aceasta înseamnă că sunt adevărate relaţiile eRe; pentru orice 


E 


#=1,2,..,л-1 Şi j=i+1,i+2,.. n. EM e 


Observatie. Din faptul cá pentru două elemente distincte a,beE are loc aRb nu 


se deduce f(a)-f(b), întrucât este posibi! ca împreună cu relația aRb să fie 
adevărată şi relaţia bRa, 


TEOREMA 1.3.1. Pentru orice relaţie de preordine totală R există cel puţin o 

numerotare a preordinii. 
Demonstrația acestei teoreme este constructivă, indicând metoda de 

definire a funcției f. Se procedează conform algoritmului următor: 

(1) Se formează рага ordonată corespunzătoare relaţiei R pe mulţimea E: 
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аы ă , numărul de 
(2) Pentru "S. clasă a partiției, Ej 1,2,7, se notează cu n; 
elemente componente. Evident, n qoi a 
(3) Se defineşte o funcţie bijectivă f: E -> (12... 
уеєЕү: Де)е{1,2,.} 
УуегЕ,, Де)є{пү®1,лү+2,...пү+п;} 


n) astfel: 


vi ng. en, лут ns gr *njt...th 
VecE, fee (n that ny г.п. iua 2,...,nytn; Bp 
mo 


Observaţie. i А 

Cu excepţia cazul п 
element, pentru preordinea totală R pot fi 
orice numerotare f are proprietatea că me 
egală cu: 


ă iţiei conţine un singur 

i când fiecare clasă a partiției ns 
phe definite mai multe numerotári. Dar, 
dia valorilor sale pe o clasá E, este 


ntl 13.2 
mE) = nata (1.3.2) 


1=1,2,...,т, cu convenţia по. 


DEFINIŢIA 1.3.3. Funcţia r: E -> R definită prin: 
VeeE, r(e)»m(E), il 22m em 
se numeşte funcţie rang. Valoarea ei pentru un ehem 


i e in preordinea totalá R. T Д 
os aue din E care aparţin aceleiaşi clase de i pe a ү 
1 isti iei rang este egal 
i ul valorilor distincte ale funcţiei rar ғ 1 
а май еч ale partiției ordonate determinată de relaţia de preordine 
lor 


01.3.3) 
ecE se numeşte rangul 


claseli 
R. 


- 4 i н. ае —— - €— 
oper cin £,€565€646565€) О mulţime de elevi care au fost exaniiiiăţi 
=. 


cu un test de atenţie. În următorul tabel este notat număr ul gr eşelilor făcute de 


fiecare elev: 


| Nr. erori 


Pe mulţimea E se defineşte o relaţie R, astfel: —H 
Re, => e, a făcut mai puţine erori sau tot atâtea са şi е, 171,5, 
ерхер <. 
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— 


Relatia i i ü i 
T NE PN e uu be preordine totalà pe multimea elevilor. Partitia 
(te), раат {е,)). 
alorile funcţiei E- à 

diet e ta d rang r:E -> R se calculează astfel: 

res) = 1+(1+1)/2=2 
./(e) = қед=2+(2+1)2 =3.5. . . 

кеў = кез) = 4 + Q41)2 = 5.5 pd 
те) = 6 (141025 7 


L4. CLASAMENTE 


ie E o mulţime finită cu n elemente, R o r atie de preordine totală pe 
Fie E 1 te, e 
t р totală р 


DEFINIŢIA 1.4.1. Se пите 

.4.1. şte clasament sau ierarhie pe mulți: 
шы: elementelor multimii*E stabilită de funcţia AS în dud d 
iecărui element este egal cu rangul său. E ai au 


Deci, un clasament est i 
e tot MAE | 
“ totală. deauna asociat unci relaţii de preordine 


Exemplul 1.4.1. Pentru elevii T-—À 
următorul: vii mulţimii E din exemplul 1.3.1 clasamentul este 


Elev Loc 
е; 1 

e 2 

e; 3.5 
е, 3.5 
x 5.5 
ез 55 
[21 7 


Să considerăm două relaţii di i 
| E e preordin i i 
şi funcţiile rang asociate acestora, r, "» DECR SUID DNE 
Pentru fiecare element ecE n. tă 1 
t otăm cu re) locul ri 
clasament şi cu re) locul ocupat în al doilea К» Pe și ш 
rangurile elementului е în cele două preordini totale B А 
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ө pentru oricare două clemente a,beE are lo 


DEFINITIA 1.4.2. Clasamentele asociate relaţiilor de preordine totală А, şi К, 
coincid dacă pentru orice element ecE are loc egalitatea r(e)>r4e). 


TEOREMA 1.4.1. Clasamentele asociate relaţiilor de preordine totală А, şi А; 
coincid dacă şi numai dacă relaţiile R; şi R, sunt identice. 


„DEFINIŢIA 1.4.3. Clasamentul asociat relaţiei de preordine totală A; este o 


rafinare a clasamentülui asociat relaţiei de pteordine totală А; dacă sunt 


indeplinite următoarele condiţii: 
c к(а)<кФ) numai dacă 

răa)srăb): 

e pentru oricare două elem 


r{a)=r Ab}. 


ente abeE£ din egalitatea r/(a)>r4(b) rezultă 


Se constată că un clasamentul care este o rafinare a altui clasament are 


mai multe locuri distincte decât acesta. 


TEOREMA 1.4.2. Clasamentul asociat relaţiei de preordine totală R, este o 
rafinare a clasamentului asociat relaţiei de preordine totală R, dacă si numai 
dacă partiţia ordonată corespunzatore relaţiei R, este o rafinare а partiției 
ordonate corespunzătoare relaţiei Ry 


Exemplul 1.4.2. 
Să reluăm exemplui 1.3. 
testului numărul erorilor comise de elevi este 


1 şi să presupunem că la o altă administrare a 
cel prezentat în tabelul următor: 


Nr. erori 


Relaţia de preordine totală R, pe mulţimea elevilor fiind definită la fel 
ca în exemplul 1.3.1, partiţia ordonată corespunzătoare ei este: 


(es), (е3), ten) ,le3. ez), {e}, 40). 


În acest caz, clasamentul elevilor este următorul: 
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Elev 


Loc 

1 
-—- € 2 

3 

4 

$ 

6 


€; 
£s 7 


Acest clasament este o rafi 
à inare a clasam i 5 Е" 
de preordine totală R din exemplul 1.3.1 samentului corespunzător relaţiei 


1.5. COMPARAREA A DOUĂ PARTIŢII 


Fie E o mulţime şi 
| (А, As As) 
gi 
о (Bo By Ba) 
două partifii ale mulţimii E. 


Pentru a vedea cât d ănă 
: € asemănătoare sunt cele două itii 
construieşte un tablou de frecvenţe de următoarea formă: SU 


Wr RE 
Boo B, a Ba 

A Ло fu Йй 

Lei Îi a 


unde /;, reprezintă ă i 
у numărul de obiecte care aparţin i in pri 
| Д i clasei A, din iti 
si ux ae cea de-a doua partiție, pentru l a E şi 2 чечи снаа 
ее ud н ир concordă perfect dacă sunt identice, adică dacă ele 
aşi număr de clase (m-n) şi fiecare clasă dintr-o partiție este egală cu 
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o clasă din cealaltă partiție. Aceasta înseamnă că în tabelul de frecvenţe de mai 
sus pe fiecare linie şi pe fiecare coloană există câte o singură frecvenţă nenulă. 
O posibilitate de a cerceta dacă cele două partitii au legătură între ele 


o oferă testul Д7. 
Se calculează valoarea variabilei Д? cu ajutorul formulei: 


т, ft 
x Y) MH (.5.1) 
i=] j=l fj 


unde, pentru j71,2,...,n şi j71,2,...,m: 
f, sunt frecvențele observate, citite din tabel; 
1, reprezintă frecvențele teoretice, calculate cu formula: 


„20 0.52) 


Se compară valoarea 22 astfel calculată cu valoarea 7^,, jj, а Citită din 
tabelul legii д2 pentru pragul a fixat şi (n-1)(m-1) grade de libertate. 

Dacă {> y^, унда atunci se respinge ipoteza că cele două partiţii sunt 
independente probabilistic între ele şi şe acceptă ipoteza că între ele există 
legătură. 
O altă metodă de comparare a partifiilor este cea propusă de Huberty 
(1984), aplicabilă în cazul când т=п si fiecare clasă В, corespunde clasei А, 
1=1,2,..„п. Procedeul său este util atunci când se consideră că partijia (A, 
А.А.) este corectă şi se doreşte să se aprecieze calitatea celeilalte partiţii prin 
comparare cu aceasta. De exemplu, când se construieşte un test psihologic 
pentru determinarea tipului temperamental al subiecţilor, pentru a aprecia dacă 
testul funcţionează corect, se vor compara rezultatele furnizate de el cu cele date 
de un alt test care este apreciat ca fiind bun. 

Metoda propusă de Huberty se bazează pe compararea frecvenţei 
relative a obiectelor plasate în aceeaşi clasă în ambele partifii: 


M (153) : 


311 


numită "raportul succesului”, cu valoarea S care se consideră că s-ar obține 
pentru acest raport dacă prima partiție este corectă, iar a doua ar fi realizată la 
întâmplare. 


Modul de calcul al valorii 5 depinde de ipotezele care se fac, 


A. Se presupune că rapoartele Л, £71,2,...,n, reflectă frecvențele relative reale, 
în populaţia din care provine mulţimea de obiecte clasificate, ale situaţiilor 
cuprinse în clasele A, iz71,2,...,n. 

În acest caz probabilitatea са un obiect luat la întâmplare din populaţie 
să aparţină clasei A, poate fi considerată egală cu f,/f, iar frecvenţa absolută a 
obiectelor din clasa A, care vor fi repartizate în clasa B, datorită hazardului va 
fi LII, ї=1,2,...,п. Pentru întreaga mulţime de obiecte clasifi 


cate frecvenţa 
relativă a concordanţelor datorate norocului va fi 


н f (1.5.4) 


Dacá RS«S, atunci se poate aprecia că asemănările celor două расіі 
sunt datorate întâmplării. ү, 


п caz contrar, se verifică ipoteza nulă (RS<S) aplicând un test statistic 
de comparare a unei frecvenţe relative (RS) cu o valoare dată (5). 


В. Dacă frecvențele relative ДИЛ, £71,2,...,n, 
şi una dintre ele este mult mai mare decât celelalte, atunci se calculează valoarea 
5 pornind de la observaţia că s-ar putea obţine un număr mare de concordante 


repartizánd toate obiectele în clasa A; pentru care f/f are cea mai mare valoare. 
Deci se ia 


diferă de cele întâlnite în realitate 


S-max(f/f |i21,2,....) (1.5.5) 
$i se compará frecvenţa relativă RS cu $ procedând ca în cazul precedent. 


O altă metodă de comparare a două partiti, aplicabilă în aceieaşi 


condiţii ca şi metoda lui Huberty, utilizează coeficientul К al lui Cohen 
(Bakeman, Gottman, 1986): 


iss (1.5.6) 
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rec ui RS, da ў valoarea 
ompară raportul succesului RS, dat de formula 1.5.3, cu 
care 


sv Ms (1.5.7) 
Hf 


i ă a celor 
Acest coeficient ia valori între -1 şi +1, concordanța perfectă a 
+ ЭДЕ” * inm]. 
dovă partiţii fiind indicată de valoarea maximă, +1 


1.6. COMPARAREA A DOUĂ CLASAMENTE 


ompararea a două clasamente se bazea; compararea ра iţiilor 
lasamente se bazează pe T 

Comp p 

ordonate corespunzătoare relat lor de preord ne totală cărora le sunt asociate 


; Я à ii dine totală 
icr ^ o mulțime cu n elemente, A, si А două relaţii de preordine to 


pe E si (1.6.1) 
(А, Ans Ap) 


i (1.6.2) 
` (B,, В,,...,В„) RE 
itii 9 spunzătoare lor. Й | _ 
ШАНЫ рү ete clasamentele asociate relaţiilor R, şi А; se compară 
partiţiile ordonate (1.6.1) si (1.6.2). 


i i i | lui 
În acest scop, se poate utiliza metoda lui Huberty şi coeficientul K al 


Hi : i i i e 
Cohen. . în lucrările de statistică sunt definiti mai mulţi coeficienţi can 


e mpararea a două partiţii ordonate, şi саге, а nd уа cuprinse intre 
rmit comparare; două partiti donate, si e, avánd lori cup ti 
р 


i i tat. 
i între O şi 1) sunt uşor de interpre К " 
m pnm n dap ecE, notăm cu (e), respectiv cu r(e), rang 


іеї ă partiţii te, (1.6.1) şi (1.6.2). 
n cele două partiţii ordonate, a 
n. dune coeficienţii care servesc la compararea a aT ү 
noscut sub numele de coeficientul de corelație а rangu 
cu 


Spearman este definit prin formula: 
Хү+Х,-Р 


Ба — 


(1.6.3) 


unde: 
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ieu 0.64) 


п-п | 1 3 
dn “ИШ ЫА ЖЕ $ | 
]2 Т Psi (e)-ne) 


i 


(1.6.5) 


ne) reprezintă numărul de elemente care au acelaşi rang ca şi e in partiţia 
ordonată corespunzatoare relaţiei de preordine totală Rp pentru î=1,2. 

Dacă R, şi B sunt relaţii de ordine totală, atunci fiecare clasă de 
echivalență din cele două partitii ordonate conţine un singur element, prin 
urmare n/(e)>na(e)=1 pentru orice element ecE. Deci: 


6D 


z]- 
y n?-n (1.6.6) 


Coeficientul p ia valoarea maximă, egală cu 1, dacă şi numai dacă 
partitiile ordonate (1.6.1) si (1.6.2) coincid. Dacă R, si R; realizează clasamente 
"inverse" în sensul cá rKe)>n+l-rAe) pentru orice element ecE, atunci p=-1. 

Atunci când fiecare dintre partiţiile ordonate (1.6.1) şi (1.6.2) este 
asociată unei variabile măsurată pe scală de interval sau de raport, iar fiecare 
clasă de echivalență corespunde unei valori (măsuri) a acestei variabile, pentru 
cetipararea celor două partitii ordonate se poate utiliza coeficientul de corelaţie 
liniară. În acest scop se întocmeşte un tabel de frecvenţe de următoarea formă: 


unde f, reprezintă numărul de obiecte care au Valoarea x pentru variabila X 
(aparţin clasei A, din prima partiție) şi valoarea yj la variabila Y (aparţin clasei 
В, din cea de-a doua partiție), pentru i=1 2p $1}=1,2,...,т. 
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e Е lează 
Coeficientul de corelație liniară r între variabilele X şi Y se calculează 


cu formula: 
Ў $ хуу, Nin Om) (6.7) 
HI j=l 
r No 
unde: 


m(X) şi т(Ү) sunt mediile variabilelor X şi Y: 


ўм (1.6.8) 


md 
э» (16.9) 
m 


Y: emo, 


i=] 


(1.6.10) 


(1.6.11) 


Acest coeficient arată în ce măsură norul de puncte (xay), £71,2,....p 9 


j= ază în jurul unei drepte. ) f 
Жол уй de меен este format din puncte pepe m 
ie liniará +1 (dacă dre 
i corelaţie liniară are valoarea а i 
SM е йл dreapta are pantă negativă). Cu cât acest nor este mai 
poziti - 
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împrăştiat, cu atât valoarea coeficientului de corelaţie liniară este mai apropiată 
de 0. 


Cu ajutorul testului Student (7) se poate verifica dacă valoarea unui 
coeficient de corelaţie liniară este semnificativ diferită de 0. Pentru aceasta se 
calculează valoarea t, cu ajutorul formulei: 
unde: 


N-2 
t=r 1.6.12 
l-r? f ) 
N este volumul multimii E; 


r este valoarea calculată a coeficientului de corelaţie liniară. 


Din tabelul legii Student se citeşte valoarea y; m corespunzătoare 
pragului de probabilitate a fixat şi la N-2 grade de libertate. Da 


CĂ ыу э „ atunci 
se respinge ipoteza că valoarea coeficientului + este nesemnificativă statistic (nu 
diferă semnificativ de 0). 


1.7. AGREGAREA CLASAMENTELOR 


Prin agregarea mai multor clasamente într-unul singur se inte 


definirea unei ierarhii a elementelor unei mulţimi E plecând de la o mul 
dată de clasamente iniţiale. 


Fie E o mulţime finită, m un număr 


relaţiilor de preordine totală existente pe E. 
Notăm cu 


Sg  SaxSgxoxSg 
| demori | 
mulţimea m-uplurilor de preordini totale ale elementelor din E. 


lege 
timc 


natural, m22, si Sy mulțimea 


DEFINIŢIA 1.7.1. Se numeşte procedeu de agregare o funcţie 
gsQ"-S,. 


Adicá, un procedeu de agregare a clasamentelor construieşte un 
clasament pe mulţimea E cu ajutorul a m clasamente pe E. 


Trebuie reţinut că nu orice funcţie care construieşte o relaţie binară 
completă R pe mulţimea E pornind de la m preordini totale pe E este un 
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intrucá igurà totdeauna tranzitivitatea relatiei R. 
agregare, intrucát nu se asigura eauna tranz 
eed i de ant fel îl constituie metoda deciziei majoritare (Arrow, pet 
zi te o relaţie R în mulţimea E utilizând m relaţii de preordine totală 
care 
pe E, Ry Ro, Ry, astfel: 


Р <=> 1> 1 
Va,beE D aRb X X (17.1) 


em iim 


Я x 
Adicá a este preferat lui b în clasamentul final (are loc relatia aRb) dacá 
numărul ierarhiilor in care a este preferat iui b nu este mai mic decât număru 


i iilor f ferat lui a. | 
rhiilor în care b este pre ў Wem 
$e Este binecunoscut următorul exemplu, construit de marc! | 
în ă 987). NET 
ndorcet in 1785 (Páun, 1 УП КМУ. J NA 
Co Se consideră trei candidati, a, 5 si csi 60 de i ierte Du д 
fiecare, câte o relaţie de ordine totală ре mulţimea pori 3 ds 
elementelor acestei mulțimi în care nu pot să apară doi candidaţi p 
Să presupunem că s-au obținut următoarele ierarhii: 


Locul Frecvența 
] 3g 7 
a bc de 23 de ori 
b с а de 17 ori 
b а с de 2 ori; 
c bà de 8 ori; 
c a b de 10 ori. 


| jori ind si a 
Să aplicăm metoda deciziei majoritare, folosind simbolul d je 
aráta cá un element se află înaintea altuia în ierarhie şi notând cu R relaţi 


construită: 


a>b de 33 de ori şi b>a de 27 de ori => aRb 
b»c de 42 de ori şi c>b de 18 ori ке bRc 
a»c de 25 de ori şi сга de 35 de ori => cRa 


Deci relaţia R nu este tranzitivă. 


Douá procedee de agregare, definite pentru cazul cánd re di 
ornire corespund unor relaţii de ordine totală sunt metoda lui Borda Л 
1987) şi metoda lui Onicescu (1970). 
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Metoda lui Borda acordă m, т-1,..., 2, 1 puncte locurilor 1,2,..., din 
ierarhiile de plecare, însumează punctele obţinute de fiecare element şi 
ordonează descrescător punctajele totale. 

Metoda lui Onicescu este similară metodei anterioare, cu deosebirea că 
locurilor 1,2,...,» le acordă un număr de puncte: 


al 1 


1 3c) 
2 2n 


1 
"y 


L8. OPERATIILE CLASIFICARII 


Clasificarea este o operaţie logică care acţionează asupra unei mulţimi 
de obiecte (sau ființe sau fenomene), fie pentru a le grupa, formând clase, fie 
pentru a le repartiza în clase existente. 

Gruparea obiectelor în clase, prin clasificare, se face astfel încât gradul 
de asemănare (de similaritate) să fie mare între membrii aceleiaşi clase şi mic 
între membrii unor clase diferite. 

În foarte multe cazuri Clasele sunt disjuncte două câte două, 
determinând o partiție a mulţimii obiectelor clasificate. 

Alteori, prin clasificare se defineşte o partiție ordonată şi o ierarhie, 
Această operaţie se numeşte ierarhizare. Clasele formate în acest caz sunt 
alcătuite din elemente echivalente între ele. AS E to 

În timpul constituirii claselor se stabileşte şi o descriere a lor, sub forma 
prototipurilor. Un prototip este un obiect ideal al clasei (de exemplu, poate fi 
centrui de greutate al obiectelor grupate în clasă) sau o mulţime de obiecte 
ideale care îndeplinesc o anumită condiţie (de exemplu, valorile caracteristicilor 
lor verifică o ecuaţie). Termenul de "obiect ideal" desemnează un element care 

nu este necesar să aparţină mulţimii obiectelor clasificate, dar care este descris 
în acelaşi mod ca şi acestea, adică prin aceleaşi caracteristici. 

Operația de determinare a clasei în care este cel mai potrivit să fie 
repartizat un obiect care nu aparţine mulţimii de obiecte pe baza cărora s-au 
format clasele este denumită clasare sau identificare. Ea acţionează de obicei 
prin compararea obiectului cu prototipurile claselor şi alegerea clasei al cărei 
prototip seamănă cel mai mult cu obiectul în cauză. 
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ANEXA II 
Â ICE ŞI STATISTICE 
'ÁTEVA NOŢIUNI MATEMAT 
: CARE INTERVIN ÍN TEORIA TESTELOR 
PSIHOLOGICE 


11.1 DEFINIŢIA VARIABILEI 


O variabilă este o clasă generală sau o categorie de obiecte, «еше 
) teg А 5 
te, proprietăţi sau situaţii. Câteva exemple de variabile sunt: RET s | 
a de atenție, inteligența, sexul, intensitatea аш саи, za к e 
А x 
i i istentá sau de manifestare a i 
t observa diverse moduri de exis! $ а [ 
iem lu, pentru variabila “situaţia şcolară la sfârşitul anului şcolar, рин 
аа БН м 
ЧЕЛГЕН posibile cazurile "рготоуа! *, "corigent" şi "repetent". Acestea se 
iveluri sau valori ale variabilei. 1 ОРМ Ă 
Pues variabilă care are numai două valori se numeşte variabilă аш 
mică sau variabilă booleană sau variabilă binară. Aşa sunt, de emeh 
variabila "sex" şi variabila asociată unui item la care răspunsurile posibi 
"da" si "ny" 
bre Unele variabile, precum sexul sau euloarea ochilor, au valori pr 
(exprimate prin cuvinte), altele, cum sunt vârsta şi înălțimea, au valo 
titative (exprimate prin numere). ; "T T 
E În bai variabilelor cu valori numerice sunt esit situaţii 
(1) Variabila poate wmai anumite valori numerice. Intre oricare 
|o CI Waziaolia poat var 


două valori ale variabilei există doar un număr fixat de valori posibile. Mulțimea 


i ilă e cá 
tuturor valorilor variabilei este finită sau numărabilă. În acest caz С e de 
variabila este discretă. De exemplu, numărul ч pun a unei 

i instituție sunt variabile discrete. 
ărul de persoane dintr-o instituție sui le dis { { 
T (2) Variabila poate lua orice valoare numerică dintr-un dos in n 
infinit dat. Între oricare două valori ale variabilei există o infinitate de v 
posibile. În acest caz se spune că variabila este continuă. 


H.2, VARIABILE DEPENDENTE, VARIABILE 
INDEPENDENTE 


lentă iabi ărei valori depind de o altă 
iabi endentă este variabila ale cărei valori dep ă 
КО Кус т independentă. La rândul ei, variabila independentă 


319 


calităţile sale la cele ale populaţiei de ohiecte din. care. фсе parte. Але 


poate să depindă de o altă variabilă, fiind, deci, variabilă dependentă. Relaţia de 
dependenţă se referă strict la două variabile. 

Există două tipuri de variabile independente: 

a. variabilele manipulate sunt cele pe care experimentatorul le 
controlează prin manipulare activă pentru a urmări schimbările măsurabile 
apărute la variabila dependentă; i 

b. variabilele nemanipulate sunt variabile de clasificare: în funcţie de 
valorile lor se grupează unităţile statistice şi apoi se verifică dacă între grupele 
formate există deosebiri în privinţa valorilor variabilei dependente. 

Exemple. 

1. În cercetările asupra învăţării, variabila independentă manipulată poate fi 
intervalul de timp în care este prezent un stimul, iar variabila dependentă este 
precizia cu care subiecţii recunosc stimulul. O altă variabilă independentă 
manipulată poate fi complexitatea stimulului, iar variabila dependentă, timpul 
necesar subiecţilor pentru recunoaşterea stimulului. 

2. Se doreşte să se verifice ipoteza că deprinderile de rezolvare a problemelor 
morale depind de apartenenţa religioasă, În acest scop se formează grupe de 
persoane, în funcţie de religie, cărora li se administrează acelaşi test referitor la 
probleme morale. Se compară apoi rezultatele între grupe. În acest caz 
apartenenţa religioasă este variabila independentă nemanipulată. 


Unii autori înţeleg prin variabilă independentă o variabilă care cauzează 
modificări ale variabilei dependente. Variabila dependentă este efect al 
variabilei independente. Dar, dacă nu se controlează prin manipulare variabila 
independentă, este dificil de tras concluzii asupra existenţei relaţiei cauză-efect 
între variabila independentă şi cea dependentă. . 


11.3. SCALE DE MĂSURĂ 


Compararea a două persoane, Y si Y, conduce adesea la formularea unor 
întrebări de genul: Este X mai frumoasă decât Y? Cu cât este Y mai înaltă decât 
Y? De câte ori este câştigul lui Y mai mare decât cel al lui X? 

Descrierea unui obiect Y poate fi făcută mai sugestivă raportând 


generează întrebări precum: Obiectul Y este cu mult mai scump decât celelalte? 
Obiectul X este mai greu sau mai uşor decât celelalte? $.a.m.d. 

Formularea răspunsurilor la întrebări ca cele de mai sus este muit 
simplificată dacă se dau valori numerice caracteristicilor analizate, astfel încât 
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ărei istici să ă la 
rarea obiectelor în privinţa fiecărei caracteristici să se reducă 
compai 


compar: 1 rar T rsau 
area unor numere. Se realizează, în acest fel, măsurarea pe soanelo 
pi Я 


і or. TRN, A e 
M diae ac mai multe definiţii ale măsurării. Majoritatea acestora sunt de 


ibui iyi itate cu 
á ă î ea de x lui y în conformitai 
ă : "măsurarea constă în atribuir 
forma următoare: "m: 
2". În funcţie de autor: 


; А н. 
" "valori", "scoruri" sau "simboluri abstracte”; 
А 


intă "numere r uri abstracte"; — 
и аут cu "obiecte", "evenimente", "lucruri", "situații", indivizi A 
! R mere "răspun- 
4 ee oani "observații", "atribute", "proprietăți" sau "газр 
c B 
suri"; 


" " 
imeşte semnificaţia de "regulă specifică" sau "regulă de reprezentare 
prii 5 
ichell, 1997). : AF dd 
read acestei lucrări, prin măsurare a unei caracteristici la p al na 
de obiecte înţelegem atribuirea de numere obiectelor studiate, p 5 
ades bine precizate, prin care se urmăreşte ca pi i ol Кы 
à isticii i ă existe si în 
i in privi аг; ticii respective, să existe $ in i 
cte, în privinţa caractcris! d epe 
ARR SR dacă in mulţimea obicctelor este definită o p Aie d ч 
ан pi relaţie de ordinc), atunci trebuie să existe o re ăi il 
mulţimea măsurilor elementelor, iar dacă două obiecte sunt D T es 
tunci măsurile lor trebuie să fic în relaţia similară ei. De pi , ае. 
D x 
Es vedere al caracteristicii cercetate un obiect X este UM y 
tunci másura obieciului X trebuie sá fic mai mare decát d mm 
i Înseamnă, deci, că măsurarea stabileşte un izomor ү : die E 
i i паї 
і і ă obiectelor. În asemenea co 5 t 
iectelor şi mulţimea măsurilor e n € decus 
ae ar asupra másurilor obiectelor, iar concluziile desprinse 
1 
i iectelor. i p { " 
асра ao punct de vedere matematic, măsurarea este o bu oe 
fiecărui element din mulţimea de obiecte (mulţimea de Mi AA T S 
ТАД: unor anumite reguli, un număr și numai unul (din mul 
iai i it "mă lementului". 
alori), numit "măsura e x | un 
DA cian de reguli impus defineşte câte un tip ү essent i 
ilt i i e Я 
câte un tip de scală. În general sunt utilizate patru tipuri de scale 
ordinea crescătoare a preciziei lor, acestea sunt: 
e scala nominală; 
e scala ordinală; 
. * scala de interval; 
e scala de raport. 


N 


exemplu, 


i iti ă lei aun 
Regulile impuse pentru definirea unui tip de scală le Fas E 
pe cele impuse pentru definirea scalelor aflate pe un nivel inferior. я 
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dacă-s-a putut defini o scală de interval, atunci s-ar fi putut defini şi o scală 
ordinală sau una nominală. 


Trebuie reţinute două idei: 

(1) Alegerea unui anumit nivel de măsurare pentru о mulţime de obiecte 
este dependentă de numărul și tipul relaţiilor existente între obiecte şi care 
prezintă interes pentru cercetător. Evident, aceste relaţii se referă la caracte- 
ristica analizată. 

(2) Prelucrările statistice care pot fi efectuate asupra măsurilor obiec- 
telor pentru a cunoaşte mai bine obiectele sunt dependente de tipul de scală 
utilizat. Cu cât scala de măsură este mai precisă, cu atât prelucrările statistice 
permise sunt mai complexe şi conduc la concluzii mai numeroase. 


Notăm în continuare cu A mulţimea obiectelor (sau a indivizilor sau a 
fenomenelor), cu B mulţimea de numere din care sc dau valori măsurilor 
elementelor din A şi cu m:A->B funcţia care realizează măsurarea. Deci, pentru 
orice obiect acA, m(a) reprezintă măsura sa. 


Măsurarea pe o scală nominală poate fi realizată ori de câte ori 
caracteristica studiată permite împărţirea elementelor mulţimii A în clase 
disjuncte două câte două, adică atunci când există o partiție a mulțimii A. În 
fiecare clasă sunt grupate toate obiectele care pot 11 considerate echivalente în 
privinţa acestei caracteristici. 

De pildă, variabilele referitoare la categoria socio-profesionalà sau la 
sexul persoanelor pot fi măsurate pe scală nominală. 

Regula impusă la măsurarea nominală este ca toate elementele dintr-o 
aceeaşi clasă de echivalență să aibă acecaşi măsură şi o valoare a măsurii să 
apară numai la elemente echivalente între elc. Adi 
RI. Două elemente, a,beA, au măsuri egale (n(a)=m(b)) dacă şi numai dacă 
ele sunt echivalente (a=b). 

O posibilitate de definire a unei scale nominale constă în atribuirea de 
numere distincte claselor de obiecte. Toate obiectele unei clase vor avea aceeași 
măsură, egală cu numărul ataşat clasei. De exemplu, prin "numărarea” 

elementelor din A se realizează o măsurare nominală; în acest caz fiecare clasă 
este constituită dintr-un singur obiect. Numerele pe care le primesc jucătorii 
unei echipe de fotbal în cadrul unui joc sunt de asemenea măsuri nominale. 

Măsura unui element este o “etichetă” atribuită elementului, care 
serveşte doar la denumirea, identificarea sau clasificarea acestuia. Ea este 
numerică, dar ar fi putut fi exprimată şi prin cuvinte. Din acest motiv nu are 
sens să se efectueze calcule aritmetice cu măsurile nominale. 
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i ăi 1 еп- 
Prin măsurare nominală se obţine o singură все m d 
i másurá echi 
imii A: două au aceeaşi măsură sun 
Itimii A: două elemente care ceea tech ne 
E schimba între ele numerele atribuite claselor fără ca informaţia p 
ее. 


care ne-o furnizează о măsurare nominală să se schimbe. 


Măsurarea pe o scală ordinală impune ca ао иша 
ă fi aranjate în ordine, dar cu permisiunea са mai multe obiect eeu 
ies i loc. De exemplu, muncitorii unei secţii pot fi ordonafi tináni 
m id lor, de la cel mai eficient la cel mai puţin eficient. Le 
шр à ă spunem că un element аєА este "superior unui element 
beA e "а rien format elementul a se află înaintea lui b. ei ul 
i „Relaţia > în cazul unei caracteristici concrete se poate Tac 
rep m a decât" sau "este mai bun decât" sau "este preferat lui" etc. 
c e două elemente, a,beA, ocupă acelaşi loc în pM em 
i " şi =b. Relaţia = poate în 
үз heres her de Lis кы К de п са" sau “este 
ul , 


apreciat la fel ca" etc. 
Prin urmare, 
mulţimea A există o relaţ 
două elemente, a şi b din A, 
condiţii: i 
a»b, dacă azb şi non(bza); 
b>a, dacă bza şi non(az2 5); 
a=b, dacă azb şi bza. К р 
Măsurării ordinale i se impun regulile R 
R2. Pentru oricare două elemente cie aei err den 
i te mai mare decât măsura element :т@ ST 
н Joe + (Ai An S А) partiţia ordonată corespunzătoare e ir 
d MÁS " " 
totale >. Aici, pentru =1,2,...,, fiecare mulţime А; contine ene ч i к ira 
ele in relaţia = şi toate elementele din mulţimea A, sunt în relaţia 
ltimilor А а, Aia, Ac І : е | 
ear c UE diui pentru definirea unei scale ordinale este următorul: 
>тү, 
1) se aleg k numere, m? mz ...2my " ч 
m tuturor elementelor din clasa A; li se owe m m; 
m(a)-m, pentru oriceaeA, 1,266 0 
Se Si asemenea o măsurare pe scală оа in umi 
i i А árul N-r(a)*1, unde N este volumu 
lement a din A i se ataşează numâru l; - є А 
á, iar (а) este rangul elementului a în relaţia de preordine totală > 
А 


măsurarea pe scală ordinală poate fi realizată laica în 
ie de preordine totală, pe care o notăm cu >. ac 
îndeplinesc una şi numai una dintre următoarele 


1, de la scala nominală, si: 
în relația a>b măsura 
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Exemplu. 


Să presupunem că mulţimea A={a,b,c,d,e fg} este formată din membrii 


unei echipe de handbal, care au primit după un meci următoarele calificative: 


a : slab; b : foarte bun; e» 

: ; : slab; 
d : foarte slab; e : mediocru; f: slab; 
g : slab. р 


Ре baza calificativelor, în mulţimea jucătorilor se poate defini o relaţie 


ш totală, căreia îi corespunde partitia ordonată ((5), (e) {асу} 
. Se determină ărui inc асру зав ау ; 
се iná rangul fiecărui jucător şi măsurile calculate cu ajutorul 


foarte bun 
mediocru 
slab 


Măsurarea ordinală dă următoarele informaţii: 
° două elemente care au aceeaşi măsură sunt ec 
Superioară celeilalte), 
* dintre două elemente cu măsuri nee. 
superior celuilalt, 


x Trebuie reținut cá măsurarea ordinală nu Spune nimic despre "distanţa" 
existentă între două elemente ale mulţimii A. Dacă m(a)-m(by-m(c)-m(d) du 
înseamnă cá a este tot cu atâta superior lui b cu cât c este superior lui d, A 

E Transformând măsurile obiectelor din mulţimea A р 
crescătoare, se obţine o altă măsurare ordinală a elementelor 
noile măsuri păstrează ordinea obiectelor. 


hivalente (nici una nu îi este 


gale, cel care are măsura mai mare este 


rintr-o funcţie 
din A, întrucât 


z Măsurarea pe o scală de interval poate fi utilizată atunci când în 
mulţimea A există un clasament şi, în plus, se poate aprecia "distanţa" dintre 


oricare două elemente în privinţa caracteristici i ă "di ă 

ае р ţa eristicii studiate. Această "distanţă" este 
а: АХА > В 

саге atribuie fiecărei perechi de elemente din A, (a,b), un număr nenegativ 

d(a,b)20, si îndeplineşte următoarele trei condiţii: : 
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C1. "Distanța" dintre oricare două elemente echivalente este egală cu zero: a=b 
=> d(a,b)-0. 


C2, Pentru oricare două elemente a,beA, "distanța" dintre a si b este egală cu 
"distanţa" dintre 5 şi a: d(a,b)-d(b,a). 


C3. Pentru oricare trei elemente a,b,ce A, între care există relaţiile (a>b sau a=b) 
şi (b>c sau b=c), are loc egalitatea: 
d(a,c) = d(a,b) + d(b,c) 


Unei scale de interval i se cere ca, pe lângă regulile RI şi R2 impuse 
ci Uiüiaic, să irideplineascá şi următoarea regulă: 
КЗ. Pentru oricare patru elemente a.b,c.e€A are loc 
Im(a)-m(b)|  |m(c)-m(e)|dacá si numai dacă а(а,Б)=а(с,е). 

Această regulă înscamnă că scala de interval atribuie unor obiecte egal 
distanţate între ele în privinţa caracteristicii cercetate, măsuri echidistante. 

Un exemplu de măsurare pe scală de interval îl constituie evaluarea 
inteligenţei unor personalităţi, realizată de C. Cox pe baza parcurgerii unui 
material bibliografic vast. Au fost atribuite următoarele măsuri: 145 pentru 
Napoleon, 155 pentru Rembrandt, 165 pentru Beethoven şi 185 pentru Galileo 
Galilei. Prin aceşti coeficienţi de inteligenţă, Cox a vrut să afirme că "diferenţa 
dintre Rembrandt şi Napoleon este egală cu cea dintre Beethoven şi 
Rembrandt", iar "Galileo Galilei a fost mai inteligent decât Beethoven cu atâta 
cu cât Beethoven a fost mai inteligent decât Napoleon”. 

În cazul scalelor de interval, faptul că un element are măsura egală cu 
zero nu înseamnă că el este lipsit de caracteristica cercetată. 

Exemplul tipic de scală de interval se întâlneşte la măsurarea 
temperaturii. După cum se ştie, temperatura este un parametru ce caracterizează 
starea de încălzire a unui sistem fizic şi se determină pe baza variaţiei unor 
mărimi fizice (volum, rezistenţă electrică, forţă electromotoare etc.), astfel încât 
unor variaţii egale ale mărimii fizice le corespund variaţii egale de temperatură. 
Termometrul cu care se înregistrează valorile temperaturii este gradat în unităţi 
echidistante. Indiferent ce reprezintă distanţa dintre două gradaţii succesive (un 
grad Celsius sau un grad Fahrenheit sau altceva) diferenţa de temperatură 
corespunzătoare distanţei dintre două gradatii succesive este la fel de mare, fie 
că este vorba despre gradaţiile 2 şi 3 sau 10 şi 11. Se obisnuieste să sc atribuie 
unei temperaturi măsura zero, dar aceasta nu înseamnă absenţa totală a 
temperaturii. Zero grade Celsius corespunde, de exemplu, la 32 de grade 
Fahrenheit. Atât scaia Celsius, cât şi scala Fahrenheit realizează măsurări de 
interval. i 


Un alt exemplu de măsurare pe scală de interval îl reprezintă calen- 
darele. Unitatea de măsură pentru timp (an, lună, zi) este constantă în fiecare 
calendar. Dar, în calendarul evreiesc numărarea anilor se face începând cu 
"crearea lumii”, a cărei dată este estimată prin secolul al IV-lea Î.C. Anului 1995 
îi corespunde în calendarul evreiesc anul 5755. 

Din aceste exemple se observă că măsurarea de tip interval fixează 
arbitrar punctul zero (mărimea caracteristici căreia să i se atribuie măsura zero) 
şi lungimea unităţii de măsură ("distanfa" dintre două niveluri ale caracteristici 
răreia să îi corespundă o diferenţă a măsurilor egală cu unu). 

In cazul măsurării pe scală de interval, dacă măsurile obiectelor sunt 
«iansformate printr-o funcţie liniară: 

inula) = р + qm(a), pentru orice element аєА 
unde: 
P şi q sunt numere reale, 4>0, 
m(a) este măsura elementului a în scala de interval considerată, 
my, (a) este măsura nouă a elementului а 
se obține de asemenea o măsurare de interval. 
Această proprietate face posibilă compararea între ele a mai multor 
caracteristici ale unui obiect, măsurate pe scală de interval, chiar dacă fiecare 
dintre măsurători furnizează valori din alt interval, 


Exemplu. 

Se administrează unei clase de elevi teste de Cunoştinţe la gramatică, la 
matematică şi la biologie, fiecare test furnizând scoruri într-un alt interval. De 
pildă, la gramatică se pot obţine scoruri între 0 şi 20, la matematică între 0 şi 50, 
iar la biologie între 0 şi 100. Pentru a aprecia, la care dintre cele trei discipline 
este mai bun fiecare elev este necesar să se efectueze transformări prin care 


scorurile testelor să fie aduse într-un același interval de valori, de exemplu să fie 
cuprinse între -10 şi +10. 


Măsurarea pe o scală de raport poate fi realizată ori de câte ori sunt 
îndeplinite condiţiile pentru definirea unci scale de interval şi, 
aprecia în mod obiectiv când un elemeat este lipsit de caracter 

De exemplu, se poate afirma cu siguranţ 
este lipsit de viteză. 

Scalei de raport i se impune ca, pe lângă regulile RI, R2 şi R3 să 
îndeplinească şi regula următoare: 

R4. Un element a€ are măsura egală cu zero dacă $i numai dacă el e 
de caracteristica cercetată 


în plus, sc poate 
ristica cercetată. 
ă că un vehicul care stationeazá 


ste lipsit 


326 


lu. GA | 
iba A. Moles a realizat un clasament pentru 250 de compozitori cunoscuţi, 


în ordinea frecvenţei cu care au fost interpretate creaţiile z a аан пеш 
i i - t astfel că lucrările lui Schubert au fost inclu 
interval de timp fixat. S-a constatat c 1 ost 
în 3.6% din programele de concert, cele ale lui Johann Strauss inl 2%, iar e 
ale lui Gershwin, în 0.3%. Deci, compoziţiile lui Schubert sunt interpretate de 
* / + H H " 
3 ori mai frecvent decát cele ale lui Johann Strauss $i de 12 ori mai adds 
decât cele ale lui Gershwin. Variabila a cărei valoare pentru fiecare compozitor 
este frecvenţa cu care sunt interpretate creaţiile sale, exprimată în ie la 
în număr de cazuri, este măsurată pe scală de raport. Ea are valoarea 0 doar ps 
nici una dintre compoziţiile persoanei nu a fost inclusă în programele de 
concert. p $ n і Р 
Atunci când caracteristica măsurată reprezintă spaţiu (lungime, 
suprafaţă, volum), masă sau timp trecut de la un eveniment fixat (de exemplu, 
durată de viaţă, timp de reacţie) se poate stabili în mod obiectiv ce înseamnă 
"absenţa caracteristicii”. Pentru asemenea variabile se pot defini măsurări de 
raport. А SA 
" Deosebirea dintre o másurare de interval si una de raport constá in 
faptul că, la măsurarea de interval, din egalitatea m(a) 7 Km(b) nu se pne mes 
concluzia cá a este "de K ori mai bun" decât b (in sensul vsum >), а aces 
ibi ăsuri rt. De pildă, indiferent dacă înălţimea 
lucru este posibil la măsurarea de таро! 1 i 
persoanelor este másuratá in mm, m sau inch, un copil care are E em xd Hn 
două ori mai înalt decât unul care are 80 cm. Dacă o maşină se dep! ТГ 6 а. 
km/oră iar alta cu 30 km/oră, se poate spune că prima merge de două ori 
repede decât a doua. AS Е 
й În cazul măsurării pe scală de raport, transformând măsurile obiectelor 
rintr-o funcţie liniară: { 
: my, Ka) = p + qm(a), pentru orice element acA е0 
cu р, geR si q>0, dacă numărul p este diferit de zero nu se va mai obţine o 
К , i D DUE 
másurare pe scalá de raport, ci doar o másurare pe scalá de interval. x această 
observaţie trebuie să se ţină seama atunci când se efectuează transformarea 
valorilor unei variabile în cote standard. Т 3 
Gruparea valorilor unei variabile măsurate pe scală de interval sau т 3 
raport poate conduce la transformarea acesteia într-o variabilă măsurată pe scală 


ordinală. 


Exemplu. i i 
а număru 
Variabila "vârstă", саге are ca valoare, pentru fiecare persoană, 


de ani impliniti, este măsurată pe scală de raport. Dacă se stabilesc trei grupe: 
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"sub 25 de ani", "între 25 şi 60 de ani" şi "peste 60 de ani", cărora li se atribuie 
valorile 1, 2 şi 3, atunci variabila va fi măsurată pe scală ordinală. 


Scala de interval şi cea de raport sunt denumite scale metrice. 
Variabilele ale căror valori se obţin printr-o măsurare pe scală de interval sau pe 
scală de raport se numesc variabile de tip scor. 

Alegerea unui tip de scală pentru măsurarea unei variabile trebuie să 
aibă în vedere, în primul rând, tipul de prelucrări statistice care ar trebui 
efectuate asupra variabilei. Dacă relaţiile cunoscute între elementele ти тїї 

+ A nu permit măsurarea variabilei pe scala care ar fi necesară calculelor statistice 
respective, se va realiza o măsurare pe o scală inferioară dar cât mai apropiată 
de aceasta. 

Atunci când "obiectele" care se măsoară sunt comportamente, apare o 
problemă suplimentară, cunoscută sub denumirea de "reactivitate". Se spune că 
o măsură este reactivă dacă operaţia de măsurare schimbă comportamentul 
subiecţilor (Cozby, 1993). Când persoanele se ştiu observate, comportamentul 
lor poate să difere de cel pe care l-ar avea în condiţii normale. Chiar şi 
parametrii fiziologici îşi pot schimba valorile din cauza prezenţei 
echipamentelor de înregistrare a lor, Din acest motiv, se recomandă ca înainte 
de a efectua măsurătorile să i se-lase timp subiectului să se obişnuiască cu 
prezenţa observatorului sau a aparatului de măsură. 


II.4. DISTANȚE 


Fie E o mulțime de vectori din spațiul euclidian M-dimensional (M22) 
şi x,ycE două elemente oarecare: 

х=(хху...,хм) 

ISO Ya-Ya). 

De exemplu, E poate corespunde unei mulțimi de persoane care au 
răspuns la M teste psihologice. Pentru fiecare persoană există în E un vector, 
care are ca şi componente scorurile realizate la teste, ordinea testelor fiind fixată 
(adică, cea de-a i-a componentă va conţine scorul la testul i). 

Pentru calculul distanţei dintre x şi y se pot folosi următoarele norme ale 
spaţiului RM: 

* distanţa Manhattan sau city block: 


M 
De byi (1.4.1) 
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e distanţa euclidiană: 
M 
Djxy)-, У; (у? (114.2) 


è distanţa valorii maxime: | 
Doy)" max (|х : £1,2,....M] " end Е 

e distanţa Hamming, aplicabilă atunci când fiecare componentă a vectori or are 

doar un număr finit de valori: distanța Hamming dintre vectorii x şi y este dată 

de numărul componentelor în care cei doi vectori diferă. 

* distanța lui Mahalanobis: 

; Ру) QC Ey)? (114.4) 


unde: р rey 
i intă usa vectorului coloană x-y; . 

рну н e i eristici pe mulţimea 

С=(0))-2,.„м Este matricea de covarianţă a celor M caract р n 

2 Atunci zând componentele vectorilor din mulţimea Е sunt wer aM 

variabile şi aceste variabile sunt necorelate liniar două câte dona pe mu Шыр 

E, are loc 0,20 pentru i71,2,.., M, i*j; deci mamca va fi o matric 
| =0 şi су=1/о„ 1j71,2,..., M, ї*]. 

diagonală, С" =(с,), pap CU cy70 şi су 1/05,1/91,2, M, itf 


rvatii ДР { - 
КҮ distanţei euclidiene şi a distanţei city block se poate obţine aceeaşi 


valoare a distanţei dintre doi vectori în două situaţii des d ы 

i i când diferă nei si 
i i ă ente şi când diferă mult valorile u 
câte puţin valorile fiecărei compon e е Liei sing 
zi one celelalte fiind egale. Din acest motiv ele nu sunt potrivite să n 
е ^ Д е.в, 

folosite atunci când о diferență mare între valorile unei singure сотропеп r 

(indiferent care) trebuie să conducă la concluzia că obiectele pe A va mu 

între ele. În asemenea situaţii este mai potrivită distanța valorii maxime. 


Exemplu. " 
Distantele dintre vectorii: 


х=(0,0,0,0,0,0,0,0,0) 
y=(1,1,1,1,1,1,1,1,1) 
z=(3,0,0,0,0,0,0,0,0) 
у=(9,0,0,0,0,0,0,0,0) 

sunt: DEYD Ev, Dioz)93 
Рҳх,у)=Рҳх,2)=3, Di,v)*9 
Р(х. Ю„ь(х)=3, Dral) 


s E 
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2. Distanţa euclidiană, spre deosebire de distanța city Моск, ."amptifiz" оп. 
tele dintre componente, făcând ca distanţele mari să pară şi mai mari (pentru că 
în formula de calcul a distanţei euclidiene diferenţele valoriior componentelor 
se ridică la pătrat). Adică, pentru distanţa euclidiană, o diferență mare între 
valorile unei componente contează mai mult decât diferenţele mici sau medii 
între valorile a două componente. 


Exemplu 
Distantele dintre vectorii 
x = (0,0,0,0,0) 
у= (1,1,1,1,0) 
z= (1,1,2,0,0) 
sunt: 


Ру) = Dix,z)-4 
Р(х,у) = 2 Рх) = 2.449 


3. Distanţa Hamming este potrivită atunci când nu аге importanţă cât de mult 
se deosebesc între ele valorile componentelor, ci numai dacă ele sunt diferite. 
Exemplu. 

Distantele Hamming dintre vectorii: 

x7(0,0,0,0,0,0,0,0,0) 

y=(1,1,1,1,1,1,1,1,1) 

2=(3,0,0,0,0,0,0,0,0) 

v7(9,0,0,0,0,0,0,0,0) 
sunt: 

Duxy), DADA Vl 


4. Calculul distanţei lui Mahalanobis ţine cont şi de felul în care valorile 
componentelor covariază (variază unele în raport cu altele), dar necesită 
Cunoaşterea tuturor vectorilor din mulţimea E şi calculul covariantelor 
componentelor. 


IL5. COTE STANDARD, COTE STANDARDIZATE 

Fie X7(x,x4....x,) o mulţime de obiecte si V o variabilă care a fost 
măsurată, folosind o scală de interval sau de raport, Ja toate elementele mulţimii 
X. 

Notám: 
m = media valorilor variabilei V pe mulţimea X: 
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(1.5.2) 


Cota standard z corespunzătoare unei valori x, din X se calculează cu 


formula: 


p (0.5.3) 


E H х 
Cota standard z; arată cu câte unități de abatere standard se distanțează 
Е TI 
valoarea x, de media valorilor variabilei V, m. 
"Transformarea în cote standard nu modi 
telor scalei. Astfel, dacă x, x, ŞI x, reprezintă trei val 


ifică proportionalitatea interva- 
lori ale variabilei У, iar 2, 2; 


(1.5.4) 


Xj7Xy 2% 


şi z, sunt cotele standard gl iaca * loc pipi ЖУ 
ă că di tive între valorile variabi о Я 
пшр na lor z îl constituie faptul că acestea se 


ientul utilizării cote Е М î 
Inconvenie le, fiind cuprinse, în general, în 


imă pri n şi cu zecima 1 în 

rimă prin numere cu semi M e, f d 
brescia] +3]. O rezolvare practică о constituie efectuarea ye van а 

liniare ssupră cotelor z, care conduce la obţinerea unor cote standai E 


Ар (11.5.5) 
z= 
unde: 
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transformare. 


In mod obişnuit, valorile z' se гош 


= cota transformată a cotei standard 25 
M,S = media şi abaterea standard 


njesc la numere întregi. 


pentru cotele standardizate obţinute prin 


În tabelul П.5.1 sunt prezentate câteva dintre árile utili 
PR : 
des (Lohse, Ludwig, Răhr, 1982). РИ 


Tabelul II.5.1 


Valorile M si S pentru diverse transformàri 


f Cotele standardizate au Acele: 
singura diferență între ele fi 


ale cotelor standard 


‹ ași proprietăţi ca şi cotele standard că 
ind valoarea mediei şi cea a abaterii standard. 
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